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Apresentação 

 
O Anuário da Universidade Eduardo Mondlane é um dos meios de que a Instituição dispõe para 

apresentar a informação sobre as suas unidades orgânicas (Faculdades, Escolas e Centros), os seus 

órgãos de direcção, administração e gestão, os planos de estudos dos diversos cursos 

leccionados,detalhados por graus académicos, os números de estudantes matriculadose estudantes 

graduados por curso, faculdade, escola, género e graus académicos, o corpo docente apresentado 

por faculdade, escola e categorias profissionais,as actividades de investigação e extensãorealizadas, 

as publicações disponíveis por ano académico, as acções de cooperação que ligam á UEM às outras 

instituições nacionais, regionais e internacionais, bem como a legislação em termos de principais 

resoluções e deliberações. O Anuário constituiuma importante fonte de informação, quer geral, quer 

específica, da Instituição. Nele subjazem dados de natureza diversificada, cristalizados no trinómio 

Ensino, Investigação e Extensão, que reflectem, em grande medida, os crescimentos, quantitativo e 

qualitativo da Instituição em relação ao número da sua população estudantil, dos cursos oferecidos, 

do seu corpo docente, do número de estudantes graduados, do seu corpo investigador e do corpo 

técnico-administrativo. 

 

A Universidade Eduardo Mondlane tem estado a envidar esforços para sistematizar e divulgar 

regularmente as suas principais realizações e o Anuário 2007 é um dos meios cuja informação 

constitui uma indispensável fonte de consulta, quer para a Comunidade Universitária -Docentes, 

Estudantes,Investigadores, Membros do Corpo Técnico –Administrativo -quer para Parceiros da 

Instituição -Nacionais e Internacionais -bem como para o Público em geral.  

 

Maputo, Agosto de 2008 

 

O Reitor 

,_______________________________________ 

Prof. Doutor Orlando António Quilambo 
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1. Nota histórica 
 

A Universidade Eduardo Mondlane é uma instituição pública de âmbito nacional e a principal e mais antiga 
instituição de ensino superior. Foi fundada no dia 21 de Agosto de 1962, pelo Decreto-Lei nº. 44530, sob a 
designação de Estudos Gerais Universitários de Moçambique. Em 1968 ascendeu à categoria de 
Universidade, sendo então designada por Universidade de Lourenço Marques. A 1 de Maio de 1976, o 
Presidente Samora Moises Machel atribuiu a esta Instituição o nome de Universidade Eduardo Mondlane, 
em homenagem ao relevante papel histórico representado em Moçambique pelo Doutor Eduardo 
Chivambo Mondlane. É ainda em sua homenagem que o dia 20 de Junho, data do seu nascimento, é 
comemorado como o dia da Universidade Eduardo Mondlane.  

 

A Universidade Eduardo Mondlane desde cedo se assumiu como uma universidade nacional, tendo-se 
concebido uma política que garanta a equidade de acesso a estudantes oriundos das diversas regiões do 
País e procurando-se preservar  e aumentar a presença feminina na Instituição. 

 

É uma instituição pública de ensino superior dotada de personalidade jurídica, e goza de autonomia 
científica, pedagógica, administrativa e financeira. 

 

Por ela passaram muitas gerações de jovens que hoje desempenham funções e actividades nas mais 
diversas esferas de actividade, a nível de governo, dos sectores sociais, económicos e de serviços tanto no 
País como a nível internacional. 

 

A história da Instituição, desde a sua criação, reflecte os períodos da história do país, que influenciaram e 
determinaram o processo de ensino, de investigação e de ligação à sociedade, desde a definição de perfis 
profissionais a nível da formação até ao tipo de investigação a priorizar. 

 

Desde a sua criação como Universidade Eduardo Mondlane esta Instituição já foi dirigida por cinco reitores, 
nomeadamente Fernando dos Reis Ganhão, Rui Baltazar, Narciso Matos, Brazão Mazula e, actualmente, 
Filipe José Couto. 

 

Hoje, a Universidade Eduardo Mondlane insere-se num contexto social de economia de mercado, de 
democratização das estruturas e no seio de uma pluralidade de instituições de ensino superior. 

 

No fim da década de 90, a Universidade empenhou-se pela primeira vez num processo de planificação 
estratégica, envolvendo toda a comunidade universitária e largos sectores da sociedade civil, resultando daí 
o primeiro plano estratégico da instituição, para um período de tempo de 5 anos – 1999-2003. O plano 
resultou ambicioso e não foi possível cumpri-lo na íntegra. Contudo, e dada a existência deste plano, a 
instituição cresceu, realizou um processo profundo de reforma curricular, aumentou o número de ingressos 
e de cursos oferecidos, criou novas escolas e faculdades e desenvolveu um programa de formação e de 
pós-graduação do seu corpo docente e técnico-administrativo, entre outras actividades. 

 

Neste processo de crescimento surgiram também instituições autónomas que, não pertencendo à orgânica 
da universidade propriamente dita, têm ligações estreitas com ela. Trata-se da Fundação da Universidade 
Eduardo Mondlane, da Associação de Estudantes Universitários e da Associação Académica Desportiva de 
Maputo. Estas instituições autónomas contribuem hoje significativamente para a vida da UEM. 
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2. Organigrama Geral da Universidade Eduardo Mondlane em 2007 
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3. Estruturas da Universidade Eduardo Mondlane em 2007 
 
 

3.1. Unidades Centrais de Gestão 
 

 

3.1.1. Órgãos Colegiais 
 

 

3.1.1.1. Conselho Universitário 

 
O Conselho Universitário é o órgão superior de direcção da Universidade Eduardo Mondlane 
dotado de capacidade deliberativa. É composto por membros efectivos e suplentes. São 
membros efectivos os seguintes: Reitor, Vice-Reitores e Directores do Arquivo Histórico de 
Moçambique e do Museu de História Natural, por inerência de funções; dois Directores de 
Faculdade e um Director de outro tipo de unidade orgânica, eleitos pelo Conselho de 
Directores; quatro professores, eleitos pelo conjunto dos Professores Catedráticos, 
Associados e Auxiliares; três Assistentes, eleitos pelo conjunto de Assistentes e Estagiários; 
dois trabalhadores sendo um de nível superior, eleitos de entre os elementos do Corpo 
Técnico-Administrativo; dois representantes da Associação de Estudantes Universitários; três 
representantes designados pelo Governo; cinco membros provenientes de sectores da 
sociedade civil com maior relevância para a vida da Universidade Eduardo Mondlane. São 
membros suplentes os que na contagem final de votos se situarem abaixo dos efectivos e por 
ordem decrescente. 
 
Nesta base, integravam o Conselho Universitário em 2007, os seguintes membros: 
 
 
i) Membros efectivos 
 
  

- Por inerência de funções 
1. Prof. Doutor Brazão Mazula (Reitor) –Presidente do Conselho Universitário, até 23.02.07; Prof. Doutor Filipe 

José Couto, a partir da mesma data; 
2. Prof. Doutor Orlando António Quilambo (Vice-Reitor Académico; 
3. Doutor Ângelo António Macuácua, Vice-Reitor para Administração e Recursos; 
4. dra. Lucília Chuquela (Directora do Museu de História Natural), a partir de 15.05.07 
5.  Prof. Doutor Joel Maurício das Neves Tembe (Director do Arquivo Histórico de Moçambique); 

 
- Eleitos 

Directores 
 

6. Prof. Doutor Inocente Vasco Mutimucuio (Director da Faculdade de Educação); 
7. dr. Mário Jessen – Director da Escola Superior de Hotelaria e Turismo de IInhambane (ESHTI); 
8. Doutor Eng. Américo Francisco Muchanga  (Director do Centro de Informática, CIUEM), até 4.12.07; dr. 

Gulamo AmadeTajú (Director do Centro de Ensino à Distância  (CEND), a partir de 5.12.07 
 

 
Professores 
9. Prof. Doutor  Armindo Daniel Tiago (Faculdade de Medicina); 
10. Prof. Doutor Armindo Saúl Atelela Ngunga (Faculdade de Letras e Ciências Sociais); 
11. Prof. Doutor Eng. Jorge Olívio Penicela Nhambiu ( Faculdade de Engenharia); 
12. Prof. Doutora Maria Vitória da Silva Simões Costa Branco Neves (Faculdade de Medicina); 

 
Assistentes 
13. Doutor Francisco Vieira ( Faculdade de Ciências); 
14. dr. João Moreno (Faculdade de Ciências); 
15. Dr. Manuel António Chipeja (Faculdade de Medicina ); 
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Corpo Técnico-Administrativo 
16. dr. Carlos Raúl Foquiço (Funcionário da Faculdade de Letras e Ciências Sociais); 
17. Sr. Moisés Guilichane Mahavene (Funcionário da Direcção dos Serviços Sociais); 

 
Associação dos Estudantes Universitários 
18. Sr. Paulo Epifânio Langa (Presidente da Associação dos Estudantes Universitários); 
19. Sra. Viviana Masseda Banze; 

 
 

- Representantes do Governo 
20. dra. Cristina Daniel Matere Tomo (Ministério da Educação e Cultura, Directora Nacional de Educação Geral); 
21. dra. Eulália Anabela Churana (Ministério da Planificação e Desenvolvimento, Chefe do Departamento dos 

Recursos Humanos); 
22. Prof. Doutor José António Chichava (Ministério das Finanças, Coordenador do Projecto de Assistência Técnica 

ao Sector Financeiro – FSTAP); 
 

- Representantes da Sociedade Civil 
23. dra. Elina Catarina Mafuiane Gomes (Presidente da Associação MULEIDE); 
24. dr. Salimo Abdula (Presidente da Confederação das Associações Económicas de Moçambique – CTA); 
25. eng. Augusto de Sousa Fernando (Vice-Presidente da Ordem dos Engenheiros); 
26. Sr. Hortêncio Ernesto Langa (Secretário – Geral da Associação dos Músicos Moçambicanos ); 
27. Engº Samuel Eduardo Samo Gudo (Director de Manutenção da MOZAL); 

 
I. Membros Suplentes 

28. Dr. Fernando Lichucha (no grupo de Directores de Faculdade, até 5.12.07); Prof. Doutor Andrade Fernando 
Egas (no grupo de Directores de Faculdade), a partir da mesma data; 

29. Prof. Doutor Marcelino Marta Liphola (no grupo de Directores de Centro), até 4.12.07; engº. Francisco Mabila 
(no grupo de Directores de Centro), a partir da mesma data; 

30. dr. Salvador Monjane Júnior (no grupo de Assistentes); 
31. Sra. Eunice Sílvia Cuna Fernandes  (no grupo do CTA, até 8.08.07); Sr. Raúl Timóteo Gomes (no grupo do 

CTA), a partir de 9.08.07; 
32. Sr. Gil Vilanculos (no grupo dos Estudantes); 
33. Sr. João José Pascoal (no grupo dos Estudantes); 
34. dra. Quitéria Hermenegilda Mabote (Ministério da Educação e Cultura, Directora Nacional do Ensino Técnico); 
35. Engº Rui Cirne Plácido Carvalho Fonseca (no grupo dos representantes da sociedade civil), a partir de 5.12.07; 

 
II. Secretariado 

Profª. dra. Maria Vitória Telma de Almeida e Faria (Secretária). 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

3.1.1.2. Conselho Académico 

 
O Conselho Académico é um órgão consultivo do Conselho Universitário e do Reitor para 
assuntos académicos, presidido pelo Magnífico Reitor. São membros deste órgão por inerência de 
funções o Reitor, os Vice-Reitores e os Directores Pedagógico e Científico, dez docentes 
representantes das áreas científicas, eleitos dentre Professores Catedráticos, Associados, 
Auxiliares e Assistentes e quatro directores eleitos pelo Conselho de Directores.  
 

Nesta base, integravam o Conselho Académico em 2007: 
 
i) Membros por inerência de funções 
 

1. Prof. Doutor Brazão Mazula (Reitor), até 23.02.07; Prof. Doutor Filipe José Couto (Reitor), a partir 
da mesma data; 

2. Prof. Doutor Orlando António Quilambo (Vice-Reitor Académico); 
3.  Doutor Ângelo António Macuacua (Vice-Reitor para a Administração e Recursos);  
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4. Prof. Doutora Ana Maria da Graça Mondjana (Directora Científica) 
5. Prof. Doutor Carvalho Mendes de Oliveira Madivate (Director Pedagógico), até 1.06.07; Prof. 

Doutor Almeida Sitoe, a partir de 25.05.07; 
 
ii) Membros eleitos representantes das áreas científicas 
 

Representantes da área de Ciências Naturais e Exactas 
6.   Prof. Doutor Alexandre Maphossa (Faculdade de Ciências); 
7. dr. Daud Liace Jamal (Faculdade de Ciências); 

 
Representantes da área de Ciências Sociais e Humanas 
8. Prof. Doutora Benigna Zimba (Faculdade de Letras e Ciências Sociais);  

9. dr. Manuel J. José Cabinda (Faculdade de Letras e Ciências Sociais); 
10. dr. Tomás Timbane (Faculdade de Direito); 

 
Representantes da área de Ciências Veterinárias e Agro-Florestais 
11. Doutor Bettencourt Preto Sebastião Capece (Faculdade de Veterinária); 
12. Prof. Doutor Engº Almeida Sitoe (Faculdade de Agronomia e Engenharia Florestal);  

 
Representantes da área de Ciências Médicas 
13. Dr. Gilberto Manhiça (Faculdade de Medicina); 

 
Representantes da área de Ciências de Tecnologia e Arte 
14. Prof. Doutor Engº Daniel Afonso Fumo (Faculdade de Engenharia);  
15. Arq. Luís da Silva Lage (Faculdade de Arquitectura e Planeamento Físico); 

 
(iii) Director eleito pelo  Conselho de Directores 
 
16. Doutor Luís Carlos Bernardo Gil das Neves (Faculdade de Veterinária); 
 

Convidados pelo Reitor, ouvidos os membros 
 

17. Prof. Doutor Engº Álvaro do Carmo Vaz (Faculdade de Engenharia); 
18. Prof. Doutora Elena Maria Pereira Folgosa (Faculdade de Medicina). 

 
Secretariado 
 

dr. Luciano Veríssimo (Secretário), até 31.05.07; dra. Leonarda José Maria Menezes (Secretária), a 
partir de 1.06.07. 

 

. 
 

 
 

 

3.1.1.3. Conselho de Directores 
 
O Conselho de Directores é o órgão consultivo do Reitor para a gestão corrente da vida 
universitária, sendo da sua competência pronunciar-se sobre o plano, orçamento e relatório de 
actividades e contas anuais, analisar o funcionamento corrente das unidades orgânicas e 
promover uma melhor articulação com os serviços centrais e propor metodologias comuns de 
foro pedagógico, disciplinar e de gestão administrativa e financeira. Integram este órgão o Reitor, 
os Vice-Reitores e os Directores das unidades orgânicas.  
 
Nesta base teve, em 2007, a seguinte composição: 
 

i) Membros por inerência de funções 
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1. Reitor, Prof. Doutor Brazão Mazula – Presidente, até 23.02.07; Reitor, Prof. Doutor Filipe José 
Couto  - Presidente, a partir da mesma data 

2. Vice Reitor Académico, Prof. Doutor Orlando António Quilambo; 

3. Vice-Reitor para a Administração e Recursos, Doutor Ângelo António Macuacua; 
 
ii) Directores das unidades orgânicas 
iii)  

4. Director do Museu de História Natural (MHN), dra Lucília Chuquela, a partir de 15.05.07 

5. Director do Arquivo Histórico de Moçambique (AHM), Prof. Doutor Joel Maurício das Neves 
Tembe; 

6. Director da Faculdade de Agronomia e Engenharia Florestal, Prof. Doutor Andrade Egas; 

7. Director da Faculdade de Arquitectura e Planeamento Físico, Prof. arq. José Alberto Basto 
Pereira Forjaz; 

8. Director da Faculdade de Ciências, Prof. Doutora Amália Uamusse, a partir da mesma data; 

9. Director da Faculdade de Direito, dr. Taíbo Caetano Mucobora, até 7.05.07; dr. Adelino Manuel 
Muchanga, a partir da mesma data 

10. Director da Faculdade de Economia, dr. Fernando Luzerno A. Lichucha, até 10.05.07; dr. Taíbo 
Caetano Mucobora, a partir de 7.05.07 

11. Director da Faculdade de Educação, Prof. Doutor Inocente Vasco Mutimucuio; 

12. Director da Faculdade de Engenharia, Prof. Doutor Engº Jorge Olívio P. Nhambiu 

13. Director da Faculdade de Letras e Ciências Sociais, Professor Catedrático Armindo Saúl Atelela 
Ngunga, até 7.05.07 ; Professor Catedrático Armando Jorge Pereira Lopes, a partir de 7.05.07 

14. Director da Faculdade de Medicina, Prof. Doutor Mamudo Ismail 

15. Director da Faculdade de Veterinária, Dra. Dácia Alzira de Augusto Correia, 

16. Director da Escola Superior de Hotelaria e Turismo, dr. Mário Jessen; 

17. Director da Escola Superior de Comunicação e Artes, dr. Eurico Galvão de Jesus Baptista Romão, 
falecido em  23.11.07; 

18. Director da Escola Superior de Ciencias Marinhas e Costeiras de Quelimane, Prof. Doutor António  
Mubango Hoguane; 

19. Director do Centro de Ensino à Distância (CED), dr. Gulamo Tajú; 

20. Director do Centro de Informática (CIUEM), Doutor Engº. Américo Francisco Muchanga, até 
15.05.07; engº Francisco Mabila Chamango, a partir de 15.05.07  

21. Director do Centro de Estudos Africanos (CEA), Prof. Doutor Marcelino Marta Liphola, até 7.05.07; 
Professor Catedrático Armindo Saúl Atelela Ngunga, a partir de 7.05.07; 

22. Directora de Cultura e Desportos (DCD), Prof. Doutora Maria Inês L. de A. Nogueira da Costa; 

23. Director do Centro de Estudos Industriais, Segurança e  Ambiente (CEISA), Prof. Doutor Engº 
Gabriel Luís Amós, até 26.02.07; dr. Raimundo Alberto Chambe, a partir de 15.05.07 

24. Director do Académica – Centro de Desenvolvimento de Desporto e Educação Física, dr. Cremildo 
Gonçalves, Responsável, até 20.06.07; Director, dr. Cremildo Gonçalves, a partir de 21.06.07 

 
iv) Convidados Permanentes 

 

24. Director do Gabinete Jurídico, dr. Raimundo Alberto Chambe, até 15.05.07; dr. David Paulo 
Nhavene, a partir de 15.05.07 

25. Director Científico, Prof. Doutora Ana da Graça Mondjana 

26. Director Pedagógico, Prof. Doutor Carvalho Mendes de Oliveira Madivate, até  1.06.07; Prof. 
Doutor Almeida Alberto Sitoe, a partir de 25.05.07;  

27. Director do Gabinete de Imprensa, dr. Raimundo Alberto Chambe (por acumulação), até 31.07.07; 
dr. Afonso Vaz Vassoa, a partir de 1.08.07; Pela Deliberação Nº 21/CUN/2007, de 7 de Dezembro 
foi extinto o Gabinete de Imprensa da UEM; 

28. Directora do Gabinete de Planificação, Doutora Maria da Conceição Loureiro Dias, até 1.06.07; 
Prof. Doutor Engº Américo Francisco Muchanga, a partir de 15.05.07 

29. Director do Gabinete do Reitor, dr. Afonso Vaz Vassoa. 

30. Coordenador do HEP.1, Prof. Doutor Daniel Balói. 

 
 
v) Secretariado 
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dra. Rosa Manuela Teixeira Pinto Munguambe (Secretária), até 11.06.07; dra. Ivone de Sousa Roberts 
(Secretária), a partir da mesma data. 
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3.1.2. Órgãos Administrativos e de Gestão 
 

 

3.1.2.1. Reitoria 
 

i) Reitor, Prof. Doutor Brazão Mazula, até 23.02.07; Reitor, Prof. Doutor Filipe José Couto, a partir da 
mesma data; 

ii) Vice-Reitor para a Administração e Recursos, Doutor Ângelo António Macuacua. 
iii) Vice-Reitor para a Área Académica, Prof. Doutor Orlando António Quilambo. 

 

 

3.1.2.2. Órgãos Centrais e suas Unidades Dependentes 
 
3.1.2.2.1. Na dependência do Reitor 
 

i) Gabinete do Reitor (GR), dr. Afonso Vaz Vassoa, 
 Departamento de Administração e Finanças: dr. Luciano F. Caetano Veríssimo 
 Departamento de Documentação: dra. Rosa Manuela Teixeira Pinto Munguambe, até 31.05.07; dra. Joana 

Sono, a partir de 28.05.07; 

 Unidade de Auditoria Interna: dra. Dulce Ferreira Faife 
 

ii) Gabinete de Planificação (GPLAN), Doutora Maria da Conceição Loureiro Dias, até1.06.07; Prof. Doutor 
Engº Américo Francisco Muchanga, a partir de 15.05.07; 

 Departamento de Planificação: dra. Cesaltina Cecília Machava Noa, a partir de 31.07.07 
 Departamento de Estatística e Informação:  chefia não designada 

 

iii) Gabinete de Relações Públicas (GRP), dra. Zita Horácio Baúque Ustá, até 15.05.07; dr. António 
Bernardo, a partir de 15.05.07 

 Departamento de Cooperação com a U.E.: dr. António Bernardo, até 15.05.07 
 Departamento de Bolsas de Estudo: dra. Verónica Micas José, até 15.05.07 

Departamento de Cooperação com Europa, Oceânia e Organizações. Bach. Luís Joaquim Muchanga, a 
partir de 3.08.07 

 Departamento de Cooperação com América e Ásia: dr. Ernesto Damião, a partir de 3.08.07 
 Departamento de Cooperação com Moçambique e Ásia: chefia não designada 

 

iv) Gabinete de Imprensa(GI), dr. Raimundo Alberto Chambe (por acumulação), até 31.07.07; dr. Afonso vaz 
Vassoa, a partir de 1.08.07; (Pela Deliberação Nº 21/CUN/2007, de 7 de Dezembro foi extinto o Gabinete 
de Imprensa da UEM). 
 

v) Gabinete Jurídico (GJ), dr. Raimundo Alberto Chambe, até1.06.07; dr. David Paulo Nhavene, a partir de 
15.05.07 

 Departamento de Contencioso: dr. David Paulo Nhavene, até 15.05.07; 

 Departamento de Estudos e Investigação: dr. Evélio Estevão Guilherme Banze 

 
vi) Direcção de Cultura e Desportos (DCD), Profª. Doutora Maria Inês L.A.G. Nogueira da Costa, até 

21.06.07; Prof. Doutora Maria Inês L. A. G. Nogueira da Costa, Directora da Direcção de Cultura, a 
partir de 21.06.07  

 Direcção – Adjunta (Àrea de Desporto): dr. Cremildo Gonçalves, até 21.06.07 
 Departamento de Administração - Administrador: Sr. Daniel A. Pires Banze 
 Departamento de Música: dr. Selemane Saíde, dra. Arminda Reis (Responsáveis) 
 Departamento de Artes Visuais: Chefe de Departamento: dr. Abdulsatar Mussa Alibhai 
 Departamento de Museus: dr. Jorge Anselmo (Responsável) 
 Departamento de Desporto Universitário: chefia não designada 
 Departamento de Literatura: chefia não designada 
 Fortaleza de Maputo: dr. Abdulsatar Mussa Alibhai (Responsável) 
 Museu da Moeda: dr. Jorge Anselmo (Responsável) 
 Departamento de Cinema e Fotografia: chefia não designada 
 Centro Cultural Universitário: dra. Arminda Reis (Responsável) 
 Academia – Centro de Desenvolvimento de Desporto e Educação Física: dr. Cremildo Gonçalves 

(Responsável), até 20.06.7 
 Pavilhão Gimno-Desportivo: dr. Cremildo Gonçalves (Responsável) 
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 Biblioteca de Música: Sidra Nhacudime (Responsável). 
 

vii) Gabinete para a Reforma Académica e Integração Regional (GRAIR), Prof. Doutor Manuel 
Garrido Mendes de Araújo (Professor catedrático)  

 
3.1.2.2.2. Na dependência do Vice-Reitor para a Área Académica 
 

viii) Direcção Científica (DC), Prof. Doutora Ana Maria da Graça Mondjana; 
 Departamento da Carreira Docente: chefia não designada 
 Departamento de Investigação e Extensão: chefia não designada 

 Departamento de Pós-graduação: chefia não designada 
 Departamento Editorial: chefia não designada 

 

ix) Direcção Pedagógica (DPED), Prof. Doutor Carvalho Mendes de Oliveira Madivate, até 1.06.07; Prof. 
Doutor Engº Almeida Sitoe, a partir de 25.05.07 

 Departamento de Planificação Pedagógica: dra. Hilária Joaquim Matavele 
 Departamento de Orientação e Supervisão Pedagógica: chefia não designada 

 Comissão dos Exames de Admissão – Coordenação: drª Balbina Joel da Conceição Muthemba 

 

x) Direcção do Registo Académico (DRA), dra. Gracinda André Mataveia, até 1.06.07; Prof. Doutor José 
Leopoldo Nhampossa, a partir de 25.05.07 

 Departamento de Registo: dr. Ivan Vilaça Collinson,  
 Departamento Administração Interna: chefia não designada  

 Departamento de Informática: chefia não designada 
 

xi) Direcção dos Serviços de Documentação (DSD), dr. Policarpo Camilo Silvestre Matiquite, até 

12.11.07; dr. Manuel Valente Mangue, a partir da mesma data 
 Departamento Administrativo: dra. Olga Eduardo Tembe 
 Departamento Técnico: dr. Abdul Magide Khan 

 Departamento de Desenvolvimento Organizacional: dr. Manuel Valente Mangue, até 16.11.07. 

 

xii) Unidade de Gestão de Espaços Comuns (UGEC), dr. Almiro Jorge Lourenço Lobo 

 

3.1.2.2.3. Na dependência do Vice-Reitor para a Administração e Recursos 
 

xiii) Direcção de Finanças (DFIN), dr. Mário Luís Albino. 
 Departamento de Execução Orçamental: chefia não designada 

 Departamento de Estudos e Análise Financeira: chefia não designada 
 

xiv) Direcção de Recursos Humanos (DRH), dr. Carlos Bire Caixote  
 Departamento de Administração do Corpo Docente: dra. Cesaltina da Conceição Menete Tchamo 
 Departamento de Administração do Corpo Técnico-Administrativo: Sr. Nelson Aires Johane 
 Departamento de Administração Interna: dr. Pedro Marizane Pota; 
 Departamento de Formação e Desenvolvimento do Pessoal: dr. Diogo Arone Muthemba 
  

xv) Direcção de Administração de Património e Meios Materiais (DAPMM),  Engº Ratxide Abdala 
Ackyamungo Gogo, até 1.06.07; Doutor Engº António dos Santos Matos, a partir de 21.05.07 

 Departamento de Administração dos Serviços Gerais: dr. António Augusto Bila 
 Departamento de Administração de Campus e Condomínios: dra. Lina Elias Salomão 
 Departamento de Arquivo Central: Sr. Tomás Mateus Manhicane 

 Departamento de Protecção e Segurança: Inspector Arlindo João António Abreu 
 

xvi) Direcção dos Serviços Sociais (DSS), dr. Arlindo Nhico Silvano Chongo 
 Direcção Adjunta: dr. Vitorino Banco Macedo  
 Departamento de Administração e Finanças: Sr. Inácio Sitoe  
 Departamento de Alimentação: dr. Ilídio Zefanias Manjate 
 Departamento de Alojamento: Sra. Margarida Fonseca 
 Departamento de Assistência Social: Sr. Carlos Froy 

 Grupo de Activistas Anti-SIDA / DTS: dr. Jorge Patrício James Nicoĺ s 
 

xvii) Gabinete de Instalações Universitárias (GIU), Arqto. Luís Bernardo Nhaca 

 Departamento de Planificação, Estudos e Projectos: Arqº Guidione Manhiça, a partir de 3.08.07 
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 Departamento de Manutenção e Obras: Arqº Hilartino Chambule, a partir de 3.08.07 
 Departamento de Administração e Finanças: chefia não designada 

 Departamento de Fiscalização: chefia não designada 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

3.2. Unidades de Ensino 
 
A Universidade Eduardo Mondlane possui dez Faculdades e duas Escolas Superiores. Algumas destas 
Faculdades estão estruturadas em Departamentos Académicos responsáveis pelo leccionamento de 
determinadas áreas dos cursos oferecidos pelas respectivas Faculdades. Outras faculdades há em que 
os Departamentos Académicos são responsáveis pelo leccionamento de cursos na sua totalidade. 
Incluem-se neste grupo as Faculdades de Ciências, de Engenharia, e de Letras e Ciências Sociais.  
 
As Faculdades de Arquitectura e Planeamento Físico, Direito (Delegação da Beira) e de Educação não 
estão estruturadas em Departamentos Académicos, o mesmo acontecendo com as Escolas Superiores. 
 
Na informação sobre as listas nominais do corpo docente que se dá adiante sobre as Faculdades e Escolas 
Superiores, as referências a TI e TP referem-se a docentes em regime de tempo inteiro e de tempo parcial, 
respectivamente. 
 
 
 
 
 

 

3.2.1. Faculdades 
 

 
 
 

3.2.1.1. Faculdade de Agronomia e Engenharia Florestal (FAEF) 
 
 

a) DIRECÇÃO 
Director:  Prof. Doutor Andrade Egas 
Director-Adjunto para a Docência:  Prof. Doutora Romana Maria T. M. R. Bandeira 
Director-Adjunto para a Investigação e Extensão:      Doutor eng. Emílio Tostão, a partir de 4.06.07  
Director-Adjunto para a Pós-Graduação:  Doutor engº. Mário Paulo Pereira da Silva Falcão;  
Director-Adjunto para a Administração:  engº. Armindo Henrique Cambule 

 
 

b) DEPARTAMENTOS 
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1. Departamento de Engenharia Rural 
Chefe do Departamento: Prof. Doutora Leda Florinda Hugo 

2. Departamento de Produção e Protecção Vegetal 
Chefe do Departamento:  eng Domingos Raquene Cugala  

 

3. Departamento de Engenharia Florestal 
Chefe do Departamento: dr. Gabriel Albano, até 14.07.07; Doutor eng. Adolfo 

Dinis Bila, a partir da mesma data 

        4. Departamento Administrativo 
                  Chefe do Departamento: dr. Pedro João Búfalo. 
 

 
c) RECURSOS HUMANOS 

Corpo docente 

 

Área de Agronomia 

Professores Auxiliares 

Ana Maria da Graça Mondjana TI 
Firmino Gabriel Mucavele TI - Destacado 
Andrade Fernando Egas TI 

Inácio Calvino Maposse TI 
José Rodrigues Pereira TI – Destacado 
Isilda da Conceição J. Nhantumbo-LI TI 

Almeida Alberto Sitoe TI 
Romana Mª de Trindade Bandeira TI   

Luísa Maria Kingwell Alcântara Santos TI 
Lídia Mª Serra Ribeiro Brito TI 
Marcos João V. Corona de Albuquerque Freire - LI TI 

Rui Miguel Coelho Lemos Brito TI 
Maria Vitória Telma A. Faria                  TP

 

Assistentes 

Gabriel Albano TI 

Alfredo Bernardino Júlio da C. Nhantumbo - LI TI 
Ângela Maria Ribeiro Loforte Remane TI 
Armindo Henrique Cambule TI 

Carlos Miguel Ribeiro TI 
Castilho Mussa Amilai TI 
Catarina Conceição Neves Saúde Simba TI 

Daniel Azarias Chongo TI 
Domingos Raquene Cugala TI 
Emílio Tostão TI 

Rogério Marcos Chiulele TI 
Eunice Paula Armando Cavane TI 
Alberto Jaime Macucule TI  

Felicidade Isabel Massingue TI 
Natasha Sofia Ribeiro TI 
João Enganado Mutondo TI 

Luís Magno Ranchordo Pereira TI 
Kemal Torcato Vaz TI 
Hilário Ernesto Magaia TI 

Jerónimo Ernesto M. Machado Ribeiro TI 

Maria Zélia Lopes Menete - Destacada TI 
Sebastião Inácio Famba TI 
Tomás Fernando Chiconela TI 

Mário Paulo Pereira da Silva Falcão TI 
Agnelo dos Milgares Fernandes TI 
Carla Janete J. Manuel Honwana – LI TI 

Leda Florida Hugo TI 
Samuel João Soto TI 
Boaventura Simião Nuvunga TP 

Paciência Banze TP 
Pedro Duarte Mangue TP 
Domingos Vicente Muyambo TP 

Paulo Vasco Muchave TP 
Carla Mª Cardoso R Pereira TP 
Rafael Abel dos Santos Massinga TP 

Anabela Cristina da C. Mabota TP 
 Antoinette Leone E. Mª Van Vugt TP 

 

 

Assistentes Estagiários 

Alfredo Tomás Magumisse TI 
Amélia Jorge Sidumo TI 
Bruno Lopes de Araújo TI 

Hélder Marílio M. Sathane Zavale TI 
 Luís João Artur TI 

Mário Neves Gonçalo Chilundo TI 

Nícia Ibramogy Givá TI 
Paiva Doge Alexandre Munguambe TI 
Luís Jeremias Nhamucho TI 

Paula da Conceição Mussera Viola TI 
Rogério Marcos Chiulele TI 
Francisco António Geje TI 

Zarina Laxmidás TI 
Samira Aly Izidine TI 
Ernesto Wetimane Júnior Ti 

Tarquino Mateus Magalhães TI 

Rosta Simão Mate TI 
Mussa Mustafa TP 
António J. Salomão de Oliveira Pegado TP 

João Manguachaia TP 
Esperança Chamba TP 
Maria Estrela Alberto TP 

Nilza Hassane Puná TP 
Hassane Haquimo Rachide TP 
Paulo Vasco Muchave TP 

Alima Abdul K. I. Taquidir TP 
Bernardino Nobre da Costa Rosário TP 
Ricardo Xavier TP 

Victorino Xavier TP 
Sérgio Miguel Lázaro Zandamela TP 
Paulo Linha TP 

 

 



 Anuário 2007 da UEM 13 

 
 

 
Investigadores Estagiários 
João Bila 
Invone Martins Muocha 
Manuel Pedro Matsinhe 
 
 
 
 
 

 
Área de Florestas 

Professores Auxiliares 

Adolfo Dinis Bila TI 
Almeida Alberto Sitoe TI 
Andrade Fernando Egas TI 

Lídia Maria Serra Ribeiro Artur Brito TI  
Michael Schneider TI 
Romana Maria de Trindade R. Bandeira  TI



 Anuário 2007 da UEM 14 

Assistentes 

Agnelo dos Milagres Fernandes TI 
Alberto Jaime Macucule TI 
Gabriel Albano TI 

Mário Paulo P.S.Falcão TI 

Natasha Sofia Ribeiro TI 
Samuel João Soto TI 
Manuel Inácio Vicente Amane TP 

Pedro Duarte Mangue TP 

 

Assistentes Estagiários 
Ernesto Wetimane Júnior TI 
Rosta Simão Mate TI 

Luís Jeremias Nhamucho TI 
Tarquínio Mateus Magalhães TI 
Valério António Macandza TI 

Alima Abdul Kadir Issufo Taquidir TP 
Paulo Linha TP 

 

 
 
Investigadores Estagiários 
Silvia Natal David Maúse Sitoe 
Bernard Soares Guesdes 

Cláudio João Cuaranhua 
 

 
 
 
Docentes do Mestrado em Desenvolvimento Agrário 
 
Doutores 
Adolfo Dinis Bila 
Almeida Sitoe 
Fidelix Pius Kulipossa 

Ana Monjana 
Andrade Egas 
Brazão Mazula 

Carvalho Ecole 
Kumar Singh 

António Sousa da Cruz 
Mário Paulo Falcão 
Gilead M'lay 
Inácio Calvino Maposse 

Luísa Alcântara Santos 
Jorge Ferrão 
Rafael Abel dos Santos Massinga 

Roland Brouwe

 
Mestres 
Carlos Lauchande  

Paulo Alberto Covele  

 
 
Corpo Técnico-Administrativo 

De nível superior: 15 
De nível médio: 31 

De nível básico: 22 
De nível elementar: 58 

 

 
d) POPULAÇÃO ESTUDANTIL: 

 
1. Licenciatura em Engenharia Agronómica 

 

Alunos matriculados 
 
1º nível: 81 2º nível: 95 3º nível: 98 4º nível: 108 5º nível: 0 

 

Alunos graduados em 2007: ( ) 

Licenciados em Engenharia Agronómica:  (54) 
Abel Mateus António Lisboa 
Alberto Zimbombonde 
Alfredo Rosária Manuel Lipangue 

Alice Célia Nhamatate 
Alírio Dioníldio Jeremias Matavela 
Armando Duarte Cardoso 

Aurora Mária Come 
Carlos Augusto Benedito 
Celso Miguel Abdala Tamele 

Cesário Manuel Cambaza 
Chapo Neves Chapo 

Clara Isabel Muianga 
Clésio Miguel Marcelino Sendela 
Dias Albano Tapa Mafinda 

Domingos Jaime 
Eduardo Eurico Domingos 
Elias Henrique Jamine 

Elina Judite da Rosa Victor Massengele 
Emídio Edgar Matlombe 
Énia Miriam Muchine 

Etevaldo Calisto Cheveia 
Eugénio Joáo Mulungo 
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Fazila Karina Gomes 

Feliciano Moiane Lecuane 
Halahala Abdurramane 
Hélder Raimundo Cossa 

Hélio Aurélio Banze 
Higino Herculano Salvador Machango 
Jeremias João Francisco Sacuze 

José Estevão Manjate 
José Gonçalves Filipe 
José Joel Pequenino Tomás 

José Manuel Serico Silvestre 
Jossefa Benedito Chaisse 
Leonel André Manjate 

Liliana da Conceicão Rebêlo 
Lourenço Manuel 
Maria José Matos Bulha 

Maria Odete Menezes Camba 

Mateus Jerónimo Gulele 

Nelson Folostinho Mugumela 
Nilton Chinoza Micheque Suzana Mubusso 
Paulo Alexandre Soeiro Madeira 

Pieter João Vicente 
Rami Jussa Chande 
Renato Victor Martins 

Sarrok dos Anjos Cominho Isaquinha Talhada 
Sérgio Alberto Cossa 
Silvestre Paulo Langa 

Tagir Francisco de Almeida 
Tomás António Sequeira 
Valter Nuno António Nuaila 

Vírgilio Gavicho Uarrota 
Yassmin Gulamo Leu-Leu 
I 

 

 

Licenciados em Engenharia Agronómica – opção em Engenharia Rural: (1)
Isabel Mónica Xavier Trindade 

 

Licenciados em Engenharia Agronómica – opção em Extensão Rural: (2)
Carlos Jussar Ribeiro Pascoal Nelson Mapilele 

 

Licenciados em Engenharia Agronómica – opção em Produção Vegetal: (7)
António Manuel dos Santos Júnior 

    Fátima Nibal Aly 

    Imane Momade Aligy 
    Maria de Lurdes Silvério e Selemane 
    Orácio Pedro Chaúque 

    Rosana Helena Rodrigues da Costa 
     Simão Eduardo Johane 

 

 

2. Licenciatura em Engenharia Florestal 
 

Alunos matriculados 
 
1º nível: 29 2º nível: 37 3º nível: 35 4º nível: 36 5º nível: 1 
 

Alunos graduados em 2007:  (11)
Abrão Matias Mário 
António da Piedade Melo 

Estevão Eduardo Estevão Chambule 
João Roberto Tambisse 
Leonardo Ribeiro Cipião 

Maurício António Simbine 
Milda Filipe Maússe 

Narciso Fernando Bila 
Orcídio Manuel Chiboleca 

Reinaldo Calçada Guina Luís 
Yolanda Feliciana Pinto Chicane 
 

 
 

 
 

3. Mestrado em Desenvolvimento Agrário 
 

Alunos matriculados 
 
    1º nível: 29 2º nível: 20 

 

Alunos graduados em 2007:  (0)
 

 
f) UNIDADES DEPENDENTES DA FACULDADE 

 
Grupo de Gestão de Recursos Naturais e Biodiversidade (GRNB) 

 
Coordenador: Prof. Doutor Carlos Miguel Ribeiro 
Representantes dos Departamentos de: 

Engenharia Rural: Prof. Doutor Rui Miguel Coelho Lemos Brito 
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Produção e Protecção Vegetal: Prof. Doutor Carlos Miguel Ribeiro 

Engenharia Florestal: Dr. Alberto Jaime Macucule 
 

      
      2. Centro Florestal de Machipanda 
 
                 Chefe do Centro:                                                    Sr. Alfredo Armando Ezequias 
 
 
e) PLANOS DE ESTUDO 
 
Licenciatura em Engenharia Agronómica 
Total de Horas: 3200 
 

1º Nível 

Anual 

Familiarização com Agricultura 32 

 

1º Semestre 

Biologia   80 
Análise Matemática  80 
Química Geral 80 

Geologia Geral 64 
Física 64 
Utilização de Computadores e Informação 32 

 

2º Semestre 

Botânica  80 
Álgebra e Optimização 64 
Química Orgânica 80 

Bioestatistica 64 
Climatologia 64 
Técnicas de Comunicação 48 

2º Nível 

Anual 

Práticas de Agricultura 64 

3º Semestre 

Cálculo Diferencial 64 
Sociologia Agrária 32 
Genética 64 
Fisiologia Vegetal 64 

Ciência do Solo 64 
Utilização de Informação Geográfica 32 
Energia na Agricultura 64 

4º Semestre 

Introdução à Economia 64 
Métodos de Investigação 48 
Ecologia 64 
Agricultura Geral 64 

Equipamento Agrícola 64 
Fertilidade do Solo 64 
Projecto de Investigação 16 

3º Nível 

Anual 

Práticas de Operações culturais 64 

5º Semestre 

Experimentação Agrária 64 
Extensão Rural 48 
Fisiologia das Culturas 64 

Pragas Agrícolas 64 
Controlo de Infestantes 48 
Hidrologia 64 
Ciclo de Projectos 32 

6º Semestre 

Economia da Produção 64 
Educação Agrária 48 
Culturas Alimentares e Industriais 64 

Rega e Drenagem 64 
Fitopatologia 64 
Horticultura 32 
Análise de Dados 48 

Trabalhos de Campo 

AJU's 96 

4º Nível 

7º Semestre 

Comercialização e Marketing 64 
Pastos e forragens 64 
Fruticultura 64 

Melhoramento de Plantas 64 
Opcional 1 48 
Ciência de Trabalho 32 

Preparação do Projecto Final 16 

8º Semestre 

Gestão e Planificação 80 
Fitofarmacologia 48 
Opcional 2 48 

Opcional 3 48 
Projecto Final 32 
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Licenciatura em Engenharia Florestal 

Total de Horas: 3232 

1º Nível 

Anual 

Familiarização com a Área Florestal  32 

1º Semestre 

Biologia  80 
Análise Matemática  80 

Química Geral 80 
Geologia Geral 64 
Física 64 

Utilização de Computadores e Informação 32 

2º Semestre 

Botânica  80 
Álgebra e Optimização 64 

Química Orgânica 80 
Bioestatistica 64 
Climatologia 64 

Técnicas de Comunicação 48 

2º Nível 

3º Semestre 

Cálculo Diferencial 64 
Sociologia Agrária 32 
Genética 64 
Fisiologia Vegetal 64 

Ciência do Solo 64 
 
Teledetecção 48 

Utilização de Informação Geográgica 32 
Práticas Florestais I 32 

 

4º Semestre 

Introdução à Economia 64 
Métodos de Investigação 48 
Ecologia 64 
Dendrologia 80 

Plantações Florestais 64 
Estrutura e Propriedades da Madeira 48 
Teledetecção                                                      48 

Utilização de Informação Geográfica                   32 
Projecto de Investigação 16 
Práticas Florestais II 32 

Trabalho de Campo 

AJA's 64 

3º Nível 

5º Semestre 

Experimentação Agrária 64 
Extensão Rural 48 
Silvicultura Tropical 64 
Inventário Florestal 80 

Infra-estruturas Rurais 32 
Produção de Madeira Serrada 64 
Ciclo de Projectos  32 

Práticas Florestais III 32 

6º Semestre 

Economia da Produção Florestal 64 
Melhoramento e Conservação Florestal 48 
Reabilitação de Ecossistemas Degradados 48 
Maneio Florestal 64 

Indústria de Painéis 32 
Protecção Florestal 64 
Análise de Dados 48 

Práticas Florestais IV 32 

Trabalho de Campo 

AJU's 96 

4º Nível 

7º Semestre 

Comercialização e Marketing 64 
Sistemas Agro-florestais 32 

Exploração Florestal 64 
Maneio Comunitário dos Recursos Naturais 48 
Opcional 1 48 

Opcional 2 48 
Ciência de Trabalho 32 
Preparação do Projecto Final 16 

8º Semestre 

Gestão e Planificação 80 
Maneio da Fauna e Áreas de Conservação 48 

Opcional 3 48 
Opcional 4 48 
Projecto Final 32 

 

4º Nível 

 

Disciplinas Opcionais   

Produção de Sementes 48 
Controlo Biológico de Pragas Agrícolas 48 
Tecnologia Pós-Colheita 48 

Hidráulica 48 
Projectos de Irrigação 48 
Gestão de Máquinas 48 
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IInfra-estruturas rurais1 48 

Silvicultura das Plantações    48 
Tecnologias de Conservação de Solos   48 
Maneio e Planificação de Áreas Protegidas   48 

Maneio e Planificação de Recursos Recreativos  48 
Reabilitação de Ecossitemas Degradados 2   48 
Conservação de Recursos Genéticos Florestais  48 

Maneio Florestal de Bacias Hidrográficas   48 
Avaliação de Impactos Ambientais   48 
Florestas em Perspectiva Internacional   48 

Maneio Integrado de Recursos Florestais   48 
Sistema de Informação Geográfica  

 Aplicado a Gestão de Recursos Naturais  48 

Desenvolvimento Rural    48 
Redes de Extensão     48 
Sistemas de Produção    48 

Inglês      48 
Funcionamento Rural     48 
Eccnometria Aplicada    48 

Gestão de Indústrias Madeireiras   48 
Painéis de Madeira Reconstituida  

e Indústria Química da Madeira   48 

Unidades de Tratamento da Madeira   48 
Maneio da Produção Animal    48 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                        
1 Esta disciplina é opcional apenas para o curso de Engenharia Agronómica. 
2 Esta disciplina é opcional apenas para o curso de Engenharia Agronómica. 
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Mestrado em Desenvolvimento Agrário 

Total de Créditos (C*): 189 
 

A. Ramo de Desenvolvimento Rural 

Disciplinas Comuns Obrigatórias C*

  

Gestão dos Recursos Naturais 9 
Gestão das Mudanças nas Zonas Rurais 6 
Economia do Desenvolvimento Agrário 9 

Gestão, Monitoria e Avaliação de Projectos  6 
Técnicas e Métodos de Investigação 9 
Seminário Economia de Desenvolvimento 3 

Simulação de Projecto 9 
Estudo Independente 6 
 Sub-Total  57 

 Disciplinas Temáticas Especificas     C*

  

Capital Humano no Desenvolvimento 9 
Capital Social no Desenvolvimento  9 
Temas da Economia do Desenvolvimento 9 

Governação e Participacão para o Desenvto  9 
Estatistica para Ciencias Sociais 9 
Técnicas Avançadas de Investigacão 9 

Práticas de Desenvolvimento Rural 6 
 Sub-Total  60 

 

 

3º e 4º Semestres  C*  

Dissertação  72 
Total Geral dos Créditos                                             189 

 

 
B. Ramo de Gestão dos Recursos Florestais e Faunísticos 

Disciplinas Comuns Obrigatórias C* 

Gestão dos Recursos Naturais 9 
Gestão das Mudanças nas Zonas Rurais 6 
Economia do Desenvolvimento Agrário 9 

Gestão, Monitoria e Avaliação de Projectos  6 
Técnicas e Métodos de Investigação 9 
Seminário Economia de Desenvolvimento 3 

Simulação de Projecto 9 
Estudo Independente 3 
 Sub-Total  54 

Disciplinas Temáticas Especificas     C* 

Valorização dos Rec. Naturais 9 
Planificação e Maneio de ÁProt. 9 
Maneio de Fauna Bravia 9 

Avaliação e Mitigação de Impacto Ambiental 9 
Gestão de Negócios Pfloretais 6 
Maneio Florestal  9 

Utilização Produtos Florestais 9 
 Sub-Total  60 

3º e 4º Semestres  C* 

Dissertação  72 

Total Geral dos Créditos                                             189 
C* Créditos do Sistema Nacional de Acumulacão e Transferência de Créditos Académicos 
 

 

 

 

3.2.1.2. Faculdade de Arquitectura e Planeamento Físico (FAPF) 
 
 

a) DIRECÇÃO 
 

Director: Prof. Arqº. José Alberto Basto Pereira Forjaz 
Director - Adjunto para a Docência: Prof. Doutor Arqº. Luís Eugénio da Silva Lage 
Chefe do Departamento Administrativo: Sra. Maria Fernanda da Conceição Tomé 

 
 
b) RECURSOS HUMANOS 

 
Corpo docente 

Professores Associados 

José Alberto Basto Pereira Forjaz TI 

Professores Auxiliares 

Luís Eugénio da Silva Lage TI 
Júlio Eduardo Zamith Carrilho TI  

Assistentes 

Albino José Mazembe TI 
Anselmo Lourenço Cani TI 
Benedito José Murambire Júnior TI 
Carlos Tristão Gonçalves Trindade TI 

Claida Abubakar TI 
Daniel Madureira Louro TI 
Francisco Paulo Mondlane TI 

João Teodósio Tique TI 
Zacarias AndréNhantumbo TI  
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Armindo Francisco Manhica TI Daniel Agostinho TP 

Assistentes Estagiários 

Ahomed Mahomed Sidat TI 
Ana Cristina Dias Anjo TI 
António Rodrigues Simão Júnior TI 

Anuar Vino Mussagy TI 
Benjamim Alfredo Sondeia TI 
Carlos Manuel de Menezes TI 

Catarina Maria Torres Cruz TI 
Fernando José Elias Chaves Onions TI 
Idálio D´Aguiar Orlanda Juvane TI 

João Rui Almeida da Silva TI 
Jorge Fernandes H. de Igrejas Campos TI 

José Duarte Gonçalves Cochofel  TI 
Mário Jorge Joaquim Pinheiro Macaringue TI 
Mohamed Arif Mussagy TI 

Paulino Horácio Pires TI 
Shabir Ahomed Bhikhá TI 
Vicente Joaquim TI 

Vítor José de Sá  N. O. G. Tomás TI 
Benilda Guilherme da Silva Reis   TP 
Carlos Manuel dos Santos Serra TP 

Erasmo Roberto Elias Nhachungue TP 

 
Corpo Técnico-Administrativo 

De nível superior: - 

De nível médio 7 
De nível básico: 3 
De nível elementar: 16 

 

 
c) POPULAÇÃO ESTUDANTIL 

 
1. Licenciatura em Arquitectura e Planeamento Físico 

Alunos matriculados 
 
1º nível: 26 2º nível: 31 3º nível: 26 4º nível: 31 5º nível: 38 
 

Alunos graduados em 2007 : (16)
Inês Gonçalo Chilundo 
Luís Carlos Nhantumbo Correia 

Danilo Mohamed Dalsuco 
Mohamed Zamir Ismail 
Pascoal Carlos Jasser 

Sérgio Grichone Langa 
Domingos Augusto Macucule 
Bernardo Germano Mendonça 

Elsa Cadmiel Muthemba 
Rogério Lourenço Nuvunga 
António Makodzo Oliveira 

Sérgio Miguel Inácio Sarmento 

Heliodoro Tibério Claudino Sarmento 
João Thompson Armando Sitole 

Elena Tchavdarova Vátkova 
Muhamad Kheesar Yussuf 

 

 

 
 
  
 

 
d) UNIDADES DEPENDENTES 

 
1. Centro de Estudos do Habitat 

Director Interno: Prof. Doutor Arq. Júlio Eduardo Zamith Franco Carrilho 
 

 
e) PLANOS DE ESTUDO 

Licenciatura em Arquitectura e Planeamento Físico 
Total de Horas: 2976 + Trabalho de Licenciatura 

1º Nível 

1º Semestre 

Matemática Básica I 48 
Desenho Geral 64 
Elementos de Geografia Física 48 
Métodos e Técnicas de Análise Ambiental 48 

Materiais e Elementos Construtivos I 64 
Fund. História da Arte e da Arquitectura I 48 
Laboratório de Arquitectura I 128 

2 Semestre 

Matemática Básica II 48 
Física 64 
Análise Gráfica e Levantamento da 

Arquitectura 48 

Elementos de Geografia Humana 48 
Materiais e Elementos Construtivos II 64 
Fund. História da Arte e da Arquitectura II 48 

Laboratório de Arquitectura II 128

 

2º Nível 
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3º Semestre 

Análise Matemática I 48 
Informática I 48 
Representação Gráfica 64 
Métodos e Técnicas de Representação e 

Avaliação dos Fenómenos Territoriais 48 
Tecnologias para o Controle Ambiental e 

dos Sistemas de Serviço I 64 

Fundamentos da História da Cidade e 
da Paisagem I 48 

Laboratório de Arquitectura III 128 

4º Semestre 

Análise Matemática II 48 
Informática II 48 
Física Aplicada 64 
Fundamentos da Ecologia 48 

Projecto Tecnológico de Elementos e 
Sistemas Construtivos e Economia 
da Construção I 64 

Fundamentos da História da Cidade e 
da Paisagem II 48 

Laboratório de Arquitectura IV 128 

 

3º Nível 

5º Semestre 

Desenho Automático I 48 
Levantamento Arquitectónico e Urbano 64 
Estabilidade da Construção I 64 
História da Arquitectura e da Cidade 

Antiga e da Idade Média I 48 
Laboratório de Planeamento I 144 

6º Semestre 

Desenho Automático II 48 
Topografia 64 
Tecnologias para o Controle Ambiental e 

dos Sistemas de Serviço II 64 

História da Arquitectura e da Cidade 
Antiga e da Idade Média II 48 

Laboratório de Arquitectura V 144 

4º Nível 

7º Semestre 

Legislação e Gestão da Cidade e do Território 64 
Estabilidade da Construção II 64 
Projecto Tecnológico de Elementos e 

Sistem. Constr. e Econ. da Construção II 64 

História da Arquitectura e da Cidade 
Moderna e Contemporânea I 48 

Laboratório de Planeamento II 144 

8º Semestre 

Tecnologias para o Controle Ambiental e 
dos Sistemas de Serviço III 64 

Tecnologias para a Reabilitação 64 
História da Arquitectura e da Cidade 

Moderna e Contemporânea II 48 
Laboratório de Arquitectura VI 160 

5º Nível 

9º Semestre 

Projecto Tecnológico de Elementos e 
Sistemas Construtivos e Economia 
da Construção III 64 

Prática Profissional 48 

Organização da Produção 48 
Teoria e Métodos de Análise da 

Arquitectura I 48 

Laboratório de Planeamento III 144 

10º Semestre 

Vias de Circulação 64 
Tecnologias para o Controle Ambiental e 

dos Sistemas de Serviço IV 64 
Teoria e Métodos de Análise da 

Arquitectura II 48 
Laboratório de Arquitectura VII 160 

6º Nível 

11º Semestre 

Trabalho de Licenciatura 

12º Semestre 

Trabalho de Licenciatura 

 

3.2.1.3. Faculdade de Ciências (FC) 
 

a) DIRECÇÃO 
 

Director: Prof. Doutora  Amália Uamusse  
   

Director – Adjunto para a Docência: Prof. Doutor Daúde Jamal 
Director –Adjunto para Investig e Ext: Prof. Doutor Lázaro Magaia 

 
b) DEPARTAMENTOS 

 
1. Departamento de Ciências Biológicas 

Chefe do Departamento:  dr. Bernardo Lázaro Muatinte 

Unidade Dependente: Museu de Biologia 
Responsável: dr. Bernardo Lázaro Muatinte 

2. Departamento de Física 
Chefe do Departamento:  Prof. Doutor Alexandre Maria Maphossa 
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3. Departamento de Geologia 
Chefe do Departamento:  Prof. Doutor Elónio Alexandre Muiuane, até 29.11.07; 

Prof. Doutor Mussa Achimo, a partir da mesma data 
Unidade Dependente: Museu de Geologia 

Responsável: dr. João Alberto Mugabe 

4. Departamento de Matemática e Informática 
Chefe do Departamento:  dr. João Moreno 

5. Departamento de Química 
Chefe do Departamento:  Prof. Doutor Felisberto Pedro Pagula 

6. Departamento Administrativo 
Chefe do Departamento:  Sr. Chadreque João Zulo 

 
7.     Departamento de EBM Inhaca  

Chefe do Departamento                                                     Prof. Doutor Tomás Muacanhia 
 
c) RECURSOS HUMANOS 

 
Corpo docente 
 

Departamento de Ciências Biológicas 

Professores Associados 

Orlando António Quilambo TI 

Professores Auxiliares 

Salomão Olinda Bandeira TI 
Adriano Afonso Macia Júnior TI 

Tomás Muacanhia TI 

Assistentes 

Aidate Abicinane Amade Ibraimo Mussagy TI  
Angelina Rosa de Oliveira Martins TI 

Bernardo Lázaro Muatinte TI 
Célia Marília Martins TI 
Cristina Isabel de Brito Santos Beatriz TI 

Custódio Pedro Simão Boane TI 
Sílvia de Fátima Langa TI 
Custódio Boane TI 

Verónica  Micas José TI 

Arlindo Chaúque TI 
Cornélio Pedro Ntumi TI 

Joaquim Ângelo Osvaldo Saide TI 
Maria Perpétua Scarlet TI 
Sandra Maria Vicente Lopes da Silva TI 

Filomena Barbosa TI 
Eunice Manuel Trindade Ribeiro TI  
António Manhique TP 

Almeida Guissamulo TP 

Assistentes Estagiários 

Alexandre Manuel Sitoe TI 

Alice Obede Massingue Manjate TI  
Elsa Maria Salvador TI  TI 
Mizeque Júlio Mafambissa TI  

Ivan Nerantizouls TI 

  
 
 

 
 

Departamento de Física 

Professores Catedráticos 

Valeri Kuleshov TI 

Professores Associados 

Akil Askardhodjaev TI 

Boaventura Chongo Cuamba TI 
Alexandre Maria Maphossa TI TI 
Vladmir Tchernych TI                                                              

Volodymir Burdeyni TI 

Yuri Rakov TI 
Rogério Uthui TP 
  

 

Professores Auxiliares
Manuel Lázaro Chissico TI 
Yun Sool Kang TI 

 

Carlos A. Afonso TI 

António José Leão                        destacado para MCT  TP 

 

Assistentes 
Adriano Rafael Sacate TI 

Alberto Francisco Mavume TI 
Alberto Julião Macamo TI 
Amino Ussene Naran TI 

António Joaquim Queface TI 

Constantino Dombo TI 
Eduardo Chemo Machiana TI 
Enoque Lopes Malate TI 
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Félix Fernando Tomo TI 

Genito Amós Maúre TI 
José Francisco Guambe TI 
Gilberto Miguel da Glória Mahumana TI 

Hermínio José Tembe TI 
Joaquim Francisco Nhanala TI 
Julião João Cumbane TI 

Manuel Luís Chenene TI 

Marcelino Adriano Macome TI 

Marina Yuri Kotchkareva TI 
Momade Ibraimo Chale TI 
Luís Consolo Chea TI 

Hélder B. Sueia TP 
Sinibaldo J. Canhanga  TP 
João J. Lobo  TP 

 

  

 

Assistentes Estagiários 
Ataíde Francisco David Sacramento TI 
Cláudio Moisés Paulo TI 
Nordino Muaivele TI 

Lucílio dos Santos Matias TI 
Luís Manuel João TI 

Rego João Afonso TI 
Verónica Fernando Dove TI
  

  
  

 
 

Departamento de Geologia 

Professores Associados 
Isidro Rafael Victor Manuel TI Lopo António F. T. de Sousa e Vasconcelos TI 

Professores Auxiliares 

Amadeu Carlos dos Muchangos TI 
Elónio Alexandre Muiuane TI 
Mussa Achimo TI 

Daúde Liace Jamal TI 
Francisco Vieira TI 

Assistentes 
Bernardo Miguel Bene  TI 

Dionísio Pedro de Amurane TI 
Enoque Mendes Vicente TI 
Estevão Inácio Sumburane TI 

Fortunato Manuel Cuamba – Falecido aos 12.07.07 TI 
João Alberto Mugabe TI 
Salvador Mondlane Júnior TI 

Roberto William Kachamila TP 

Grácio Rosário Cune TP 
Alfredo Miguel Pontavida TP 
Tavares Martinho TP 

Luís  Sózinho Abel TP 
Jacinto Gabriel Sitoe TP 

Daniel Luís Ibraimo TI 

Humberto Saeze TI 
Zita Bauque Ustá TI 

 

Assistentes Estagiários 
Eduardo Armando Siquela TI  
Farisse João Chirindja TI 

 

Elídio Maswanganhe TI 
Sandra Sitoe TI

 
 

 
Corpo Técnico-Administrativo 

De nível superior: 3 
De nível médio: 5  
De nível básico: 5    
De nível elementar: 4  
 
 
 

 

 

 

Departamento de Matemática e Informática 

Professores Associados 

Alexandre I. Kalashnikov TI 
Andrei Shindiapin TI 
Manuel Joaquim Alves TI 

Nguyen Cong Hoan TI 

Oleksandr Yeliseyev TI 
Serguei Labovski TI 
Yuri Nepomnyashchikh TI 

Yuri Petrossiuk  TI 

Professores Auxiliares 
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Bhangy Cassy TI 

João Sebastião Paulo Munembe  TI 
José João Miguel TI 
Emílio Luís Mosse TI 

José Leopoldo Nhampossa TI 

Crispulo Rafael C. Conde TI 
Filipe José Couto TP 

 

Assistentes 

Alberto Chicafo Mulenga TI 
Balbina Joel da Conceição Muthemba TI 
Bonifácio José TI 

Carlos Bambo Sumburane Cumbana TI 
Danielle Jeanne Georgette Huillet TI 
Esmael Abdul Gafar Latife TI 

Gabriel Ismael Salimo  TI 
João Baptista do Rosário Borges Dias TI 
João Moreno TI 

Lino Marques Coimbra dos Santos TI 
Lourenço Lázaro Magaia TI 
Manuel Mocoua Máquina TI                          

Maria Ida das D. C. Alvarinho Gonçalves TI 
Mário Frengue Getimane Lic. Ilim. TI 
Luís Weng San TI 

Orlando Pedro Zacarias TI 
Ousmane Kanté TI 
Rafica Abdul Razac TI 

Ribas Salatiel Madaucane Gwambe TI 
Serguei Elisseev TI 
Teresa Luísa Noguera Moreno TI 

Tiago Guilherme Devesse TI 
Virgílio Emílio António Culpa TI 
Adelino Carmona Mathe TP 

                                                                                             

 

Assistentes Estagiários 

Afonso Fernando Tsandzana   TI 
Gertrudes Adolfo Macueve - (em formação) TI 

João Sebastião Ambrósio Metambo - 
 em Comissão de Serviço (Ex-ANFP)TI 
Judite Mara Mandlate TI 

Oleg Yeliseyev  - (em formação) TI 
Reinaldo Madeira Ribeiro Zezela TI 
Zeferino Benjamim Saugene TI 

Bernardo João Rota TI 
Betuel de Jesus Varela Canhanga TI 
Carla Denise Sigava  A. de Jesus Xavier – Lic. Ilimitada TI 

Adelino Domingos Jaime Cossa TP 

António Xavier TP 
Atália Elisa Felisberto Zandamela  TP 

Milagre David Mula TP 
Benedito Jaime Mugunhe TP 
Castro José Lidaia Cardoso TP 

Donatelo Abias J. Da Cruz TP 
Ismael Cassamo Nheze TP 
Rodrigues Zicai Fazenda TP 

Rossana Abdul Carimo TP 
Rosário Languisse Gudo TP 
Marcelo Viriato Munguanaze TP 

Plácido Jequiseene TP 
 

 

Corpo Técnico-Administrativo 

De nível superior: 2 
De nível médio: 4 

De nível básico: 5 
De nível elementar: 7 

 

 

 

Departamento de Química 

Professores Catedráticos 

Viktor Ivanovitch Skrypets TI 

Professores Associados 

Alexandre Sementchenko TI 
Carvalho Mendes de Oliveira Madivate TI TI  

Fung Dai Kin TI 
François Munyemana TI 
Victor Sevastyanov TI 

Tatiana Kuleshova TI 
Teófilo Exíquio Placeres TI 

Elias Matos TP 
António Ruben Monjane TP 
José António Pereira de Barros TP 

Professores Auxiliares 

Amália Alexandre Uamusse TI 
Felisberto Pedro Pagula TI  
Gilma Hernandez TI 

Ana del Carmen Fuentes TI 
 
 

 

Assistentes 

Aida Vasco Massango TI 
Ana Maria Pedro Covane TI 
Arão João Manhique-  TI 

César Luís Dimande TI 
Rui Carlos da Maia TI 

Rui Raice TI 
Pedro Massinga Júnior TI 
Ana Maria Covane TI 

Eugénio Banze TP 
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Assistentes Estagiários 
Julião Monjane TI TI TI TI 

Noor Jehan Gulamussen TI 
 

Hermínio Muiambo TI 

Natália Magaúa TI 

   

 
 
Corpo Técnico-Administrativo 

De nível superior: 0 
De nível médio: 14 

De nível básico: 6 
De nível elementar: 7 

 

 
d) POPULAÇÃO ESTUDANTIL 

 
1. Licenciatura em Ciências Biológicas 

 

 

Alunos matriculados 
 
1º nível: 45 2º nível: 48 3º nível: 49 4º nível: 56 5º nível: 16 

 

Alunos graduados em 2007:  (63)
Acácio José de Esperança Sabonete 

Adélia Orlando Mulau Boane 
Agostinho Roberto Teófilo 
Alda Ester da Conceição Chongo 

Anastácia Tomás Simango 
Ângelo do Rosário Augusto 
Assa Júlio Cuamba 

Augusto Magubeia Francisco 
Basília Daniel Vaz 
Célia da Conceição Felisberto Macamo 

Crizólgo de Jesus Salvador 
Dánia Banú Savai Ibraimo 
Délcia Marisa Arune da Costa Xavier 

Dizimalta dos Santos Fernando Miquitaio 
Elizabeth Joana Buce 
Elsa Afonso Nhantumbo 

Elsa Maria Quehá 
Elsa Rudo Pires Lameira 
Elvino José de Sousa Ferrão 

Ema Isália Samuel Xerinda 
Euridice Karina Martins Vicente 
Félix Moisés Matavele 

Francisco Azevedo Fernandes Júnior 
Francisco Zacarias Mangave 
Helena António Namuraha 

Inácio José Narciso 
Inês Juleca António 
Ivete Sandra Alberto Maquia 

Janete Argentina de Boavida Novela 
Jerónimo Souzinho Langa 
João Albano Mabunda 

Joaquim Felisberto Chivambo 

José Carlos Langa 

Kenyssony Isaque Vasci Varela 
Leonel Govindo Sempre Monteiro 
Lígia Clara Mabunda 

Lina Evaristo Sa Silva 
Lourenço Domingos Zacarias 
Lúcia Carvalho Uamba Simbine 

Lúcia Milva Zacarias Mandlate 
Lúcio Elias dos Santos Nhomela 
Manuel Alberto Félix Lázaro 

Márcia Laura De Benjamim Lituri 
Maria Nélia Joaquim Manaca 
Mariana Carmen Jonas da Silva 

Mércia Cristina Paulo Tembe 
Nádia Elisa Safira Sitoe 
Narciso António Maria Cardoso 

Nédio Eugénio Jonas Mabunda 
Neusa Venturas Pinto 
Noorbebi Ismael Adamo 

Nora Joaquim Munhepe 
Nunes Simão Ponda 
Olga André Chichava 

Paula Alberto Macucule 
Raquel José Matavele 
Rosário Fernandes Jorge Laissane 

Sara Alexandra Dias Paulino 
Saustina Eunice Paulo Cande 
Sofia Ribia Narina 

Sofrimento Fenias Savanto Matsimbe 
Stela Maria Cabral Fernando 
Thébora Charezade Ramadan Sultane 

 
 

 
 

2. Licenciatura em Física Aplicada 
 

Alunos matriculados 
 
1º nível:      22 2º nível:    18 3º nível:   18  4º nível:   18  

 

Alunos graduados em 2007: (6) 
Benildo Raimundo Balate 

José Abílio Zandamela 
Lindomar Paulo Julião da Silva Nzucule 

Lutigardo Ernesto 

Orlindo Elias Fenosse 
Salomão José Matsinhe 
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3. Licenciatura em Física Educacional 
 

Alunos matriculados 
 
1º nível:    15  2º nível:   16  3º nível:   19  4º nível:  23  
 

Alunos graduados em 2007 (0) 
 
 
 

 
4. Licenciatura em Oceanografia 

 

Alunos matriculados 
 
1º nível:   -  2º nível:  7  3º nível:   14  4º nível:  19  

 

Alunos graduados em 2007:  (26) 

 

 
Afonso Eduardo António Guta 
Amador Florêncio Súnde 

Amélia Beatriz Abreu Munguambe 
António Fernandes da Silva 
Carlos Alberto Chande Mujaide Moisés Missage 

Celso Billy Isac Montanha 
Celso Cláudio Manhiça 
Cremildo Horácio Chilundo 

Danilo Mário Alfredo Jone 
Emídio Hussene Mulchande 
Hilário Morais Pereira 

Ivan Mário Suege 
Jeremias Custódio Mucambe Milice 

José Paulo da Cruz 
Macário Sales Muliwa 
Neil Gonçalves Zavale 

Nelson Simião Jamisse 
Sérgio Egídio Mussa João 
Sérgio Fernando Matola 

Stélio António Patel Santos 
Tomás Silvana Mateus Banze 
 

Paulo Victorino Victorino 
Pedro Sabino Feliciano Caixote 
Quitério Nassone Muhate 

Romão Acácio Novela 

 
 
 

 
Wilson Manhique 

 
 
5. Licenciatura em Meteorologia 

 

Alunos matriculados 
 
1º nível:       21  2º nível:            20 3º nível::        14  4º nível:       19  

 

Alunos graduados em 2007:  (20)
André Silvestre Cuinica 

Anibal João Homo 
António da Silva Nhangumbe 
Arnaldo Justino Simbine 

Artur Paulo Caminho 
Basílio Zeloso Salvador Tamele 
Benedito Mário Mabjaia 

Bernardo João Nhantumbo 
Edgar José do Rosário Inácio Faria 
Francisco Raúl Nostado 

Gigo Lourenço Sumbane 

Hermínio Faustino Guambe 

Iazalde José Jeremias 
Isac Paulo Manhiquene 
Joãozinho Majoco Semende 

Júlio Cumbe 
Lauro Daniel Miranda Guedes 
Luís Adriano Chongue 

Sérgio Cosme de Plácido 
Tomás Manuel Nhabetse 

 
 

 
 

6. Licenciatura em Geologia 
 

Alunos matriculados  
 
1º nível:            27 2º nível:           41 3º nível:              37 4º nível:   ..   56  5º nível: -/* 
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Alunos graduados em 2007 (17):  ()
Ali Ossufo Assane 

Ângelo Carlos Chemane 
Damião Víctor Namuera 
Elisabete Maria Júnior 

Ermelinda Sara Canda 
Eugénio de Azevedo Lucas Júnior 
Eurico Alfredo Salomão 

Francisco João Macaringue 
Geraldo Bernardo Lembura 

Herculano Felicio Cordeiro 

Imaculada José dos Santos 
Laura Nilza Mendes 
Maria Adelaide Manuel Faustino Chimucho 

Micaela Arlete José Chapo 
Paulino Costa Bzintonga Chagunda 
Sérgio Alexandre Cumbane 

Victorino Paulino 

 
 

 
 
7. Licenciatura em Matemática 

 

 Alunos matriculados  
 
1º nível:        33              2º nível:      27  3º nível:  19 4º nível:      15  
 

Alunos graduados em 2007 () 

Matemática Pura 
Domingos Celso Djinja 

Stefane Graiva Saize 
Matemática Educacional 
Arsénio Quingue Nhacolo 
Rolos Lobua James Nicol ś 
Rogério Zito Alcindo 
Sansão Agostinho Pedro 
 
 
 
8. Licenciatura em Informática 

 

Alunos matriculados 
 
1º nível     40  2º nível      68  3º nível      52  4º nível     67  

 

Alunos graduados em 2007:  (23)
Alberto Santos Capece 
Alexandre Salvador Machava 
Amad Treptt Vazirna 

Aurora Tembe 
Camilo André Simão 
Domingos Fernando Chitlango 

Enoque Bernardo Tembe 
Estélio Jorge da Silva Honwana 
Gilberto António Ngoca 
Habibo Filipe Mucuna 

Hélder Manuel Chachuaio Muianga 
Higino Lúcio Nunes 

João António Jeque 
José António Nhavoto 
Lucas Andissene 

Márcia Névia Agnaldo Juvane 
Nélio Jeremias Silvestre Mboana 
Nelson Armando Mahumane 

Nildo Arlindo Roberto 
Penicela Perdo Vasco 
Rogério Fernandes Romão 
Rossana Haron Carimo 

Tomé Eduardo Sicuaio 
 

 

 
9. Licenciatura em Estatística 

 

Alunos matriculados 
 
1º nível: 36 2º nível: 48 3º nível: 46 4º nível: 22 

 

Alunos graduados em 2007 (3) 
Adelino José Chingore Juga 
Isac Ismael quenchane Agy Ilal 
Ussimane Dique Ali 

 
 
 

10. Licenciatura em Estatística – Pós-Laboral 
 



 Anuário 2007 da UEM 28 

Alunos matriculados 
 
1º nível: 88 2º nível: 65 3º nível: 39    4º nível: 31 

 

Alunos graduados em 2007(0) 

Ainda não houve graduados; curso aberto em 2004 

 
 

11. Licenciatura em Informática – Pós-Laboral 
 

Alunos matriculados 
 
1º nível: 85 2º nível: 47 3º nível: 54 4º nível: 0 

 

Alunos graduados em 2007(0) 

Ainda não houve graduados; curso aberto em 2005. 
 
 

12. Licenciatura em Ciências de 
Informação Geográfica 

 

Alunos matriculados 
 
1º nível: 23  
 

Alunos graduados em 2007 
Ainda não houve graduados; curso aberto em 2007. 

 
 
 

13. Licenciatura em Química 
 

Alunos matriculados 
 
1º nível: 39 2º nível: 76 3º nível: 54 4º nível: 115 5º nível: - 
  

 

Alunos graduados em 2007: (35) 
 

Alfredo Miguel Chiau 

Amâncio João Tsambe 
Amândio David Zimba 
Benedito Graça Estevão Faiela 

Bungallah Baltazar Bungallah 
Cândida da Graça Mavie 
Carla Chiachuanhane Augusto Macia 

Filipe da Silveira Martins 
Frederica Fernando Timbe 
Jaime Silvestre Mandlate 

Leonildo Geraldo Sefane Fernandes 
Lúcio Pedro Nhamundo 
Marília Fernanda Samo Gudo 

Moisés Rogério Guambe 
Nicola Paulo Matsinhe 
Orlando Jorge Benzane 

Samuel Calige Júnior 
Tendai Sairosse Mujanje 

Ulice Matias Zita 

Salésio Fabião Boa 
Salomão Chicala 
Manuel Salomão Chironda 

Amílcar de Jesus Chotai 
Jaime Tomás Cumbe 
Alfredo Pedro Mabica 

Francisco Manuel Flávio Maleane 
Damião Albino Enoque Matimele 
Assane Muamudo Momade 

Adélio Lopes Mudei 
Gil Januário dos Santos Uagia 
Jerry Nelson Ngoka 

Amâncio João Tsambe 
Etelvino João Magan Santiago 
Artur Estacha Armindo Estacha Segredo 

José Augusto Neves

 

 
 

13. Mestrado em Sistemas de Informação 
Coordenação:  Prof. Doutor Emílio Mosse 

 

Alunos matriculados 
 
1º nível: 15 2º nível:      13    

 

Alunos graduados em 2007: (0) 
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Ainda não houve graduados; curso aberto em 2006. 
 

 
 

14. Mestrado em Engenharia de Software 
Coordenação:  Prof. Doutor Emílio Mosse 

 

Alunos matriculados 
 
1º nível: 18 2º nível: 9    

 

Alunos graduados em 2007: (0) 
Ainda não houve graduados; curso aberto em 2006. 

 
 
e) UNIDADES DEPENDENTES DA FACULDADE 
 

Estação de Biologia Marinha da Inhaca 

Director: Prof. Doutor Tomás Muacanhia 
Corpo Técnico-Administrativo 

Quadros de nível superior: 2 
Quadros de nível médio: 1 

Quadros de nível básico: 10 
Quadros de nível elementar: 35 

 
 
  
 
 
PLANOS DE ESTUDO 

 
Licenciatura em Ciências Biológicas 

Ciclo Básico 

1º Nível 

1º Semestre 

Metodologia do Trabalho Científico 48 
Informática 32 

Química Inorgânica 80 
Matemática 80 
Biologia Celular 64 

Inglês I 64 

2º Semestre 

Inglês II 64 
Química Orgânica 80 

Biofísica 64 
Zoologia de Invertebrados 80 
Botânica I 80 

2º Nível 

3º Semestre 

Bioquímica  80 
Zoologia de Vertebrados 80 
Botânica II 80 
Bio estatística I 64 

Microbiologia Geral 80 

4º Semestre 

Ecologia Geral 80 
Fisiologia Vegetal I 96 
Fisiologia Animal I 96 
Bioestatística II 80 

3º Nível 

5º Semestre 

Fisiologia Vegetal II 80 
Fisiologia Animal II 80 
Genética I 80 
Biologia e Ecologia dos Fungos 64 

Orientação em Biologia Aplicada  
Total de Horas: 2452 

3º Nível 

6º Semestre 
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Biologia Molecular 64 
Botânica Aplicada 64 
Genética II 96 
Biotecnologia Micológica 64 

Miotecnologia Micológica 64 

4º Nível 

7º Semestre 

Biotecnologia Vegetal 64 
Biotecnologia de Algas 64 
Projecto I 80 

8º Semestre 

Biocontrole 64 
Projecto II 132 

Orientação em Biologia e Saúde 

Total de Horas: 2564 

3º Nível 

6º Semestre 

Entomologia Médica 80 
Genética II 96 
Parasitologia 64 

Microbiologia Médica 64 

4º Nível 

7º Semestre 

Higiene de Alimentos 64 
Fitoterapia 80 
Sanidade Ambiental 64 
Projecto I 80 

8º Semestre 

Imunologia 64 
Projecto II 132 

Orientação em Ecologia e Gestão de Recursos Naturais 
Total de Horas: 2564 

3º Nível 

6º Semestre 

Ecofisiologia Vegetal 64 
Ecologia dos Solos 64 
Genética II 96 

Ficologia 64 
Ecologia Animal 80 

4º Nível 

7º Semestre 

Limnologia 64 
Diversidade Vegetal, Ecologia e Conservação 80 
Projecto I 80 

8º Semestre 

Ecologia Marinha 64 
Projecto II 132 

Orientação em Ensino da Biologia 
Total de Horas: 2272 + estágio 

3º Nível 

6º Semestre 

Desenvolvimento Curricular e Modelos 
de Ensino 64 
Parasitologia  64 

Genética II  96 

4º Nível 

7º Semestre 

Metodologias Específicas de 
Ensino de Biologia 64 

Diversidade Vegetal,Ecologia 

e Conservação 80 

Sanidade Ambiental 64 
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8º Semestre 
Organização e Administração Escolar 64 
Estágio -- 

 
 

 
 
Licenciatura em Física 

Tronco Comum 

1º Nível 

1o Semestre 

Álgebra Linear e Geometria Analítica 64 
Mecânica 144 
Análise Matemática I 112 
Informática 32 

Quimica 64 
Inglês I  64 

2o Semestre 

Análise Matemática II 112 
Electricidade e Magnetismo 128 
Física Molecular e Termodinâmica 112 
Probabilidades e Métodos Estatísticos 64 

Inglês II 64 

2º Nível 

3o Semestre 

Análise Matemática III 112 
Mecânica Analítica  64 

Óptica e Ondas 128 
Electrónica 112 
Inglês III 64 

4o Semestre 

Electrodinâmica 96 
Mecânica dos Meios Contínuos 64 

Métodos Numéricos & Programação 128 
Métodos de Fisica Matemática 96 
Inglês IV 64 

 

Ramo Educacional 
Total de Horas: 3632 

3º Nível 

5o Semestre 

Mecânica Quântica 96 
Fisica Estatística 96 

Técnicas de Medicão em Física 64 
Electrónica Digital e Computadores 96 
Fisica Atomica 96 

6o Semestre 

Técnicas de Comunicação 32 
História e Filosofia das Ciências Naturais 64 

Física Nuclear 96 
Física do Estado Sólido  128 
Espectroscopia 128 

4º Nível 

7o Semestre 

Métodos de Investigação 32 
Didáctica de Fisica 96 

Tecnologias de Informação e Comunicação 
no Ensino 48 

Sociologia de Educação 64 

Psicologia de Educação 64 
História e Filosofia de Educação 64 
Organização e Administração Escolar 48 

8o Semestre 

Construção de Material Didáctico 64 
Estudos Curriculares 80 

Estágio Laboral 192 
Culminação dos Estudos 96 

 

Ramo de Física Aplicada 
Total de Horas: 3552 

3º Nível 

5o Semestre 

Mecânica Quântica 96 
Fisica Estatística 96 

Técnicas de Medicão em Física 64 
Electrónica Digital e Computadores 96 

Fisica Atomica 96 

6o Semestre 

Técnicas de Comunicação 32 
História e Filosofia das Ciências Naturais  64 
Física Nuclear 96 
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Física do Estado Sólido  128 Espectroscopia 128 

4º Nível 

7o Semestre 

Métodos de Investigação 32 
Física Ambiental 64 

Física dos Semicondutores e Dispositivos  
Semi-Condutores 96 
Física e Tecnologia dos Materiais  64 

Opção I 64 
 
Opção I 

Teoria Básica de Ressonância Magnética Nuclear 
Química Ambiental 
Recursos e Tecnologias de Energias Renováveis 

Gemologia Geral 
Física de Sistemas de Muitas Partículas 

8o Semestre 

Modelação e Simulação de Processos Físicos  96 
Física e Tecnologia do Laser 64 

Fenómenos de Transporte 64 
Hidrologia e Rescursos Hídricos  64 
Opção II 64 

Culminação dos Estudos 96 
 
Opção II 

Aplicações de Ressonância Magnética Nuclear 
Poluição Atmosférica e Métodos de sua Medição 
Planeamento de Energia e Gestão Ambiental 

Métodos de Tratamento de Gemas 
Introdução à Cinética Física ou Simetria em Física 

 

 
Licenciatura em Meteorologia 
Total de Horas: 3632 

1º Nível 

1o Semestre 

Álgebra Linear e Geometria Analítica   64 
Mecânica   144 
Análise Matemática I   112 
Informática   32 
Quimica   64 

Inglês I   64 

2o Semestre 

Análise Matemática II   112 
Electricidade e Magnetismo   128 
Física Molecular e Termodinâmica   112 
Probabilidades e Métodos Estatísticos   64 
Inglês II   64 

 

2º Nível 

3o Semestre 

Análise Matemática III   112 
Mecânica Analítica   64 

Óptica e Ondas   128 
Electrónica   112 
Inglês III   64 

4o Semestre 

Electrodinâmica   96 
Mecânica dos Meios Contínuos   64 

Métodos Numéricos & Programação   128 
Métodos de Fisica Matemática   96 
Inglês IV   64 

3º Nível 

5o Semestre 

Ciências da Terra   96 
Radiação e Meio Ambiente   96 

Técnicas de Medicão em Física   64 
Electrónica Digital e Computadores   96 
Meteorologia Geral   80 

Oceanografia Geral   48 

6o Semestre 

Técnicas de Comunicação   32 
Interacção Atmosfera - Oceano 96 

Introdução à Oceanografia Física 96 
Introdução à Oceanografia Dinâmica 96 
Projecto do Curso/Gestão de Calamidades 96 

4º Nível 

7o Semestre 

Métodos de Investigação 32 
Meteorologia Física  96 
Meteorologia Dinâmica 96 
Agrometeorologia 64 

Instrumentos Meteorológicos e  
Métodos de Observação 64 

Climatologia 64 

8o Semestre 

Modelação e Simulação de Processos Físicos 96 
Sinóptica 128 
Previsão a Longo Termo 48 
Hidrologia e Recursos Hidricos 64 

Culminação dos Estudos 96 

 
 
Licenciatura em Oceanografia 

Total de Horas: 3536 

1º Nível 

1o Semestre 

Álgebra Linear e Geometria Analítica 64 

Mecânica 144 

Análise Matemática I 112 
Informática 32 
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Quimica 64 

Inglês I  64 

2o Semestre 

Análise Matemática II 112 

Electricidade e Magnetismo 128 

Física Molecular e Termodinâmica 112 
Probabilidades e Métodos Estatísticos 64 
Inglês II 64 

2º Nível 

3o Semestre 

Análise Matemática III 112 
Mecânica Analítica  64 

Óptica e Ondas 128 
Electrónica 112 
Inglês III 64 

4o Semestre 

Electrodinâmica 96 
Mecânica dos Meios Contínuos 64 

Métodos Numéricos & Programação 128 
Métodos de Física Matemática 96 
Inglês IV 64 

 
3º Nível 

5o Semestre 

Ciências da Terra 96 
Radiação e Meio Ambiente 96 
Técnicas de Medicão em Física 64 
Electrónica Digital e Computadores 96 

Meteorologia Geral 80 
Oceanografia Geral 48 

6o Semestre 

Técnicas de Comunicação 32 
Interacção Atmosfera - Oceano 96 
Introdução à Oceanografia Física 96 
Introdução à Oceanografia Dinâmica 96 

Projecto do Curso / Gestão Costeira 96 

4º Nível 

7o Semestre 

Métodos de Investigação 32 
Métodos de Observação e Análise de 

Dados Oceanográficos 48 

Oceanografia Dinâmica  96 
Oceanografia ÓptIica e Teledetação 48 
Ondas e Marés 64 

Física Ambiental  48 

8o Semestre 

Modelação e Simulação de Processos Físicos 96 
Acústica Marinha 64 
Oceanografia Costeira 96 

Hidrologia e Recursos Hidricos 64 
Culminação dos Estudos 96 

 
 

Licenciatura em Geologia 

Tronco Comum 

1º Nível 

1º Semestre 

Disciplinas Semestrais: 
Introdução à Geologia 96 
Cristalografia 48 

Análise Matemática I 112 
Física I 96 
Química Geral e Inorgânica 96 

Trabalho de Campo (Julho) 

Trabalho de Campo I 160 

2º Semestre 

Disciplinas Semestrais: 
Análise Matemática II 96 
Física II 96 

Química Analítica 96 

1º Bloco: 
Mineralogia 56 

2º Bloco: 
Sedimentologia 64 

2º Nível 

3º Semestre 

Disciplinas Semestrais: 
Probabilidades e Métodos Estatísticos 64 

Introdução à Informática 48 

1º Bloco: 
Petrografia Sedimentar 48 
Topografia 64 
Geologia Estrutural 64 

2º Bloco: 
Paleontologia e Geohistória 64 
Cartografia Geológica 64 

Geologia de Campo 3 

Trabalho de Campo (Julho) 

Trabalho de Campo II 240 

4º Semestre 

Disciplinas Semestrais: 
Fotogeologia 96 

1º Bloco: 
Petrografia I 64 

Geoquímica 64 
Tectónica 64 

2º Bloco: 
Petrologia II 64 
Geologia Sedimentar e Estratigrafia 64 
Geofísica 64 

3º Nível 

5º Semestre 

Disciplinas Semestrais: 

Teledetecção e SIG 80 

1º Bloco: 
Geologia Marinha e Costeira 48 
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Geologia do Quaternário 32 

Evolução da Crusta Africana 64 

2º Bloco: 
Jazigos Minerais I 80 
Geologia de Moçambique 80 

Trabalho de Campo (Julho) 

Trabalho de Campo III 240 

6º Semestre 

1º Bloco: 
Geologia de Carvões 32 
Recursos Hídricos 80 
Geologia Ambiental 64 

2º Bloco: 
Geologia de Hidrocarbonetos 64 

Geologia de Engenharia 64 
Pesquisa Geológica e Exploração Mineira 64 

 

 
Ramo de Cartografia e Pesquisa Geológica 

Total de Horas: 3576 

4º Nível 

7º Semestre 

Disciplinas Semestrais: 
Cartografia Temática 80 

Avaliação Económica de Projectos 64 

1º Bloco: 
Jazigos Minerais II 64 
Pesquisa de Hidrocarbonetos 64 

2º Bloco: 
Análise do Embasamento 48 
Análise de Carvões 32 

Geomatemática e Geoestatística 48 

Trabalho de Campo (Julho) 

Trabalho de Campo IV 240 

8º Semestre 

Disciplinas Semestrais: 
Projecto Científico -- 

1º Bloco: 
Geol. Minei. e Aval. Económ. de Jazigos 64 

Prospecção e Pesquisa de Jaz. Minerais 64 

 

Ramo de Geologia Aplicada 
Total de Horas: 3672 

4º Nível 

7º Semestre 

Disciplinas Semestrais: 

Avaliação Económica de Projectos 64 

1º Bloco: 

Mecânica de Solos 64 
Geoquímica Ambiental 64 

Estabilidade de Taludes 24 

2º Bloco: 

Pesquisa de Recursos Hídricos 80 
Mecânica de Rochas 64 

Geomatemática e Geoestatística 48 

Trabalho de Campo (Julho) 

Trabalho de Campo IV 240 

8º Semestre 

Disciplinas Semestrais: 

Projecto Científico -- 

1º Bloco: 

Avaliação de Impacto Ambiental 48 
Geologia Urbana 48 

 
Licenciatura em Matemática 

Ramo de Matemática Pura 
Total de horas: 2976 

1º Nível 

1º Semestre 

Análise Matemática I 96 
Álgebra Linear 96 

Lógica e Teoria de Conjuntos 64 
Geometria Plana e Espacial 96 
Introdução à Informática 96 

2º Semestre 

Análise Matemática II 96 
Geometria Analítica 96 

Matemática Discreta I 64 
Programação I 96 
Introdução à Estatística 64 

2º Nível 

3º Semestre 

Análise Matemática III 96 
Matemática Discreta II 64 

Álgebra Geral 96 
Teoria dos Números 64 
Teoria de Probabilidades I 64 

4º Semestre 

Análise Matemática IV 96 
Equações Diferenciais I 64 

Geometria Diferencial 64 
Investigação Operacional  96 
Teoria de Probabilidades II 64 
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3º Nível 

5º Semestre 

Análise Funcional I 96 
Equações Diferenciais II 64 
Topologia 64 
Estatística Matemática 64 

História e Métodos da Matemática 64 

6º Semestre 

Análise Funcional II 96 
Equações Diferenciais com Derivadas Parciais 96 
Análise Numérica 96 
Fundamentos de Geometria 64 

4º Nível 

7º Semestre 

Modelação Matemática 64 
Cálculo Variacional e Optimização 64 
Opção I*  64 

Opção II* 64 
Trabalho de Licenciatura 64 

8º Semestre 

Opção III* 64 
Opção IV* 64 
Trabalho de Licenciatura 192 

 

*  Todos os anos serão aprovadas as disciplinas de opção a oferecer. 

Ramo de Matemática Educacional 
Total de horas: 3040 

1º Nível 

1º Semestre 

Análise Matemática I 96 
Álgebra Linear 96 

Lógica e Teoria de Conjuntos 64 
Geometria Plana e Espacial 96 
Introdução à Informática 96 

2º Semestre 

Análise Matemática II 96 
Geometria Analítica 96 

Matemática Discreta I 64 
Programação I 96 
Introdução à Estatística 64 

2º Nível 

3º Semestre 

Análise Matemática III 96 
Matemática Discreta II 64 

Álgebra Geral 96 
Teoria dos Números 64 
Teoria de Probabilidades I 64 

4º Semestre 

Análise Matemática IV 96 
Equações Diferenciais I 64 

Geometria Diferencial 64 
Investigação Operacional I 96 
Teoria de Probabilidades II 64 

3º Nível 

5º Semestre 

Análise Funcional I 96 
Equações Diferenciais II 64 

Topologia 64 
Estatística Matemática 64 
História e Métodos de Matemática 64 

6º Semestre 

Análise Funcional II 96 
Equações Diferenciais em Derivadas Parciais 96 

Análise Numérica 96 
Fundamentos da Geometria 64 

4º Nível 

7º Semestre 

Historia e Filosofia da Educacao 64 
Sociologia de Educação 64 

Análise Didáctica 64 
Organizacao e Administracao Escolar 48 

8º Semestre 

Engenharia Didáctica 64 
Meios Informáticos no Ensino 32 

Ensino da Geometria 32 
Prática Pedagógica 96 
Desenvolvimento Curricular e Modelos 

de Ensino 80 
 
 

 
Licenciatura em Informática 
Total de Horas: 3088 

1º Nível 

1º Semestre 

Análise Matemática I 96 
Álgebra Linear 96 

Lógica e Teoria de Conjuntos 64 

Geometria Plana e Espacial 96 
Introdução à Informática 96 

2º Semestre 

Análise Matemática II 96 
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Geometria Analítica 96 

Matemática Discreta I 64 

Programação I 96 

Introdução à Estatística 64 

2º Nível 

3º Semestre 

Análise Matemática III 96 
Matemática Discreta II 64 
Teoria de Probabilidades I 64 
Programação II 96 

Linguagens de Programação 64 

4º Semestre 

Programação WEB 96 
Arquitectura de Computadores I 96 
Teoria de Probabilidades II 64 
Estrutura de Dados e Algorítmos 96 

Estrutura e Gestão das Organizações 64 

3º Nível 

5º Semestre 

Arquitectura de Computadores II 64 
Analise e Desenho de Sistemas I 96 
Base de Dados I 96 

Sistemas Operativos 80 
Comunicação de Dados e Redes de  

Computadores 80 

6º Semestre 

Análise Numérica 64 
Investigação Operacional 96 
Analise e Desenho de Sistemas II 96 

Sistemas Distribuidos 64 
Linguagens de Programação e Compiladores 96 

4º Nível 

7º Semestre 

Engenharia de Software 96 
Metodologia de Projectos Informáticos 64 

Base de Dados II 64 
Gestão de Sistemas de Informação 80 
Opção I  64 

Opção II  64 

Opção I e II 
Simulação e Modelação 
Arquitectura de Computadores III 
Multimédia I 

História e Filosofia de Educação 
Sociologia de Educação 
Organização e Administração Escolar 

8º Semestre 

Seminário de Estágios e de Projectos  
de Licenciatura 64 

Opção III  64 
Opção IV  64 

Opção III e IV 
Inteligência Artificial 
Redes de Computadores Avançadas 

Multimedia II 
Desenvolvimento Curricular e Modelos de Ensino 
Didáctica de Informática 

 
 
 

Licenciatura em Estatística 
Total de Horas: 2944 

1º Nível 

1º Semestre 

Análise Matemática I 96 
Álgebra Linear 96 
Lógica e Teoria de Conjuntos 64 

Introdução à Informática 96 
Geometria Plana e Espacial 96 

2º Semestre 

Análise Matemática II 96 
Geometria Analítica 96 
Matemática Discreta I 64 

Programação I 96 
Introdução à Estatística 64 

2º Nível 

3º Semestre 

Análise Matemática III 96 
Matemática Discreta II 64 

Teoria de Probabilidades I 64 
Estatística Descritiva 64 
Economia 64 

Investigação Operacional I 64 

4º Semestre 

Estatística Económica e Social 96 
Equações Diferenciais 64 

Estrutura de Dados e Algoritmos 64 
Investigação Operacional II 64 
Teoria de Probabilidades II 64 

Amostragem 64 

3º Nível 

5º Semestre 

Inferência 96 
Análise de Regressão 96 
Análise de Experimentos 96 
Base de Dados 96 

Demografia 64 

6º Semestre 

Análise Numérica 96 
Séries Temporais 64 
Análise de Dados 64 
Estatística Multivariada 96 

Processos Estocásticos 64 

4º Nível 

7º Semestre 

Teoria do Risco 96 

Metodologia de Investigação 64 

Econometria 64 
Fundamentos de Geoestatística 64 
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8º Semestre 

Seminário 64 
Opção 64 

Opção: 

Sondagens e Pesquisa de Mercado 

Controle de Qualidade 
Projecções Demográficas  
Bioestatística. 

 
 

 
 
Licenciatura em Ciências de Informação Geográficas 

Total de Horas: 3168 

1º Nível 

1º Semestre 

Análise Matemática I 96 
Álgebra Linear 96 
Geomorfologia e Geologia 64 
Introdução à Informática 96 

Geometria Plana e Espacial 96 

2º Semestre 

Análise Matemática II 96 
Geometria Analítica 96 
Desenho Topo-Cartográfico 64 
Programação I 96 

Introdução à Estatística 64 

2º Nível 

3º Semestre 

Análise Matemática III 96 
Topografia I 64 
Introdução à Teoria de Erros 64 
Cartografia I 96 

Linguagens de Programação 64 
 

4º Semestre 

Análise Matemática IV 96 
Estrutura de Dados e Algoritmos 96 
Geometria Diferencial 64 
Topografia II 96 

Cartografia II 96 

3º Nível

5º Semestre 

Geodesia I 96 
Cadastro e Legislação de Terras I64 
Base de Dados I 96 

Teledetecção I 96 
Fotogrametria I 64 

 

 

6º Semestre 

 

 

Fotogrametria II 64 
Teledetecção I 96 
Análise Numérica 96 
Sistemas de Informação Geográfica I 64 

Geodesia II 96 

 

4º Nível 

7º Semestre 

Sistemas de Informação Geográfica II 64 
Base de Dados II 64 

Ajustamento das Observações 64 
Geodesia espacial 64 
Topografia Aplicada 64 

8º Semestre 

Astronomia Geodésica 64 
Economia e Planificação de trabalhos topo-

geodésicos 64 
Trabalho de Licenciatura ou Relatório de Estágio192 

 
 
 

Licenciatura em Química 

Tronco Comum 

1º Nível 

1º Semestre 

Análise Matemática I 112 
Química Geral e Inorgânica I 128 
Física I 96 

Introdução à Informática  32 
Laboratório (Manuseamento, Técnicas, 

Segurança) 64 

Inglês I 32 

2º Semestre 

Análise Matemática II 96 
Química Geral e Inorgânica II 128 
Física II  96 

Metodologia de Investigação  48 
Álgebra Linear  32 
Métodos Numéricos  32 

Inglês II  32 

2º Nível 

3º Semestre Química Analítica I 96 
Química Física I 96 
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Química Orgânica I 128 

Probabilidades e Métodos Estatísticos 64 
Inglês III 32 

4º Semestre 

Química Analítica II 96 
Química Física II 96 
Química Orgânica II 96 
Espectroscopia  96 

Inglês IV 32 

3º Nível 

5º Semestre 

Análise Instrumental I 96 
Química Física III  96 
Bioquímica 96 
Tecnologia Química 64 

6º Semestre 

Análise Instrumental II 96 
Química Ambiental 80 
Química Orgânica Aplicada 112 
Práticas Laboratoriais 96 

Elaboração e Avaliação Económica 
de Projectos  64 

4º Nível 

Ramo de Química Analítica 
Total de Horas: 3344 

7º Semestre 

Estatística para Química 96 
Estágio Laboratorial 96 
Opção 1 96 

Opção 2 96 

8º Semestre 

Trabalho de Culminação de Estudos 400 

 
Ramo de Química Orgânica 

Total de Horas: 3376 

7º Semestre 

Síntese Orgânica 128 
Estágio Laboratorial 96 

Opção 1 96 
Opção 2 96 

8º Semestre 

Trabalho de Culminação de Estudos 400 

Ramo de Química Inorgânica e Química Física 

Total de Horas: 3344 

7º Semestre 

Química Coloidal 96 
Estágio Laboratorial 96 

Opção 1 96 
Opção 2 96 

8º Semestre 

Trabalho de Culminação de Estudos 400 

Ramo de Química Educacional 

Total de Horas: 3328 

7º Semestre 

Sociologia da Educação 64 
Psicologia da Educação 64 
História e Filosofia de Educação 64 

Desenv. Curricular e Modelos de Ensino 64 

8º Semestre 

Didáctica da Química 96 
Organização e Administração Escolar 48 

Estágio Laboral 192 
Trabalho de Culminação de Estudos 400 

Disciplinas opcionais dos ramos de orientação do Curso de Licenciatura em Química 

Análise de Águas 

Análise de Materiais Geológicos 
Controlo de Qualidade no Laboratório de Análise 
Controlo Químico de Medicamentos 

Estatística para Química (ramos de Química Orgânica e Química Inorgânica e Química  Física) 
Geoquímica 
Metais e Protecção Anti-corrosão 

Métodos de Controlo de Qualidade de Alimentos 
Química Analítica Clínica 
Química dos Polímeros 
Química dos Produtos Naturais 

Química Farmacêutica 
Termodinâmica  Estatística 
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Mestrado em Sistemas de Informação 

Total de Horas: 1129 

1º Semestre 

Disciplinas Comuns  

Técnicas de Comunicação, Liderança, Negociação             
e Ética Profissional 40 
Gestão, Monitoria e Avaliação de Projectos            

Informáticos  48 

Disciplinas  Especificas   

Sistemas de Informação nas Organizações 70  
Desenho e Desenvolvimento de Sistemas de Informação 32 

 
Simulação de Projectos 52 

2º Semestre 

       

Disciplinas Comuns   

Metodologia de Investigação aplicada à Informática 40  

  

Disciplinas Especificas      

Planeamento Estratégico de SI 52  

Projecto Final de Sistemas de Informação 128   
Reengenharia de Processos e Sistemas de Informação 52 
Disciplinas Opcionais (durante Semestres I e II)  

 

3º e 4º Semestres 

Disciplinas Comuns 

Preparação da Dissertação 45 
Dissertação de Mestrado 512 

 
       Disciplinas Opcionais  

Multimédia e Aplicação  

Planeamento e Administração de Sistemas  
 

 
    

Integrados nas Organizações 64 
Gestão do Conhecimento 32 

 Arquitectura de Sistemas de Informação 64 

 

 

Mestrado em Engenharia de Software 
Total de Horas: 1327 

 

1º Semestre 

Disciplinas Comuns    

Técnicas de Comunicação, Liderança, Negociação e Ética 
Profissional  40   

Gestão, Monitoria e Avaliação de Projectos  
Informáticos  48 
Simulação de Projectos 52 

 

Disciplinas  Especificas       

Fundamentos de Engenharia de Software 24  
Construção de Software 66 

 

 
2º Semestre 

 

Disciplinas Comuns   

Metodologia de Investigação aplicada à Informática 40  

  

Disciplinas Especificas      

Gestão da Qualidade de Software 56  

Concepção e Administração de Base de Dados 56   
Projecto Final de Engenharia de Software 128 
  

 

3º e 4º Semestres 

Disciplinas Comuns 

Preparação da Dissertação 145 
Dissertação de Mestrado (3 e 4) 512 
 
 
 
 

 
Disciplinas Opcionais  

Multimédia e Aplicação  
Planeamento e Administração de Sistemas   

Integrados nas Organizações 64 
Gestão do Conhecimento 32 
 Arquitectura de Sistemas de Informação 64 
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3.2.1.4. Faculdade de Direito (FD) 
 

a) DIRECÇÃO 
Director: dr. Taíbo Mucobora, até 7.05.07; dr. Adelino 

Manuel Muchanga, a partir da mesma data 
Director - Adjunto para a Docência: dr. Luis Bitone Nahe, até 10.05.07 
Director - Adjunto para a Investigação e Extensão: dr. Tomás Timbane, até 10.05.07; Prof. Doutor 

Gilles Cistac, a partir de 11.05.07  
Director - Adjunto  Pedagógico dr. António Salomão Chipanga, a partir de 
11.05.07 

 
b) DEPARTAMENTOS 

1. Departamento de Administração e Finanças 
Coordenadora do Departamento: dra. Orquídea Massarongo 

2. Departamento de Informação e Biblioteca  
Chefe do Departamento: dr. Albino Nhassengo 

3. Área de Mestrado 
Coordenador do Mestrado: Prof. Doutor Gilles Cistac 

4. Departamento de Ciências Jurídicas 
Chefe do Departamento dra. Elysa Vieira 

5. Departamento de Ciências Jurídico-Económicas 
Chefe do Departamento dr. Filipe Sitoi 

6. Departamento de Ciências Jurídico-Políticas 
Chefe do Departamento Dr. Paulo Daniel Comoane 

 
c) RECURSOS HUMANOS 

 
Corpo docente 

Professores Associados 

Gilles Cistac TI 

Professores Auxiliares 

João Manuel Martins TP 

 

 

Assistentes 

Amina Adão Saíde Abdala TI 
Armando Francisco César Dimande TI 
Armindo Lopes dos Ramos Rita TI 
Augusta Eduardo TI 
Elysa Vieira TI 
Filipa da Graça J. Tivane TI – Dispensa Ilimitada 
Filipe Sebastião Sitói TI 
Henriques José Henriques TI 
Irene da Oração Afonso TI 
Lúcia da Luz Ribeiro TI - Destacada 
Luís Bitone Nahe TI 
Machatine Paulo M. Munguambe TI - Destacado 
Maria da Conceição H. C. Pacheco e Faria TI 
Maria Luisa Simão Paulo Charre TI 
Paulo Daniel Comoane TI 
Taíbo Caetano Mucobora TI 
Teodoro Andrade Waty TI 

Tomás Luís Timbane TI 
Teodósio Lourenço Uate TI 
Zaida Maria Sultanegy TI 
António Salomão Chipanga TI 
António Eugénio Balate – Falecido aos TP 
Benjamim Abrahamo Capito TP 
Ibraimo Abdul Carimo Issufo Ibraimo TP 
Justino André Nrepo TP 
Maria da Conceição de Quadros TP 
Maveja Aboobacar Ismael Mulima TP 
Rafael Maria Paulino Cândido TP 
Bernardo Fungulane TP 
Boaventura Salomão Gune TP 
João André Ubisse Guenha TP 
Júlio Moura TP 
Ângelo Vasco Matusse TP 

Assistentes Estagiários  

Alberto Hawa Januário Nkutumula TI 
Arlete Memuna Ibrahimo Sulemane TI 

Nadja Gomes Remane TI 
Orquídea Palmira da Graça Massarongo TI 
Stayleir Jackson Elias Marroquim TI 
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Suzana Otero Espiga TI 
Adelino Manuel Muchanga TI 
António Jorge Frangoulis TP 
Duarte da Conceição Casimiro TP
 
  
Manuel Vicente Fole Castiano TP 
Maria da Graça dos Santos Fumo TP 
Osório Sales Lucas TP 

Pedro Gabriel Bule TP 
Paulo Henrique Meneses Machado Ribeiro TP 
Tomás Bernardino TP 
Teodósio Vasco Gama TP 
João Pedro Matsinhe TP 
Bernardo Cumaio TP 
Cláudio Ernesto Pene TP 
 

 
Docentes dos Cursos de Mestrados em Direito 

Doutores 
 
Ana Maria Dourado 
Ana Maria Martins 
Ângelo Chichava 
Ângelo Macuácua 
Ashok Amenon 
Cérvulo Correia 
Clement Ngon’gola 
David Luff 
Fernando Araújo 
Gerhard Erasmus 
Gerhard Francios Lubbe 
Gilles Cistac 

Hildizina Dias 
Hilton Zunckel 
Iraê Lundin 
Jim La Fleur 
Jorge Reis Novais 
José Alberto Vieira 
Luís Morais 
Manoela Sylvestre 
Pedro Barbas Homem 
Pieter Bezundenhout 
Samson Maradzikwa 

 
 

 
Corpo Técnico-Administrativo 

De nível superior: 7 
De nível médio: 28 
De nível básico: 9 
De nível elementar: 20 

 
 
d) POPULAÇÃO ESTUDANTIL 

 
1. Licenciatura em Direito (regime diurno) 

 

Alunos matriculados 
 
1º nível: 102 2º nível: 160 3º nível: 193 4º nível: 152 5º nível: - 
 

Alunos graduados em 2007: ()
Abdul Bravo Bacar 
Abdul Remane Sualé 
Afzal Semá Camal 

Alcídio Júlio Francisco Cuinica 
Alexandra Antonieta Mahache 
Alexandra Leonor Antunes 

Alexandre de Sousa Inácio Neves 
Ângela da Conceição Simão 
António Zeferino Cavele 

Arafat Nadim D´Almeida Jumá Zamila 
Aristídia Virgínia José Muchanga 
Armando Júlio Sales Lucas 

Arquimedes João Francisco Varimelo 
Benedita Helena Do Carmo Langa 
Benedito Timóteo Gomane 

Boaventura Fervério Bila 
Cardoso Essilamo Pente 
Carlos da Silva Sumbana 

Carlos Simango Famano Júnior 
Castigo João Massuira 
Célio Bahulane Nhantumbo 

Clara José Albano 
Cláudio Izidro Batista Saite 
Custódio Joaquim Simões 

Daniela Jesus Dário Menezes Lopes Carvalho 

Danilo Fenias Nhaca 
Danilo Hagide Mendes Liasse 
Delfino José Raimundo 

Domingos Francisco Macuácua Chissano 
Edson Zacarias Nurmamad Lázaro 
Eduarda Maria Rachide Dias Pereira 

Eduardo Armando Matusse 
Eduardo Lourenço Manhiça 
Eliazar Ezequias Cavele 

Esaú Getessemane Cossa 
Eugénio da Costa Ferreira 
Evandra Gonçalo Uamusse 

Faustino Paulo Nheve 
Flávio Lurdino Inácio Ombe 
Florentina David Tembe 

Fredson Emilio da Victória Langa 
Gonçalves Boavida Langa 
Graciett Ludmila Xavier 

Guilhermina Amélia da Conceição Manjate 
Helena Osvalda Matola 
Henriques Alves Rafael Ibraimo 

Hercília Amália Renato Matusse 
Hermenegildo Pedro Chambal 
Hernane Patrício Estanque 

Hugo José de Machemba 
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Isaul Lobão dos Santos Vaíla 

Italino Francisco 
Iuri Ivan Ismael Taíbo 
Ivete Vissibo Offman Maciel 

João Fernando Duce 
João Inácio Mondlane 
João Júlio Mutisse 

João Romano Vahiua 
João Valentim Nhampossa 
Joice Rabeca Quilambo 

José Basílio Manjate 
José Manassés Liquidão Nhavoto 
José Maria dos Santos Pedro 

Judite Lídia Bicudo Abdul 
Justino Jochua Bonaze 
Kátia Lopes de Faria 

Kátia Rita Albano Ajuda 
Leonilde António Balate 
Leopoldina Cautá Ibraimo Ali 

Lucas Henriques Impelua 
Lucrécia Fabião Majuísse Nhanteme 
Luís Roberto Custódio Fernandes 

Luísa Manuel Espada 
Manuel Francisco Nazareth Avelino 
Márcia Sandra Mapsanganhe 

Márcio da Silva Martinho 
Maria do Céu Carmona de Sá 
Mário Xavier Estêvão 

Martinho Domingos Muchiguere 

Maurício Alexandre Mioche 
Mauro Issuf da Silva Mangera 
Mohamed Aly Mussá 

Natacha Ndache Naftal 
Nércio Joaquim Neto Bomba 
Nílvia Carina Izidine Mamudo 

Noémia Catija Jaime Abudo 
Olímpio Mário Mujovo 
Orlando Gilberto Machava 

Paulino Teofano André Langa 
Pedro de Jesus Salvador Manjate 
Rogério António Machava 

Salvador Antoninho Nkamate 
Samanta da Tilia Abdul Remane 
Samuel Miguel Magaia 

Selma Manuela Correia Semo 
Severino Ricardo de Carvalho 
Sheila Moisés Paco 

Sílvio Nelson Eusébio Letela 
Sinésio Taíbo 
Sónia de Matos Miguel 

Sónia Helena Joaquim de Deus 
Teresa Alexandre Mandlaze Nandene 
Valdimiro Candeias Victor Bacar 

Víctor Samate Mulungo 
Yolanda Joaquim Suege 
Yolanda Maria de Nascimento Dimbane e Samuel 

 
 
 
 
 
 
2. Licenciatura em Direito (regime pós-laboral) 

 

Alunos matriculados  

 
1º nível: 93 2º nível: 162 3º nível: 153 4º nível: 134 5º nível: - 
 

Alunos graduados em 2007: (38)
Azarias André Massingue 
Francisco Jaime M. Júnior 
Arão José Ubisse 
Pedro de Jesus Salvador Manjate 
Eduardo Albino Saturnino 
Lizete Ibraimo Abubacar 
Custódia Rute Jone 
Maria Aurora Silvestre 
Elias Armando Massango 
Fernanda Mussace Levy 
Marieta Pedro Novela 
Marco Paulo Mariano de Meneses 
Albertina António Silvestre Mabuiangue 
António Alemão Guirrugo 
Argentina Lúcia de Jesus Xavier 
Júlio Daniel Matusse 
Baltazar Domingos Egídio  
Albano Macie 
Miguel Arão Alson Cumbe 

Renato Hermínio Rodrigues Tiquite 
Etivalda Sofia Guirrugo 
Charita Jerónimo Z. Nomborro 
Ester Helena dos Santos 
Olívia Picardo Ribeiro 
Pérola Ângela Armindo Timbe 
Bartolomeu Bachita 
Dércio Inácio Bila 
José Manuel Cutana 
Iolanda Adelaide Inácio Bila 
Marcos Pinto Pacate 
Hortense Nora Ubisse 
Judite Pitprruane Luís Mahoche 
Júlia Perreira dos Santos Dias 
Sairina Zulfa Ussene Mulungo 
Horácia da Glória A. Fernando Jussa 
Maria Eugénia Echissa Monjane 
Ilda Luísa Alfredo Muchave 
Sandra Jaime 

 
 

3. Mestrado em Ciências Jurídicas 
 

Alunos matriculados 
 
1º nível    2º nível:  
 

Alunos graduados em 2007:   
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4. Mestrado em Ciências Jurídico-Económicas I e II 
 

Alunos matriculados  

 
1º nível:  2º nível:  
 

Alunos graduados em 2007 : 
 
 

5. Mestrado em Direito de Comércio Internacional I e II 
 

Alunos matriculados 
 
1º nível:  2º nível:  
 

Alunos graduados em 2007 () 
 

 
 

e) UNIDADES DEPENDENTES DA FACULDADE 
 
1. Centro de Prática Jurídica 

Coordenadora do Centro dra. Elysa Vieira 
Coordenador Adjunto Filipe Sitói 

2. Núcleo de Estudos sobre Administração Pública e Desenvolvimento Local (NEAD) 
Coordenador Prof. Gilles Cistac 
Coordenador Adjunto  dr. Eduardo Alexandre Chiziane 

3. Gabinete de Promoção e Investigação Ambiental 
Coordenadora dra. Maria da Conceição Faria 

 
f) PLANOS DE ESTUDO 
 
Licenciatura em Direito - Curso Diurno 
Total de Horas: 2960 

1º Nível 

1º Semestre 

Introdução ao Estudo do Direito 80 
Economia Política 64 
Ciência Política e Direito Constitucional I 64 
Sociologia Jurídica  80 
Metodologia de Estudo e de Investigação 

em Direito  80 

2º Semestre 

Introdução ao Estudo do Direito 80 
Economia Política  64 
Ciência Política e Direito Constitucional I 64 
Finanças Públicas e Direito Financeiro 80 
Metodologia de Estudo e de Investigação 

em Direito  80 

2º Nível 

3º Semestre 

Teoria Geral do Direito Civil 64 
Direito Administrativo 64 
Direito Criminal Geral 64 
Direito Internacional Público 64 
Direito Económico 64 
Direito Fiscal e Aduaneiro      64 

4º Semestre 

Teoria Geral do Direito Civil 64 
Direito Administrativo 64 
Direito Criminal Geral 64 
Direitos Fundamentais 64 
Direito Internacional Económico 64 
Direito do Ambiente 64 

3º Nível 

5º Semestre Direito das Obrigações 64 
Direito da Família e das Sucessões 64 
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Direito Comparado  64 
Direito Criminal Especial 64 
Direito Agrário 64 
Direito do Trabalho 64 

6º Semestre 

Direito das Obrigações 64 
Direito da Família e das Sucessões 64 
Filosofia do Direito 64 
Medicina Legal 64 
Optativa 64 
Direito do Trabalho 64 

4º Nível 

7º Semestre 

Direito Processual Civil 80 
Direito Comercial I 64 
Direito Internacional Privado 64 
Direitos Reais  64 
Optativa 64 

8º Semestre 

Direito Processual Civil 80 
Direito Comercial  64 
Direito do Comércio Internacional 64 
Direito Processual Penal  80 
Optativa 64 

Disciplinas Optativas 

Direito dos Transportes 
Direito do Contencioso Administrativo 
Direito Comercial (Contratos Comerciais)  II 

Direito das Autarquias Locais 
Direito Bancário 
Direito da Concorrência 

 
Licenciatura em Direito - Curso Pós-Laboral 
Total de Horas: 2960 

1º Nível 

1° Semestre 

Introdução ao Estudo do Direito 80 
Economia Política 64 
Ciência Política e Direito Constitucional  64 
Sociologia Jurídica  80 
Metodologia Jurídica (Metodologia do 

Estudo e Investigação do Direito) 80 

2° Semestre 

Introdução ao Estudo do Direito 80 
Economia Política  64 
Ciência Política e Direito Constitucional  64 
Finanças Públicas e Direito Financeiro 80 
Metodologia Jurídica (Metodologia do 

Estudo e Investigação do Direito) 80 

2º Nível 

3° Semestre 

Teoria Geral do Direito Civil 64 
Direito Administrativo 64 
Direito Criminal Geral 64 
Direito Fiscal e Aduaneiro 64 

4° Semestre 

Teoria Geral do Direito Civil 64 
Direito Administrativo 64 
Direito Criminal Geral 64 
Direito Internacional Público 64 

3º Nível 

5° Semestre 

Direito Económico 64 
Direitos Fundamentais 64 
Direito das Obrigações 64 
Direito da Família e das Sucessões 64 
Direito Criminal Especial 64 

6° Semestre 

Direito Internacional Económico 64 
Direito do Ambiente 64 
Direito das Obrigações 64 
Direito da Família e das Sucessões 64 
Direito Comparado 64 

4º Nível 

7° Semestre 

Direito do Trabalho 64 
Direito Comercial I 64 
Direito Processual Civil 80 
Direito Processual Penal 80 

8° Semestre 

Direito do Trabalho 64 
Direito Comercial I 64 
Direito Processual Civil 80 
Direito Agrário 64 

5º Nível 

9° Semestre 

Filosofia do Direito 64 
Direito Reais 64 
Direito do Comércio Internacional 64 
Optativa  64 

10° Semestre 

Direito Internacional Privado 64 
Medicina Legal 64 
Optativa 64 
Optativa 64 
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Disciplinas Optativas 

Direito dos Transportes 
Direito do Contencioso Administrativo  
Direito da Comercial II 

Direito das Autarquias Locais 
Direito Bancário 
Direito da Concorrência  

 
 
Mestrado em Direito --Ciências Jurídicas 
Total de Horas: 688 

1º Nível 

1º Semestre 

Metodologia de Investigação Científica 48 
Metodologia do Ensino Superior ou 

Fundamentos do Direito 48 
Direito Comercial 64 

2º Semestre 

Direito Internacional Privado 64 
Direito do Trabalho ou Direitos Reais 64 

2º Nível 

3º Semestre 

Trabalho de Investigação 200 

4º Semestre 

Elaboração da Dissertação  e Defesa 200 
 
 
Mestrado em Direito - Ciências Jurídico-Económicas 
Total de Horas: 688 

1º Nível 

1º Semestre 

Metodologia de Investigação Científica 48 
Metodologia do Ensino Superior ou 

Fundamentos do Direito 48 
Relações Económicas Internacionais 64 

2º Semestre 

Relações Económicas Internacionais II 64 
Direito da Propriedade Industrial ou Direito 

do Comércio Internacional 64 

2º Nível 

3º Semestre 

Trabalho de Investigação 200 

4º Semestre 

Elaboração da Dissertação  e Defesa 200 
 
Mestrado em Direito - Comércio Internacional 
Total de Horas: 706 

1º Nível 

1º Semestre 

Introdução ao Estudo do Direito 8 
Introdução à Economia 8 
Micro-economia 16 
Macro-economia 16 
Direito Internacional Público 16 
Direito Comercial Internacional 18 
Política Económica 16 
Direito Internacional Económico 18 
 

 

 

2º Semestre 

Comércio de Bens 16 
Regulamentação de Mercados 16 
GATS & TRIPS 8 
Política Comercial 16 
Medidas de Retaliação 16 
Comércio Agricultura 16 
Mercados Financeiros 18 
Questões Económicas Regionais 18 
Acordos Comerciais Regionais 18 
Resolução de Conflitos 16 
Metodologia do Ensino Superior 16 
Metodologia de Investigação 16

2º Nível 

3º Semestre 

Trabalho de Investigação 200 

4º Semestre 

Elaboração da Dissertação 200 
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3.2.1.4.a. Faculdade de Direito – Delegação da Beira 
 

a) DIRECÇÃO 
 
Delegado: Mestre Eduardo  Chiziane 

 
b) RECURSOS HUMANOS 

 
Corpo docente  

Professores   Auxiliares 

 Kande Nkhula    TI 

Assistentes 

 Eduardo Chiziane     TI Noe Marimbique          TP 
Anastásio Miguel Ndapassoa TP 
Gilberto Correia TP 
Mateus da Cecília Feniasse Saíze TP 
José Chuva Cafuquiza TP 
Alfiado Pascoal TP

 

 

 

AssisAssistentes Estagiário
Justino Felisberto TI  
 Celso Cau TI 
Paula Maria Barbosa Dias de Araújo TI 
Manuel Guilherme Júnior TI 
Vicente Aniceto Manjate TI 
Bruno André Zita TI 
Miguel Mussequejua TI 
Américo Fragoso TI 
António Júlio Leão Moura TI 

Sandra Lopes TP 
Razão Fernando TP   
Lúcia Cambe TP 
Sidónio dos Anjos Carlos Ribeiro Manuel TP 
João Jaime Daipa TP 
Lúcia de Sousa Cambe TP 
Sérgio Gilberto Buduia TP 

   

 
Corpo Técnico-Administrativo 

De nível superior: 3 
De nível médio: 12 

 

 De nível básico: 6 
De nível elemetar: 3 

 
c) POPULAÇÃO ESTUDANTIL 

 
1. Licenciatura em Direito (regime pós-laboral) 

 
Alunos matriculados 

 
1º nível: 76  2º nível: 72 3º nível: 99 4º nível: 47 
 
5ª nível: 18 

Alunos graduados em 2007 

 
 
d) PLANOS DE ESTUDO 
 
Licenciatura em Direito - Curso Pós-Laboral 
Total de Horas: 2960 

Mesmo currículo que o leccionado na Faculdade de Direito em Maputo 
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3.2.1.5. Faculdade de Economia (FEC) 
 
 

a) DIRECÇÃO 
 
Director:  dr. Fernando Luzerno A. Lichucha, até 10.05.07; 

dr. Taíbo Caetano Mucobora, a partir de  07.05.07  
Director - Adjunto para a Docência:  Prof. Doutor Manoela Maharomy Sylvestre, até 

1.06.07; dr. Constantino Pedro Marrengula, a 
partir de 29.05.07 

Director - Adjunto para a Investigação e Extensão:  Prof. Doutora Maria Antónia Lopes 
Director - Adjunto para Pós-Graduação:                                 Prof. Doutor José A. Chichava 
Director-Adjunta para Administração:                                                  drª Maria Isabel Munguambe 
 

 
 
b) DEPARTAMENTOS 
 

1. Departamento de Economia 
Chefe do Departamento: dr. Constantino Marrengula, até 29.05.07 

2. Departamento de Gestão 
Chefe do Departamento: dr. Simeão Nhabinde 

          
          3.   Departamento de Contabilidade e Finanças                        
                 Chefe do Departamento                                                    
          
         4.    Departamento de Biblioteca e Informação      
                 Chefe do departamento:                                                                            dr. Gildo Chilondjo 
 
 
c) RECURSOS HUMANOS 

 
Corpo docente  

Professores Auxiliares 
António Alberto da S. Francisco TI 
Carlos Nuno Neves N.C. Branco TI 
Manoela Maharomy Sylvestre TI 
Maria António R. Fonseca Lopes TI 

Paulo Nicua Mole TI 
Salomão Munguambe TI 
José António da C. Chichava TP 
  

Assistentes 

Constantino  Pedro Marrengula TI  
Ângelo António Macuácua TI 
Artur Manuel Gobe TI 
Estevão Júlio Licussa TI 
Fernando Luzerno A. C. Lichucha TI 
Maria Isabel J. Manuel Munguambe TI 
Maria Luisa Loforte Teixeira Ribeiro Correia TI TI 
Simeão Amosse Nhabinde TI 
Américo Muchanga TP 
Armindo Carlos Nhabinde TP 
Arnaldo Nhabinde TP 
Benjamim Alfredo TP 
Boaventura Salomão M. Gune TP    

Adriano Afonso Maleiane TP 
Domingos João Metane Muconto TP 
Firmino Alberto Guiliche TP 
Gildo dos Santos Lucas TP 
Joaquim Marcos Manjate TP 
João Manuel Roldão TP 
José Manuel Elija Guambe TP 
Lourenço Venica TP 
Miquelina M. Lopes de Carvalho TP 
Saide Dade TP 
Rafique Cassamo TP 
Cardoso Muendane TP 
Hillário Langa TP TP

 

Assistentes Estagiários 

Alberto Teodoro Bila TI  
Eduardo Neves João TI 
Matias Jaime Farahane TI  
Rodrigues Naleto TI 
Vasco Correia Nhabinde TI  

Aníbal Victorino TI   
Adriano Isaias Ubisse TP  
Ângelo Joaquim Custódio TP  
Diogo Eugénio Guilande TP 
Ernesto Eduardo Mafumo TP 
Hermenegildo Hilário TP 
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Hermínio Enoque Paulo Sueia TP 
Hígino Atanázio Longamane TP   
Silvestre Martinho Chiuone TP  
Amílcar Paia Tivane TP 
Carolina Pereira TP 
Aurélio Machimbe Matavel Júnior TP 
Francisco José Lopes Lichucha TP   
Jacinto Chiconela TP 
Víctor Américo Mavie TP 
Ercília Francisco Nhampossa TP 
Odete Afonso Raposo TP 
Celso Afonso de A. F. Raposo TP 
Pedro Marizane Pota TP 
Ângelo Custódio Joaquim Mesa TP 
Estácio de Nazarte O. Rajá TP 
Gildo Cossa TP 
Sorte Eduardo Sapulia TP 
Aurélio Jaime Bucuane TP 
Sérgio M. da Graça Chissico TP 

Filipe Amaral José Amone TP 
Constantino Gode TP 
Pedro Mendes TP 
Mussa Abdul L. Mane TP 
Víctor Sinai Ernesto TP 
Faizal Ramanjo Carsane TP 
Diogo Xavier A. Muthemba TP 
Paulo Comoane TP 
Venâncio Matsotsombane Chirrime TP 
Eulária Mário Madime TP 
Elias Paulo Mataruca TP 
Ermínio Joaquim Chiau TP 
João José D. Calenga TP 
Jeremias Cardoso da Costa TP 
Adelino Tanasse TP 
Anucencio Mário Boene TP 
Guilhermina de Jesus Notiço TP 
 

   Osvaldo Fernandes de Jesus  TP 
 
 
Corpo Técnico-Administrativo 

De nível superior: 6 
De nível médio: 14 
De nível básico: 8 
De nível elementar: 12 

 
 
d) POPULAÇÃO ESTUDANTIL 

 
1. Licenciatura em Economia (regime diurno) 

 
Alunos matriculados 

 
1º Semestre: 
1º nível: 150 2º nível: 223   3º nível: 108 4º nível: 77 5º nível: 20 

2º Semestre: 
1º nível: 254 2º nível: 239 3º nível: 95 4º nível: 87 5º nível: - 
 
NB. Os alunos do 1º e 2º níveis referem-se ao total de alunos dos cursos diurnos de Economia,  Gestão e Contabilidade e Finanças. 
 

Alunos graduados em 2007:  (35)
Acissa Márcia Amir Abdul Carimo 
Aissa Yussuf 
Alberto Alexandre 

Ana Cristina Monteiro Peres 
Artigo Pascoal Chitombelo 
Áurea Maida Lalgy 

Berta Manuela Guamba 
Bombasa Pedro João Botão 
Carlos Bernardino Guambe 

Carlos Jorge Barreto 
Cláudio Ernesto Cuambe 
Cleto Delfim de Deus 

Custódia Augusto Dombo 
Dulce Maria Matsinhe 
Edilson Francisco Munguambe 

Eleutério Simões Mabjaia 
Faustino Florêncio Chavango 
Hamilton Luvegildo Rafael Bila 

Idália Lídia Naiene 
Ilídio Albino Gomes Mapsanganhe 
Ivan Afonso 

Jeremias Fenicela Murrette 
João Job Naftal Mbanze Júnior 
João Jorge Mbatsana 

Jorge André Cossa 
José Passe Armando Chiveva 
Kátia Marisa Madeira De Morais 

Lara Michel Cangi 
Leonido Fabião Banze 
Lúcia José Nhampossa 

Luís Eliseu Majama 

Nélio Armando Gulube 

Odília Joelma da Silva Massangaie 
Paulino Alberto Malendza 

Rosário Carlos Fidélis 
Sérgio da Silva Wiliamo 
Sheyla Artemiza Oreste do Rosário Fernandes 

Teodora Valentina Ângelo Tito 
Vanessa Neves Vasconcelos 
Vilma Zefa da Consolação Magalhães Pessa 

 

 
2. Licenciatura em Economia (regime pós-laboral) 

 
Alunos matriculados 
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1º Semestre: 
1º nível: 111 2º nível: 130 3º nível: 22 4º nível: 58 5º nível: 79 

2º Semestre: 
1º nível: 173 2º nível: 170 3º nível: 88 4º nível: 51 5º nível: - 
 
NB. Os alunos do 1º e 2º níveis referem-se ao total de alunos dos cursos  em regime Pós- Laboral de  Economia, Gestão e Contabilidade e 
Finanças. 
 

Alunos graduados em 2007 (5) 
 

 
António Lázaro Tomo 
Berta Manuel A. Guambe 
Carlos Barreto 
João Naftal Mbanze Júnior 
Leonido Fabião Banze 

 
 

3. Licenciatura em Gestão  (regime 
diurno) 

 
Alunos matriculados 

 
1º Semestre:   3º nível: 114  4º nível: 110 5º nível: 18 

2º Semestre:   3º nível: 91  4º nível: 79 5º nível: - 
 

Alunos graduados em 2007:  (40)
Alberto Francisco Nhamposse 

Amélia Vitória João Uate 
Ângelo Leonardo Mazive 
António João Joaquim 

Arsénio Xadreque Maunze 
Augusto Horácio Lucas 
Baptista Cândido Sarmento Nhanombe 

Célia João José Cabinda 
Dailton Clay Pereira da Fonseca 
Dírcio Ricardo Macaringue 

Diviesh Dines Rugnath 
Egídio Xavier Hugo de Almeida 
Emílio Eduardo Mabjaia 

Fabião Fatissone 
Fernando Colaço Bande 
Fernando Sebastião Ouana 

Filipe Benjamim Nhaca 
Francisco Carlos Cristina Madureira Poxes 
Gabriel Francisco Nhampossa 

Jafar Furcane 

João Samuel Matabele 

Jordão Abel Gemo 
Jorge Muzonde 
José Issufo Mussagy 

Loide Carolina Mudanisse 
Luís Bongisse Gando 
Maiasse Razão de Deus 

Marisol Joaquim Paulo 
Neidy Kelmind dos Santos Amado Vaz 
Nelson Lucas Mahetane Buque 

Osvaldo de Sousa Soares 
Paulo Alberto Buque 
Pedro Foguete Piroro 

Sebastiao Jossias Ngomane 
Sérgio Alberto Bulamugy Vaterano 
Silvia Dida Jeremias Tchamo 

Simão Zacarias Mucombo 
Valter Titos Manjate 
Víctorino Manuel Sitoe 

 

 
 
4. Licenciatura em Gestão (regime pós-laboral) 

 
Alunos matriculados 

 
1º Semestre: 3º nível: 48 4º nível: 37  5º nível: 103 

2º Semestre:   3º nível: 45 4º nível: 57 5º nível: - 
 

Alunos graduados em 2007 (5) 
 
 

Ângelo Mavie 
Fernando Colaco Bande 
Marisol Joaquim Melo 
Pedro Foguete Piroro 
Valter Tito Manjate 
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5. Licenciatura em Contabilidade e Finanças  (regime 
diurno) 

 
Alunos matriculados 

1º Semestre: 3º nível: 67 4ª nível: 106 

2º Semestre: 3º nível: 86 4º nível: 74 

 
 
 

Alunos graduados em 2007 (0) 
Ainda não houve graduados 

 
 
 

6. Licenciatura em Contabilidade e Finanças regime- Pòs-
Laboral) 

 
Alunos matriculados 

1º Semestre:   3º nível: 65 4ª nível: 83 

2º Semestre:   3º nível: 75 4º nível: 68 

 
 
 

Alunos graduados em 2007 (0) 
Ainda não houve graduados 

 
 
 
 

7. Mestrado em Economia de Desenvolvimento (regime Pós-
Laboral) 

 
Alunos matriculados 

1º Semestre:   1º nível: 31  

2º Semestre:   1º nível: 25  

 
 
 

Alunos graduados em 2007 (0) 
Ainda não houve graduados 

 
 

8. Mestrado em Gestão Empresarial (regime Pós-Laboral)) 
 

Alunos matriculados 

1º Semestre:   1º nível: 32 

2º Semestre:   1º nível: 28 

 
 
 

Alunos graduados em 2007 (0) 
Ainda não houve graduados 

 
 
 
e) PLANOS DE ESTUDO 
 
Licenciatura em Economia   (regime diurno)  
Total de Horas: 2336 (ou 2416 se optar por Optativa VI) 
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1º Nível 

1º Semestre 

Introdução à Economia I 64 
Informática  64 
Matemática I 80 
História Económica 64 
Métodos de Estudo 48 
Inglês I 64 

2º Semestre 

Introdução à Economia II 64 
Matemática II  80 
Estatística I 64 
Introdução à Gestão 64 
Noções de Comércio  48 
Inglês II 64 

2º Nível 

3º Semestre 

Microeconomia I 64 
Macroeconomia I 64 
Contabilidade Financeira I 64 
Estatística II 64 
Matemática III 80 
Matemática Financeira 64 

4º Semestre 

Microeconomia II 64 
Macroeconomia II 64 
Econometria I 64 
Direito Económico 80 

3º Nível 

5º Semestre 

Economia de Desenvolvimento 80 
História do Pensamento Económico 80 
Economia Internacional I 64 
Optativa I 80 

 

6º Semestre 

Economia Internacional II 64 
Métodos e Técnicas de Investigação 

Económica 64 
Optativa II 80 
Optativa III 80 

4º Nível 

7º Semestre 

Economia de Moçambique 80 
Análise de Projectos 64 
Optativa IV 80 
Optativa V 80 

8º Semestre 

Optativa VI (para o Exame de Estado) 80 
ou 
Trabalho de Licenciatura  

 
 
 
 
Disciplinas Optativas: 

- Economia Monetária 
- Economia do Meio Ambiente 
- Economia Africana 
- Economia do Sector Público 
- Economia Agrária 
- Econometria II 

- Economia de Transportes 
- Economia Regional e Urbana 
- Economia Industrial 
- Finanças Públicas 
- Sociologia do Desenvolvimento 

 
 
Licenciatura em Economia – Pós-Laboral 
Total de Horas: 2336 (ou 2416 se optar por Optativa VI) 

1º Nível 

1º Semestre 

Introdução à Economia I 64 
Informática  64 
Matemática I 80 
Métodos de Estudo 48 
Inglês I 64 

2º Semestre 

Introdução à Economia II 64 
Matemática II  80 
Introdução à Gestão 64 
História Económica  64 
Inglês II 64 

 

2º Nível 

3º Semestre 

Microeconomia I 64 
Estatística I 64 

Noções de Comércio 48 
Matemática III 80 

4º Semestre 
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Macroeconomia I 64 
Contabilidade Financeira I 64 

Matemática Financeira 64 
Estatística II 64 

 
3º Nível 

5º Semestre 

Microeconomia II 64 
Econometria I 64 
Direito Económico 80 

6º Semestre 

Macroeconomia II 64 
Optativa I 80 
Optativa II 80 

 

4º Nível 

7º Semestre 

Economia de Desenvolvimento 80 
História do Pensamento Económico 80 
Economia Internacional I 64 

8º Semestre 

Economia Internacional II 64 
Métodos e Técnicas de Investigação 

Económica 64 
Optativa III 80 
Optativa IV 80 

 
 
 

5º Nível 

9º Semestre 

Economia de Moçambique 80 
Análise de Projectos 64 
Optativa V 80 

10º Semestre 

Optativa VI (para o Exame de Estado) 80 
ou 
Trabalho de Licenciatura 

Disciplinas Optativas: 

- Economia Monetária 
- Economia do Meio Ambiente 
- Economia Africana 
- Economia do Sector Público 
- Economia Agrária 
- Econometria II 

- Economia de Transportes 
- Economia Regional e Urbana 
- Economia Industrial 
- Finanças Públicas 
- Sociologia do Desenvolvimento 

 
 
 
 
Licenciatura em Gestão 
Total de Horas: 2784 (mais Trabalho de fim de curso) 

1º Nível 

1º Semestre 

Introdução à Economia I 64 
Informática  64 
Matemática I 81 
História Económica 64 
Métodos de Estudo 48 
Inglês I 64 

2º Semestre  

Introdução à Economia II 64 
Matemática II  80 
Estatística I 64 
Introdução à Gestão 64 
Noções de Comércio  48 
Inglês II 64 

2º Nível 

3º Semestre 

Microeconomia I 64 
Macroeconomia I 64 
Contabilidade Financeira I 64 
Estatística II 64 
Matemática III 80 
Matemática Financeira 64 

4º Semestre 

Contabilidade Financeira II 64 
Contabilidade de Custos I 64 
Comportamento Organizacional 64 
Métodos Quantitativos Aplicados à  Gestão 64 
Gestão Geral  64 

3º Nível 

5º Semestre 

Investigação Operacional 64 
Gestão Financeira I 64 

Gestão de Recursos Humanos 64 
Direito Comercial 64 
Marketing 64 
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6º Semestre 

Gestão Financeira II 64 
Comércio Internacional 64 

Métodos e Técnicas de Investigaçã 
Económica 64 

Gestão de Produção 64 
Fiscalidade

 

4º Nível 

7º Semestre 

Economia de Moçambique 80 
Gestão de Projectos 64 
Sociologia de Organizações 64 
Gestão de Sist. de Informação 64 
Optativa I 64 

 

8º Semestre 

Administração Pública 64 
Gestão Estratégica 64 
Técnicas de Negociação  64 
Optativa II 64 
Optativa III 64 
Trabalho de Fim de Curso  

 
Disciplinas Optativas: 

Economia de Desenvolvimento 
Gestão Ambiental 
Gestão de Serviços 

Relações de Trabalho 
Auditoria Externa 
Direito de Trabalho e Segurança Social 

 
Licenciatura em Gestão Pós-Laboral 
Total de Horas: 2784 (mais Trabalho de fim de curso) 

1º Nível 

1º Semestre 

Introdução à Economia I 64 
Informática  64 
Matemática I 80 
Métodos de Estudo 48 
Inglês I 64 

2º Semestre  

Introdução à Economia II 64 
Matemática II  80 
Introdução à Gestão 64 
História Económica  64 
Inglês II 64 

2º Nível 

3º Semestre 

Microeconomia I 64 
Estatística I 64 
Noções de Comércio 48 
Matemática III 80 

4º Semestre 

Macroeconomia I 64 
Contabilidade Financeira I 64 
Matemática Financeira 64 
Estatística II 64 

3º Nível 

5º Semestre 

Contabilidade Financeira II 64 
Contabilidade de Custos I 64 
Métodos Quantitativos Aplicados à Gestão 64 
Gestão Geral 64 

6º Semestre 

Gestão Financeira I 64 
Comportamento Organizacional 64 
Investigação Operacional 64 
Direito Comercial 64 

4º Nível 

7º Semestre 

Gestão Financeira II 64 
Marketing 80 
Gestão de Recursos Humanos 64 
Fiscalidade 64 

 

8º Semestre 

Comércio Internacional 64 
Métodos e Técnicas de Investigação 

Económica 64 
Gestão de Produção 64 
Sociologia de Organizações 64 

5º Nível 

9º Semestre 

Economia de Moçambique 64 
Gestão de Projectos 64 
Gestão de Sistemas de Informação 64 
Optativa I 64 

Optativa II 64 

10º Semestre 

Administração Pública 64 
Gestão Estratégica 64 
Técnicas de Negociação 64 
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Optativa III 64 Trabalho de Fim do Curso  

Disciplinas Optativas: 

Economia de Desenvolvimento 
Gestão Ambiental 
Gestão de Serviços 

Relações de Trabalho 
Auditoria Externa 
Direito de Trabalho e Segurança Social 

 
 
 
Licenciatura em Contabilidade e Finanças 
Total de Horas: 3008 

1º Nível 

1º Semestre 

Introdução à Economia I 64 
Informática  64 
Matemática I 80 
História Económica 64 
Métodos de Estudo 48 
Inglês I 64 

2º Semestre 

Introdução à Economia II 64 
Matemática II  80 
Estatística I 64 
Introdução à Gestão 64 
Noções de Comércio 48 
Inglês II 64 

2º Nível 

3º Semestre 

Microeconomia I 64 
Macroeconomia I 64 
Contabilidade Financeira I 64 
Estatística II 64 
Matemática III 80 
Matemática Financeira 64 

4º Semestre 

Contabilidade Financeira II 64 
Contabilidade de Custos I 64 
Direito Comercial I 64 
Métodos Quantitativos Aplicados à Gestão 64 
Gestão Geral 64 
Contabilidade Nacional 48 

3º Nível 

5º Semestre 

Contabilidade Financeira III 64 
Contabilidade de Custos II 64 
Direito Comercial II 64 
Informática Aplicada 64 
Marketing 80 
Análise Financeira 64 

 

6º Semestre 

Contabilidade Financeira IV 64 
Métodos e Técnicas de Investigação 

Económica  64 
Direito de Trabalho e Segurança Social 48 
Finanças Empresariais I 64 
Fiscalidade 64 
Auditoria Externa I 64 

4º Nível 

7º Semestre 

Auditoria Externa II 64 
Finanças Empresariais II 64 
Finanças e Contabilidade Pública I 64 
Auditoria Interna 64 
Contabilidade Sectorial 64 
Optativa I 64 

 

8º Semestre 

Contabilidade Internacional 64 
Planeamento e Controlo de Gestão 64 
Laboratório Contabilístico 64 
Finanças e Contabilidade Pública II 64 
Optativa II 64 
Trabalho de Fim de Curso  
Seminário  

Cadeiras optativas: 

Sistema Financeiro 
Organização e Métodos 
Perícia Contabilística 

Gestão de Recursos Humanos 
Gestão de Operações 

 
Licenciatura em Contabilidade e Finanças – Pós-Laboral 
Total de Horas: 3008 

1º Nível 

1º Semestre 

Introdução à Economia I 64 

Informática  64 
Matemática I 80 
História Económica 64 
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Métodos de Estudo 48 
Inglês I 64 

2º Semestre 

Introdução à Economia II 64 

Matemática II  80 
Introdução à Gestão 64 
História Económica 64 
Inglês II 64 

2º Nível 

3º Semestre 

Microeconomia I 64 
Estatística I 64 
Noções de Comércio 48 
Matemática III 80 

4º Semestre 

Macroeconomia 64 
Contabilidade Financeira I 64 
Matemática Financeira 64 
Estatística II 64 

3º Nível 

5º Semestre 

Contabilidade Financeira II 64 
Contabilidade de Custos I 64 
Direito Comercial I 64 
Métodos Quantitativos Aplicados à Gestão 64 
Contabilidade Nacional 48 

 

 

6º Semestre 

Contabilidade Financeira III 64 
Contabilidade de Custos II 64 
Direito Comercial II 64 
Gestão Geral 64 
Direito do Trabalho e Segurança Social 48 

4º Nível 

7º Semestre 

Contabilidade Financeira IV 64 
Auditoria Externa I 64 
Análise Financeira 64 
Marketing 80 
Optativa I 64 

 

8º Semestre 

Finanças Empresariais I 64 
Auditoria Externa II 64 
Fiscalidade 64 
Métodos e Técnicas de Investigação 

Económica 64 
Optativa II 64 

5º Nível 

9º Semestre 

Informática Aplicada 64 
Auditoria Interna 64 
Contabilidade Sectorial 64 
Finanças Empresariais II 64 
Contabilidade Financeira Púbica I 64 

 

10º Semestre 

Contabilidade Financeira Púbica II 64 
Contabilidade Internacional 64 
Planeamento e Controlo de Gestão 64 
Laboratório Contabilístico 64 
Trabalho de Fim de Curso  
Seminário   

 

Cadeiras optativas: 

Sistema Financeiro 
Organização e Métodos 
Perícia Contabilística 

Gestão de Recursos Humanos 
Gestão de Operações 

 
 
 
 

Mestrado em  Economia do Desenvolvimento – Pós-Laboral 

Total de Créditos: 60 
 

1

1ª  Semestre: Disciplinas nucleares 

Microeconomia  
Macroeconomia  
Econometria  
  

Créditos 24 

2º Semestre: Disciplinas nucleares 

Desenvolvimento Económico  
Economia de Desenvolvimento  
Métodos de Investigação  
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  Créditos - 

 

 

3ª  Semestre : Disciplinas Opcionais 

Ec. Agrária e Desenvolvimento Rural  
Ec. Industrial e Industrialização  
Finanças Públicas  
Ec. Dos Sectores Sociais 
Economia Monetária 
 
Créditos 12 
  

 

4º Semestre    

Dissertação (nuclear)  24 
 
Total Geral dos Créditos                                             60 

 
 
 

Mestrado em  Gestão Empresarial– Pós-Laboral 

Total de Créditos: 80 

 

 

1º  Semestre: Disciplinas nucleares 

Economia Aplicada  
Inglês de Negócios  
Métodos Quantitativos  
Comportamento Organizacional  

Créditos 14  

Disciplinas Opcionais 
Gestão de Sistemas de Informação 
Técnicas de Negócios 
 
Créditos 2 

 

 

 

 

2º Semestre: Disciplinas nucleares 

Direito Empresarial  
Empreendedorismo  
Contabilidade de Gestão  
Marketing Estratégico  
 
Créditos 2 

Disciplinas Opcionais 
Gestão dos Recursos Humanos 
Gestão Financeira 

Créditos 2 

  

 

3ª  Semestre : Disciplinas nucleares 

Projecto de Pesquisa  
Análise e Avaliação de Projectos  
Gestão Estratégica  
Negócios Internacionais  
 
Créditos 14 
 
Disciplinas Opcionais 
Gestão de Operações 
Marketing de Serviços 
 
Créditos 2 
  

 

4º Semestre    

Dissertação  (nuclear)  32 
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Total Geral dos Créditos                                             80 

 

 
 
 

Nota 
 
O Mestrado em Gestão Empresarial compreende três componentes: disciplinas nucleares, disciplinas opcionais e dissertação, com um total de 80 
ccréditos. 
 
As disciplinas nucleares no Mestrado em Gestão Empresarial perfazem um  total de 42 créditos. O mestrado deve escolher três opcionais, sendo 
uma por semestre, para um total de 6 créditos. A dissertação tem um total de 32 créditos. 
 
 

 

3.2.1.6. Faculdade de Educação (FED) 
 
 

a) DIRECÇÃO 
Director: Prof. Doutor Inocente Vasco Mutimucuio 
Director - Adjunto para a Docência: chefia não designada 
Director - Adjunto para a Investigação e Extensão: Prof. Doutor Inocente Vasco Mutimucuio 
Director - Adjunto para Administração: chefia não designada 

 
b) RECURSOS HUMANOS 

 
Corpo docente 

Professores Associados 

Inocente Vasco Mutimucuio TI 
Brazão Mazula TI 

Professores Auxiliares 

Juvenal Balegamire Bazilashe TI 
Miguel Gomez Buendia TI 
Mouzinho Mário TI 
Eugénia Flora R. Cossa  TI 
Agneta Lind TP 
   

Assistentes 

Aguiar Muabalane Baquete TI 
Catharina Suzanna den Boogert TI 
Claasijna Johanna van der Linden TI 
Cristina Daniel Matere Tomo TI 
Cristina Raúl César Augusto Tembe TI 
Débora Guerreiro Aguiar Nandja TI 
Domingos Carlos Buque TI 

Ernesto Vasco Mandlate TI 
Francisco Maria Januário TI 
José dos Santos Videira Uqueio TI 
Manuel Bazo TI 
Viriato Nazaré Vicente Chevane TI 

         Jaime Jorge dos Santos Fringe   TI 
         

 

 

Assistentes Estagiários 

Alfredo Salomão Gomes TI 
Alzira André Munguambe Manuel TI 
Américo Machaceiane Buque TI 
Baltazar Joaquim Luís Transval TI 
Catarina Cláudia Matias M. Ferrão TI 
Feliciana Eduardo TI 
Jorge Augusto Muchanga TI 
José Blaunde Patimale TI 
Lídia Cherciu Domingos TI 
Lénia Mapelane  TI 

Marta Isabel Maria do Rosário Mendonça TI 
Nilza Aurora Tarcísio César TI 
Patrício Vitorino Langa TI 
Quitéria Martins Mabasso TI 
Raquel Alexandrina Carlos Bonifácio TI 
Samuel Benjamim Matlombe TI 
Teófilo Messias J. dos S.Nhampossa TI 
Xavier Daniel Chichongue TI 
Xavier Justino Muianga TI 
 

 
Docentes dos programas de Mestrado  
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Doutores 
Balegamire Basilashe 
Inocente Mutimucuio 
Jacques Zeelen 
Jan Niuwenhuis 
Pieter du Toit 
 

 
William Fraser 
Agneta Lind 
Miguel Buendia 
Mouzinho Mário 
Sérgio Ramagem 

 
Mestres 
Aguiar Muambalane Baquete 
Alzira Munguambe 
Carlos Lauchande 
Cristina Tembe 
Débora Nandja 
Domingos Buque 
Ernesto Mandlate 
Eugénia Flora R. Cossa 
Francisco Maria Januário 

   Jorge Muchanga 
  José Uqueio 
  Josje Van der Linden 
  Manuel Bazo 
  Moisés Matsinhe 
  Pedro Biche 
 Viriato Chevane 
Xavier Muianga 
Feliciana Eduardo 

 
 
Corpo Técnico-Administrativo 

De nível superior: 0 
De nível médio:   12 
De nível básico: 6 
De nível elementar: 4 

 
 
 
 
c) POPULAÇÃO ESTUDANTIL 

 
1. Licenciatura em Psicologia 

 
Coordenação: dr. Jorge Jaime dos Santos Fringe 

 
Alunos matriculados 

 
1º nível: 32 2º nível: 33 3º nível: 28 4º nível: 44 
 

Alunos graduados em 2007 (14) 
 
 

Américo António Massango 
António José Perengue 
Arlindo Armindo Nhabinde 

Chomulo Filimone Titosse Sitole 
Deogénia Nora Mucanse Ubisse 
Djadir Amade Miquidade 

Filipe Inoque Sambane 

Karina Paulo Muthambe 
Marques Correia Nhampa 
Roberto Carlos Alberto De Sá Bonnet 

Sandra Lucrécia Machaieie 
Venâncio Horácio Chichava 
Vicente Alexandre Júlio Neves 

Xavier Rumeque 

 
 

2. Mestrado em Educação em Ciências Naturais e Matemática 
 
Chefe de Departamento: dr. Francisco Januário 
 

Alunos matriculados 
 

1º nível: 0 2º nível: 9 
 

Alunos graduados em 2007:  (0)
 
 

 

3. Mestrado em Educação de Adultos 
 
Chefe de Departamento: dr. Domingos Buque 
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Alunos matriculados 
 

1º nível: 11 2º nível: 4 
 

Alunos graduados em 2007: (1)
Margarida Bejamim Langa  
 

 
 
4. Mestrado em Desenvolvimento Curricular e Instrucional 
 
Coordenação: dra. Cristina Tembe 

Alunos matriculados 
1º nível: 16 2º nível: 15 

 
Alunos graduados em 2007:  (4)

Alberto Julião Macamo 
Aziza Amde Henry Throne 
 

Helena das Dores Uaila Bila 
Lusidia Maria Carrolina César Felimone 

 
5. Mestrado em Administração e Gestão da Educação 
 
Coordenação: dr. Manuel Bazo 

Alunos matriculados 
1º nível: - 2º nível: 13 

 
Alunos graduados em 2007:  (0) 

 
 
 
 
 
d) UNIDADES DEPENDENTES DA FACULDADE 

 
Centro de Desenvolvimento Académico (CDA) 

Director: dr. Ernesto Mandlate 
 

Corpo Técnico-Administrativo 
 
Quadros de nível superior: 5 
Quadros de nível médio: 0 
Quadros de nível básico: 0 
Quadros de nível elementar: 0 

 
 
 
e) PLANOS DE ESTUDO 
 
Licenciatura em Psicologia 
 

 
 

Tronco Comum 

1º Nível 

1º Semestre 

Psicologia Geral 96 
Neurofisiologia 96 
Introdução às Ciências Sociais 64 
Métodos de Estudo 64 
Tecnologias de Comunicação e Informação 32 
Inglês 64 

2º Semestre 

Metodologia de Investigação 64 
Psicologia de Desenvolvimento 96 
Psicologia Social 96 
Estatística I 64 
Tecnologias de Comunicação e Informação 32 
Inglês 64 

2º Nível 

3º Semestre Psicologia da Aprendizagem 96 
Psicologia da Personalidade 128 
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Estatística II 64 
Psicologia Educacional 96 
Psicologia Transcultural 64 

4º Semestre 

Psicologia Clínica 128 
Psicologia Experimental 96 
Ética e Deontologia Profissional 32 
 
Éti

Variante Opcional - Psicologia Social e das Organizações 
Total de Horas: 3208 

3º Nível 

5º Semestre 

Psicologia Organizacional 96 
Comportamento Organizacional 64 
Ergonomia 64 
Administração e Gestão das Instituições 96 
Técnicas de Entrevista Psicológica 96 

 

 

6º Semestre 

Psicossociologia das Organizações 64 
Psicologia das Inadaptações Sociais 96 
Psicologia de Aconselhamento 64 
Psicologia de Orientação Profissional 64 
Psicologia Comunitária 64 
Testes Psicotécnicos 64 

4º Nível 

7º Semestre 

Perspectivas Africanas dos Fenómenos 
Psicológicos 64 

Concepção e Gestão de Projectos 64 
Negociação e Gestão de Conflitos 64 
Psicologia de Saúde 64 
Praticas de Avaliação e Intervenção 

Psicológicas 96 

8º Semestre 

Seminários Especializados em Teorias e 
Métodos de Intervenção Psicológica 60 

Estágio 300 

Variante Opcional - Psicologia Escolar e de Orientação Profissional 
Total de Horas: 3208 

3º Nível 

5º Semestre 

Administração e Gestão das Instituições 96 
Técnicas de Entrevista Psicológica 96 
Psicopatologia do Desenvolvimento 64 
Distúrbios de Aprendizagem Escolar 96 
Psicologia Escolar 64 

 

6º Semestre 

Psicossociologia das Organizações 64 
Psicologia das Inadaptações Sociais 96 
Psicologia de Aconselhamento 64 
Psicologia de Orientação Profissional 64 
Psicologia Comunitária 64 
Testes Psicotécnicos 64

 

4º Nível 

7º Semestre 

Perspectivas Africanas dos Fenómenos 
Psicológicos 64 

Concepção e Gestão de Projectos 64 
Praticas de Avaliação e Intervenção 

Psicológicas 96 
Psicologia da Emoção, Stress e 

Comunicação 64 
Intervenção Psicológica nas Escolas 64 

8º Semestre 

Seminários Especializados em Teorias e 
Métodos de Intervenção Psicológica 60 

Estágio 300 

Variante Opcional - Psicologia das Necessidades Educativas Especiais 
Total de Horas: 3208 
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3º Nível 

5º Semestre 

Técnicas de Entrevista Psicológica 96 
Psicopatologia do Desenvolvimento 64 
Distúrbios de Aprendizagem Escolar 96 
Teorias Psicológicas e Desenho de Curriculum 

em Necessidades Educativas Especiais 96 
Introdução à Psicologia de Necessidades 

Educativas Especiais 64 

6º Semestre 

Abordagens da Deficiência Motora 96 
Abordagens da Deficiência Sensorial 128 
Testes Psicomotores e Sensoriais 96 
Distúrbios Emocionais e Comportamentais 96 

4º Nível 

7º Semestre 

Perspectivas Africanas dos Fenómenos 
Psicológicos 64 

Abordagens de Atraso Mental 128 
Concepção e Gestão de Projectos 64 
Praticas de Avaliação e Intervenção 

Psicológicas 96 

8º Semestre 

Seminários Especializados em Teorias e 
Métodos de Intervenção Psicológica 60 

Estágio 300 

 
 
Mestrado em Desenvolvimento Curricular e Instrucional 
Total de Horas: 1209 + 40 semanas 

Disciplinas do Tronco Comum 
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Concepção de Materiais Instrucionais 67 
Aspectos Sociológicos e Antropológicos da 

Educação em Moçambique  61 
Processo de Aprendizagem de Adultos 64 
Multimedia e ICT em Educação 52 

Administração e Gestão da Educação 58 
Teoria e Desenvolvimento do Curriculum 63 
Estatística 66 
Metodologia de Design 49 
Metodologia de Investigação Educacional 49 

Disciplinas da Especialização 

Disciplinas Obrigatórias  

Curriculum: Da Teoria à Instrução 80 
Inovação e Implementação do Curriculum 60 
Avaliação de Currícula e Programas 60 
Gestão de Projectos Educacionais 20 
Investigação Educacional II 40 
Disciplina Opcional I 80 
Disciplina Opcional II 60 

Disciplinas Opcionais   

Curriculum e Tecnologia de Informação 
e Comunicação 80 

CASCADE (Computer Assisted Support for 
Curriculum Analysis, Design and Evaluation) 60 

Desenvolvimento do Currículo para a 
Formação nas Empresas 60 

Curriculum Baseado em Competências 80 

Tese de Mestrado 

Apresentação e Defesa de Trabalho de Investigação 40 semanas 
 
 
Mestrado em Educação, Ciências Naturais e Matemática 
Total de Horas: 989  (949) + 40 semanas
 

Disciplinas do Tronco Comum 

Concepção de Materiais Instrucionais 67 
Aspectos Sociológicos e Antropológicos 

da Educação em Moçambique  61 
Processo de Aprendizagem de Adultos 64 
Multimedia e ICT em Educação 52 
Administração e Gestão da Educação 58 
Teoria e Desenvolvimento do Curriculum 63 
Estatística Educacional 66 
Metodologia de Design 49 
Metodologia de Investigação Educacional 49 

 

 
Disciplinas de Especialização 
Análise, Desenho e Desn Curricular na ECNM 60 
INSET e Desenvolvimento Profissional 60 
Avaliação Pedagógica 40 
Dificuldades de Aprend. E Concep. Alternativas 40 
Metodologia de Investigação II 40 
Desenho e Desenvolvimento de Materiais de 
Aprendizagem e de Instrução 60 
Ciência, Tecnologia e Sociedade 40 
Ensino de Ciências Naturais e Desen. Recentes 60 
Ensino da Matemática e Desen. Recentes 60 

 

Tese de Mestrado 

Apresentação e Defesa de Trabalho de 
Investigação 40 semanas 

 
 
 
Mestrado em Educação de Adultos 
Total de Horas: 929 + 40 semanas

 
Disciplinas do Tronco Comum 

Concepção de Materiais Instrucionais 67 

Aspectos Sociológicos e Antropológicos da 
Educação em Moçambique  61 

Processo de Aprendizagem de Adultos 64 
Multimedia e ICT em Educação 52 
Administração e Gestão da Educação 58 
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Teoria e Desenvolvimento do Curriculum 63 
Estatística Educacional 66 
Metodologia de Design 49 
Metodologia de Investigação Educacional 49 
 

 

 

Disciplinas de Especialização 

Fundamentos em Educação de Adultos 40 
Educação de Adultos e Desenvolvimento do 

Indivíduo  40 

Gestão da Diversidade: Contextos e Perspectivas 
em Educação de Adultos 40 

Educação Vocacional/Profissional de Adultos 40 
Alfabetização Funcional de Adultos 40 
Gestão de Projectos e Investigação Educacional 

em Educação de Adultos 40 
Desenvolvimento Comunitário e Ed. de Adultos 40 
Perspectivas Políticas da Educação de Adultos 40 
Desenvolvimento e Avaliação de Curricula em 

Educação de Adultos 40 
Desenvolvimento, Selecção e Avaliação de 

Materiais de Ensino 40 
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Tese de Mestrado 

Apresentação e Defesa de Trabalho de Investigação 40 semanas 
 
 

Mestrado em Administração e Gestão da Educação (Diploma e Mestrado) 
Total de horas: 
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3.2.1.7. Faculdade de Engenharia 
 
 

a) DIRECÇÃO 
 
Director:  Prof. Doutor Engª Jorge Olívio Penicela Nhambiu, 

a partir de 8.02.07 
Director - Adjunto para a Docência: engª. Isabel Remígio Ferrão Guiamba 
Director - Adjunto para Administração: engº. Afonso António Lobo 
Director - Adjunto para Investigação e Extensão: Doutor Engº. Carlos Lucas, a partir de 7.06.07. 
 

 
b) DEPARTAMENTOS 

 
1. Departamento de Engenharia Civil 

Chefe do Departamento: engº. Sulumine Raúl 

2. Departamento de Engenharia Electrotécnica 
Chefe do Departamento:  Doutor engº. Zacarias Marcos Mapoissane Chilengue 

3. Departamento de Engenharia Mecânica 
Chefe do Departamento: Prof. Doutor Engº. Rui Vasco Sitoe, até 31.08.07 

4. Departamento de Engenharia Química 
Chefe do Departamento: Doutor Engº. Carlos Lucas, até 7.06.07; Doutor Engº. António José 

Cumbane, a partir da mesma data 

5. Departamento de Património e Manutenção 
Chefe do Departamento: Arqº Marcelino Januário Rodrigues, até   ; Engº Fernando Chachaia, 

a partir de  

6. Disciplinas Gerais 
Director de Curso: engº Horácio Ernesto (Coordena a administração das disciplinas 

comuns aos 5 cursos da engenharia) 

7. Departamento Administrativo 
Chefe do Departamento: dr. Messias Bernardo Tonela  
  

 
 
c) RECURSOS HUMANOS 

 
Corpo docente 
 

Departamento de Engenharia Civil 

Professores Catedráticos 

Alexandre Mumortsev TI          Álvaro José da Fátima de Carmo Vaz TI 

Professores Auxiliares 

Carlos Alberto Vicente de Quadros TI Daniel Afonso Fumo                                                                         TI 

Assistentes 

Alexandra Maria Pacheco Neves TI 
Dinis Luís Juízo   TI 
Francisco Ricardo TI 
Marcelino Januário Rodrigues TI 
Nelson Pedro Matsinhe  TI 
Pedro António Sing Sang TI 

 
Silva Jacinto Magaia TI 
Sulumine Raúl TI 
Alberto Andissene TP 
António Elias Alves TP 
Carlos Fernando de Matos e G. Caupers TP 

Assistentes Estagiários 
Amílcar Sérgio C. Bilale  TI 
Celso Manuel Rehenhula Nicol ś TI 
Cremildo Paulo Vasco TI 
Jaime Palalane TI 
Maria Manuela Aida Santos  TI 

Rogério Francisco Pave TI 
Salomão Aniceto Nguenha TI 
Saturnino Diogo Lopes Chembeze TI 
Afonso Felisberto TP 
Dipac Ramnical Maganla TP 
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Feliciano do Rosário Dias TP 
Felisberto Enosse P. Conceição Júnior TP 
Iazalde Nelson Tayobe TP 

José James de Rehemtula Nicol ś TP 
Pedro António Lampeão Cardoso TP 
Santos Duarte Binze TP 

 
 

Departamento de Engenharia Electrot 

  
 

Professores Catedráticos 

Boris Maiborodine  TI       

Professores Associados 

Valeri Vladimirovich Menchoi TI   

Professores Auxiliares 

José R. Teles V. M. Carvalho TP Vicente Paulo Chicubi Chihale TP 

Assistentes 

Afonso António Lobo TI 
Gabriel Auziane TI 
Gonçalves Justino Doho TI 
Mahomed Hanif Usmane Cassia TI 
Manuel Jossai Namburete Cumbi TI 
Omar Abdala Anlaue TI 

Orlando Ernesto Sulumine Zobra TI 
Zacarias Marcos Mapoissane Chilengue TI 
Bárbaro Amor Echevarria Maden TP 
Gabriela Alice Rebelo da Silva TP 
Issufo Mussagy Amarcy TP 
Luís Santiago Alvarado Cardenas TP 

Assistentes Estagiários 

Dinis Albino Chissano TI 
Feliciano André Massingue TI 
Fernando Hausse Chachaia TI 
Roxan Ará Cadir TI 
Abraão dos Santos Rafael TP 
Alberto Rafael Banze TP 
Ameet Hasmucrai TP 

Aurélio Fernando Chemane TP 
Feliciano Rosário Dias TP 
Luís Pililão TP 
Manuel Maldonado T. de Vasconcelos TP 
Mário José Ringler Viegas TP 
Pedro Eugénio Macuvele TP 
Tomás Laíce Sigaúque TP 

 
 
 

Departamento de Engenharia Mecânica 

Professores Associados 

Alexandre Pavlovitch Kourbatov TI Vadim Vislooukh TI 

Professores Auxiliares 

Jorge Olívio Penicela Nhambiu TI Rui Vasco Sitói TI 

Assistentes 

Albertino Clemente de Almeida TI 
Albino Lacita TI 
Alexandre Charifo Ali TI 
Amílcar Ramos Domingos TI 
André Maripia TI 
António dos Santos Matos TI 
Atílio Carlos Armando TI  
Bernardo Viandro Andaque TI 
Casimiro Eduardo da Conceição Cala TI 

Fabião Manuel Alfredo Cumbe TI 
Horácio Ernesto TI 
Inácio Arnaldo Lhate TI 
Justino Bernardo Mulima TI 
Mateus Magala TI 
Suleimane Cassamo Abdulremane TI 
Artur Carlos Dias TP 
Job Taímo Guitiche TP 
Mocomoque Domingos Júlio TP 

Assistentes Estagiários 
Geraldo da Conceição Sibia Nhumaio TI 
Figueiredo Augusto Marcos TI 

Vicente Zefanias Chirrime TP 

 
 

 

Departamento de Engenharia Química 

Professores Associados 
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Viatcheslav Vasilhevitem Sapojniko  TI 

Professores Auxiliares 

António José Cumbane TI 
 

Louis Augusto Mutomene Pelembe TI 

Assistentes 

Alberto Júlio Tsamba TI 
Borges Chambal TI 
Carlos Lucas TI 
Gabriel Luís Amós TI 
Isabel Remígio Ferrão Guiamba TI 
João Carlos Mendonça Sousa Venâncio TI 

Lucrécio Duarte Biquiza TI 
Luís Hélder Mendes Lucas TI 
Maida Abdulssatar Mussa Khan TI 
Maria Eduardo TI 
Radek Messias de Bragança TI 
Vasco José da Gama Júnior TI 

Assistentes Estagiários 

Jaime Roberto João Vicente TI João Fernando Chidamoio TI 
 
 

Docentes de Disciplinas Gerais 

(não enquadrados em nenhum dos outros departamentos) 

Assistentes 
José Mário Estevão Guilherme Banze TP 
Deolinda Mabote Nunes TP 
Paulo João Conselho TP 

José Simão Guerra TP 
Manuel da Conceição TP 
Luís João Alberto Zita TP 

 
 
Corpo Técnico-Administrativo 

De nível superior: 13 
De nível médio: 39 
De nível básico: 33 
De nível elementar: 46 

 
 
 
d) POPULAÇÃO ESTUDANTIL 

 

1. Licenciatura em Engenharia Civil 

 
Director de Curso: Engº Francisco Ricardo 
 

Alunos matriculados 
 
1º nível: 91 2º nível: 105 3º nível: 174 4º nível: 38 5º nível: 13 
Estágio Profissional: 38  
 

Alunos graduados em 2007 ()
Acélio Agostinho Rufasse Perengue 
Adelino da Silva Curambiçua 
Albino Feliciano Magaia 

Alige João Cipriano 
Anatálio Juvêncio Cumbe 
Arcénio Teodósio Mandlate 

Armindo José Machiana 
Benjamim Eduardo de Nascimento Dimbane Samuel 
Botelho João Coutinho Ferro 

Carlos Francisco Enoque Inguane 
Celestino Alexandre Uamusse 
Celma da Glória Tamele 

Celse Clésio Luisela Mabjaia 
Cláudia Alcina Ronda 
Eneas Emanuel Eduardo Arone 

Euginol Percival da Silva Mac-Arthur 
Evans Serafim Mambo 
Faizal Abdulmalique 

Fazlur Abdul Sacur  Karim Issak 
Franclino Francisco Noronha 

Guidione Fabião Manuel Ausse 
Helena Marcelino João Garrine 
Hélio Mahanjane 

Heloíse Willman Durão 
Isac Domingos Isac Tovela 
João Machaluco 

João Manuel Felisberto Chivambo 
José Luís dos Santos Mahomed 
Kelvin dos Santos Barros 

Manuel Jordão Carrilho 
Maria Judith Gaspar Carrilho 
Milton Clérico Manuel dos Santos 

Muhamade Lúcio Ossufo Baduro 
Oreste Madeira Ribeiro Zezela 
Osvaldo Abel Abrão Massungue 

Paulo Custódio Muiambo 
Pedro José Samuel Baila 
Pedro Matos Xavier Tsenane 

Rosa Lucas Xavier Rola 
Sérgio António Paulo 
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Sérgio Seródio Sigavane 

Tomás de Tomás Sande 
Vanina Miquidade Loforte 

Zacarias Calisto 

Zeyn Mohamedrashid Sulemane 

 

2. Licenciatura em Engenharia Eléctrica 

 
Director de Curso: Engº Víctor Juga 
 

Alunos matriculados 
 
1º nível: 47 2º nível: 62 3º nível: 57 4º nível: 22 5º nível: - 
Estágio Profissional: 27 
 

Alunos graduados em 2007 (27)
Abel Carlos Boane 

Afzal Augusto da Conceição 
Alcídio da Cruz Gouveia 
Amilton Florêncio Alissone 

Amorim Ismael Noronha 
Aniceto Leonardo Mangue 
António Gimo Júnior 

António Julião Nhassengo 
Arone António Malendza 
Assane Vasco Gudumula 

Aurélio Inácio Luís 
Celestino Zacarias Nhampossa 
Celso Francisco Saiete 

Círio Celestino Muarapaz 
Cláudio Francisco António Dambe 

Eugénio Fernando Mandlhate 

Gabriel José Titosse 
Hassane Rassul 
Henriques Francisco Senda 

João Bambo 
Luís Elias Salomão 
Manuel Bartolomeu Matusse 

Manuel Pedro Fernando 
Octávio José Tereso 
Recildo Lucas Autor Bambo 

Samuel Américo Guambe 
Stélio Nur Joaquim Leitão 
 

 
 

 

 

3. Licenciatura em Engenharia Electrónica 

 
Director de Curso: Engº Víctor Juga 

 
Alunos matriculados 

 
1º nível: 59 2º nível: 51 3º nível: 96 4º nível: 55 5º nível: 3 
Estágio Profissional: 29 
 

Alunos graduados em 2007 (23) 
 

Alberto Augusto Sambo 
Alberto Inácio Alberto Torres Saica 

Alexandre António Nheve 
Amâncio Mendes Novelo 
Armando Jorge Cossa 

Assane Cipriano 
Âwado Severiano Sábiti 
Bennour Bin Amade Bacar 

Carla Abílio Chaúque 
Crimildo Armindo Machiana 
Gedião Teodoro Ernesto Tembe 

Gimo Jaime Palate 
Guilhermino Alexandre Salane Gwesela 

Hermenegildo António Rafael Rangel 
Leonel Elias Simbine 

Mateus Silvino Cossa 
Momade Essumaila 
Muidine Joaquim Marejá 

Reginaldo António Bamo 
Simão Fernando Magule 
Valter Dionísio Mabasso 

Zaruque Quimuenhe 

Carlos Rogério Lobo Ruas 
 

 

 
 

4. Licenciatura em Engenharia Mecânica 

 
Director de Curso: Engº Amílcar Ramos Domingos 
 

Alunos matriculados 
 
1º nível: 82 2º nível: 109 3º nível: 95 4º nível: 18 5º nível: 0 
Estágio Profissional: 17  

 
Alunos graduados em 2007 (20)

Alberto Abílio João Harculete 

Altaf Hussene Amirudin 

Arminda Luísa António Mafira 

Cláudio Carlos Mavume 
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Custódio Jorge dos Santos 

Dinis Carlos Marinze 
Euclides Jóia de Abreu 
Eusébio Caetano Nehemia 

Jordão João Humberto 
Lázaro Benedito Alves 
Luís Miguel Estevão Cristovão 

Maria Khaulissa Liberdade Miséria Kapella 
Maurício Mahoze 
Moisés Charova Chenene 

Momade Armando 

Osvaldo Lucas Tenente António Vaz 
Paulo João Mapotere 
Rafique Ferrão Halo 

Samira Umaia Abdul Gafur 
Wilson Manuel Carlos Gujamo 
Zelbilio Jafete Zita 

 

 
5. Licenciatura em Engenharia Química 

 
Director de Curso: Engº Borges Chambal 
 

Alunos matriculados 
 
1º nível: 62 2º nível: 71 3º nível: 72 4º nível: 48 5º nível: 2 
Estágio Profissional: 48  
 

Alunos graduados em 2007 (28) 
Américo da Stela Valdimir Msopela 

António Alberto Matola 
Avelino David Zandamela 
Didana Alice Francisco Majuaburre Dabula 

Domingos Filipe Calanje Mtambo 
Francisco Domingos Sacama 
Jorge Vasco Bila 

 
 

 
e) UNIDADES DEPENDENTES DA FACULDADE 

 
1. Centro de Estudos de Engenharia / Unidade de Produção ( Inclui Ex-CEI cujo pessoal foi integrado na UP depois da extinção 

daquele órgão por despacho Reitoral) 

Director: dr. Hilário Dava 
 

Corpo Técnico-Administrativo 
 
Quadros de nível superior: 3 
Quadros de nível médio: 4 
Quadros de nível básico: 3 
Quadros de nível elementar: 3 
 
 

 
 
 
f) PLANOS DE ESTUDO 
 
 
Licenciatura em Engenharia Civil 
Total de Horas: 4656 

1 Nível 

1º Semestre 

Análise Matemática I 128 
Física I 96 
Informática I 64 
Inglês I 64 
Introdução à Engenharia 32 
Química Geral  96 

2º Semestre 

Análise Matemática II 96 
Álgebra Linear e Geometria Analítica (ALGA) 96 
Física II 96 
Informática II 64 
Inglês II 64 
Oficinas Gerais 48 

 

2 Nível 

3º Semestre 

Análise Matemática III 96 

Probabilidades e Métodos Estatísticos 64 
Desenho Técnico 48 
Electrotecnia Geral 64 
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Mecânica de Construções 96 
Topografia 96 
 

4º Semestre 

 

Métodos Numéricos 64 
Desenho de Construção 64 
Resistência de Materiais 96 
Materiais de Construção I 96 
Hidráulica I 96 
Geologia Aplicada 64 

3 Nível 

5º Semestre 

Teoria das Estruturas 96 
Materiais de Construção II 64 
Hidráulica II 96 
Mecânica de Solos I 96 
Elementos de Arquitectura 64 

6º Semestre 

Técnicas Empresariais I 48 
Betão I 96 
Hidrologia 64 
Mecânica de Solos II 96 
Tecnologia e Organização de Construção I 64 
Construções Metálicas e de Madeira 96 

4 Nível 

7º Semestre 

Técnicas Empresariais II 48 
Impactos Ambientais  48 
Betão II 96 
Abastecimento de Água 96 
Vias de Comunicação I 96 
Tecnologia e Organização da Construção II 64 

8º Semestre 

Estágio Profissional 640 

5 Nível 

9º Semestre 

Engenharia e Sociedade 32 
Pontes 96 
Drenagem e Saneamento 96 
Vias de Comunicação II 96 
Obras Hidráulicas 96 
Projecto de Curso 64 

 
 
Licenciatura em Engenharia Eléctrica 
Total de Horas: 4608 

1 Nível 

1 Semestre 

Análise Matemática I 128 
Física I 96 
Informática I 64 
Inglês I 64 
Introdução à Engenharia 32 
Oficinas Gerais 48 

2 Semestre 

Análise Matemática II 96 
Álgebra Linear e Geometria Analítica (ALGA) 96 
Física II 96 
Informática II 64 
Oficinas de Electricidade 48 
Inglês II 64 

2 Nível 

3 Semestre 

Análise Matemática III 96 
Probabilidade e Métodos Estatísticos 64 
Electrotecnia Teórica I 128 
Tecnologia Materiais Eléctricos 48 
Fundamentos de Electrónica 96 
Desenho Técnico 48 

4 Semestre 

Métodos Numéricos 64 
Electrotecnia Teórica II 128 
Medidas Eléctricas I 64 
Máquinas Eléctricas I 96 
Electrónica Complementar 64 
Máquinas Primárias 64 

3 Nível 

5 Semestre 

Medidas Eléctricas II 64 
Máquinas Eléctricas II 80 
Técnica de Alta Tensão 96 
Electrónica de Potência 96 
Produção de Energia Eléctrica 96 

Resistência dos Materiais Aplicada 48 
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6 Semestre 

Investigação Operacional 64 
Electrónica Digital 96 
Aparelhagem de Manobra e Protecção 96 

Transporte e Distribuição de Energia Eléctrica I 96 
Tecnologia Electrotécnica de Construção 

e Manutenção 48 
Técnicas Empresariais I 48 

4 Nível 

7 Semestre 

Técnicas Empresariais II 48 
Instalações Eléctricas I 64 
Sistemas Digitais 64 
Accionamentos Eléctricos 96 
Transporte e Distribuição de 
Energia Eléctrica II 96 
Controle Automático 96 

8 Semestre 

Estágio Profissional  640 

5 Nível 

9º Semestre 

Instalações Eléctricas II 64 
Instalações de Transporte e  
 Distribuição De Energia Eléctrica 96 
Sistemas de Comando e Regulação 96 
Impacto Ambiental e Segurança 48 
Engenharia e Sociedade 32 
Projecto do Curso 64 

 
 
Licenciatura em Engenharia Electrónica 
Total de Horas: 4640 

1º Nível 

1 Semestre 

Análise Matemática I 128 
Física I 96 
Informática I 64 
Inglês I 64 
Introdução à Engenharia 32 
Oficinas Gerais 48 

2 Semestre 

Análise Matemática II 96 
Álgebra Linear e Geometria Analítica  (ALGA) 96 
Física II 96 
Informática II 64 
Oficinas de Electricidade 48 
Inglês II 64 

2º Nível 

3 Semestre 

Análise Matemática III 96 
Probabilidade e Mét. Estatísticos 64 
Electrotecnia Teórica I 128 
Tecnologia Materiais Electrónicos 48 
Electrónica Básica 96 
Desenho Técnico 48 

4 Semestre 

Métodos Numéricos 64 
Electrotecnia Teórica II 128 
Medidas Eléctricas I 64 
Teoria de Sistemas e Sinais 80 
Electrónica Analógica I 96 
Laboratórios de Electrónica 48 

3º Nível 

5 Semestre 

Medidas Eléctricas II 64 
Electrónica Analógica II 96 
Electrónica Digital I 96 
Processamento de Informação 96 
Máquinas Eléctricas 80 
Tecnologia Electrónica Construção 

e Manutenção 48 

6 Semestre 

Investigação Operacional 64 
Electrónica Digital II 96 
Controle Automático I 64 
Sistemas de Comunicação 80 
Ondas Electromagnéticas 80 
Instalações Electrónicas 48 
Técnicas Empresariais I 48 

4º Nível 

7 Semestre 

Técnicas Empresariais II 48 
Programação 96 

Controle Automático II 96 
Propagação de Ondas e Antenas 96 
Sistemas Telefónicos 96 
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8 Semestre 
Estágio Profissional 640 

5º Nível 

9 Semestre 

Sistemas de Computadores 96 
Sistemas de Rádio e Televisão 96 
Telecomunicações por Micro-ondas 96 
Impacto Ambiental e Segurança 48 
Engenharia e Sociedade 32 
Projecto do Curso 64 

 
 
Licenciatura em Engenharia Mecânica 

 

1 Nível

 

1 Semestre 

Análise Matemática I 128 
Física I 96 
Informática I 64 
Inglês I 64 
Introdução à Engenharia 32 
Desenho de Máquinas I 96 

2 Semestre 

Análise Matemática II 96 
Álgebra Linear e Geometria Analítica 96 
Física II 96 
Informática II 64 
Inglês II 64 
Desenho de Máquinas II 64 
Oficinas Gerais 48 

2 Nível 

3 Semestre 

Análise Matemática III 96 
Probabilidades e Métodos Estatísticos 64 
Desenho Assistido por Computador 48 
Mecânica de Sólidos 80 
Termodinâmica  112 
Materiais I 80 

4 Semestre 

Métodos Numéricos 64 
Electrotecnia Geral 64 
Teoria de Máquinas e Mecanismos 80 
Resistência dos Materiais I 96 
Mecânica dos Fluídos e Aerodinâmicos 96 
Materiais II 80 

3 Nível 

5 Semestre 

Resistência dos Materiais II 96 
Máquinas de Fluxo 80 
Transmissão de Calor e Massa 80 
Processos de Fabricação I 80 
Electrónica Industrial 64 
Órgãos de Máquinas I 80 

6 Semestre 

Técnicas Empresariais I 48 
Instalações Térmicas 80 
Processos de Fabricação II 96 
Automação Industrial 48 
Órgãos de Máquinas II 96 
Dinâmica de Sistemas 64 
Corrosão e Protecção dos Metais 48 
 

Ramo: Construção Mecânica 
Total de Horas: 4720 

4 Nível 

7 Semestre  

Técnicas Empresariais II 48 
Impactos Ambientais e Segurança 48 
Projecto Mecânico 64 
Manutenção Industrial 64 
Processos de Fabricação III 64 
Máquinas de Elevação e Transporte 80 
Complementos de Tecnologia Mecânica 80 

8 Semestre  

Estágio Profissional 640 

 

5 Nível 

9 Semestre 

Engenharia e Sociedade 32 
Optimização 64 
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Sistemas de Produção 64 
Controle de Qualidade 64 
Motores Térmicos 64 
Produção Integrada por Computador 32 
Projecto de Curso 64 

Ramo: Termotecnia 
Total de Horas: 4720 

4º Nível 

7 Semestre  

Técnicas Empresariais II 48 
Impactos Ambientais e Segurança 48 
Projecto Mecânico 64 
Manutenção Industrial 64 

Geradores de Vapor Industriais 64 
Turbinas de Vapor e de Gás 80 
Refrigeração e Climatização 80 

8 Semestre  

Estágio Profissional 640 
 

5º Nível 

9 Semestre  

Engenharia e Sociedade 32 
Optimização 64 
Sistemas de Produção 64 
Controle de Qualidade 64 
Motores Térmicos 64 
Energias Renováveis 32 
Projecto de Curso 64 

 
Licenciatura em Engenharia Química 
Total de Horas: 4784 

1 Nível 

1 Semestre 

Análise Matemática I 128 
Física I 96 
Informática I 64 
Inglês I 64 
Introdução à Engenharia 32 
Química Inorgânica I 80 

2 Semestre 

Análise Matemática II 96 
Álgebra Linear e Geometria Analítica (ALGA) 96 
Física II 96 
Informática II 64 
Inglês II 64 
Química Inorgânica II 80 

2 Nível 

3 Semestre 

Desenho Técnico 48 
Análise Matemática III 96 
Probabilidades e Métodos Estatísticos 64 
Química Física I 96 
Química Orgânica I 48 
Química Analítica 80 
Electrotecnia Geral 64 

4 Semestre 

Métodos Numéricos 64 
Química Física II 96 
Química Orgânica II 96 
Termodinâmica Química 96 
Princípios Básicos de Engenharia Química 80 
Oficinas Gerais de Engenharia Química 48 

3 Nível 

5 Semestre 

Manutenção Industrial 64 
Transferência de Calor 96 
Dinâmica de Fluídos I 96 
Resistência dos Materiais 96 
Transferência de Massa 64 
Selecção e Tratamento de Materiais 80 

6 Semestre 

Técnicas Empresariais I 48 
Operações Unitárias Mecânicas 96 
Dinâmica de Fluídos II 80 
Termotecnia 80 
Reactores Químicos I 80 
Operações de Separação por Difusão I 96 

4 Nível 

7 Semestre 

Técnicas Empresariais II 48 
Reactores Químicos II 80 
Operações de Separação por Difusão II 80 

Modelação de Processos Químico-tecnológicos 64 
Instrumentação e Controle de Processos I 64 
Projecto de Aparelhos e Máquinas 80 
Laboratório de Engenharia Química I 64 
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8 Semestre 
Estágio Profissional 640

5 Nível 

9º Semestre 

Engenharia e Sociedade 32 
Técnicas de Segurança em Instalações| 

e Protecção Ambiental (TSIPA) 48 
Optimização de Processos Químico-Tecnológicos 64 
Instrumentação e Controle de Processos II 64 
Laboratório de Engenharia Química II 64 
Projecto do Curso 1 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
3.2.1.8. Faculdade de Letras e Ciências Sociais (FLSC) 

 

 

a) DIRECÇÃO 

 

Director: Professor Catedrático Armindo Saúl Atelela 

Ngunga, até 7.05.07; Professor Catedrático 

Armando Jorge Pereira Lopes, a partir da 

mesma data 

Director - Adjunto para a Graduação:  Prof. Doutor. Cristiano Benedito Alves 

Matsinhe, até 23.05.7; Prof. Doutor Samuel 

António Quive, a partir da mesma data 

Director - Adjunto para Pós-Graduação : Prof. Doutor Carlos Arnaldo, até 1.06.07; 

Prof. Doutor Gregório Domingos Firmino, a 

partir de 23.05.07  

Director-Adjunto para Investigação e Extensão Prof. Doutor Gerhard Julius Liesegang, a 

partir de 23.05.07 

Director - Adjunto para Administração: chefia não designada 
 
 
b) DEPARTAMENTOS 

 
1. Departamento de Ciências Sociais e Administração Pública 

Chefe do Departamento: Prof. Doutor Eduardo Júlio Sitóe 

2. Departamento de Geografia 
Chefe do Departamento: dr.Aristides Manuel de Estevão Balói 

3. Departamento de História 
Chefe do Departamento:  Prof. Doutora Benigna Jesus Lurdina Mateus L. Zimba, até 

1.06.07; dr. Napoleão Gaspar, 

4. Departamento de Arqueologia / Antropologia 
Chefe do Departamento: dr. Alexandre Alberto Mate 

5. Departamento de Linguística e Literatura 
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Chefe do Departamento:  Prof. Doutor Henrique Ernesto Nhaombe 

6. Departamento de Línguas 
Chefe do Departamento: dr. João Carrilho Gomes da Silva 

7. Departamento de Sociologia 
Chefe do Departamento: Prof. Doutor Samuel António Quive,  

 
c) RECURSOS HUMANOS 

 
Corpo docente 

 

Ciências Sociais e Administração Pública 

 

Professores Auxiliares 

Eduardo Júlio Sitóe TI I José Jaime Macuane TII 

Assistentes 

Alexandrino Francisco José TI 
António Pedro José Machoe TI 
Domingos Manuel do Rosário TI 
João Cândido Graziano Pereira TI 
José Patrício Lovane TI 
Zefanias Alberto Matsimbe TI 

Adriano Nuvunga TI 
Eduardo Moisés Daniel Manhiça TP 
Aurélio António Nunes Rocha TP   
Salimo Ismael Valá TP 
 Jesus Xavier TP 
Carlos Caixote TP 

Assistentes Estagiários 

Amélia Maduela TI 
Euclides António Rafael Rangel TI 
Feliciano Victorino Simão TI 
Manuel Agostinho Bata TI 
Nobre de Jesus Varela Canhanga TI 
Padil Salimo TI 
Salvador Jeremias  TI  
Sónia Agostinho Massangaia TI 

João Mangachaia TI 
Sélcia Lumbela TI 
Francisco Conceição  TI 
Arlindo Alberto Langa TP 

 
 

 
 

 

 

Geografia 

 

Professores Catedráticos 

Manuel Garrido Mendes de Araújo TI 
 
 

Professores Associados 
 
Aniceto dos Muchangos TI 

 

Professores Auxiliares 

Carlos Arnaldo TI Ernesto Lenathy Mueca TP 

Assistentes 

Aristides Manuel de Estevão Balói TI 
Cláudio Artur Mungói TI 
Inês Macamo Raimundo TI 
Inocêncio José Francisco Pereira TI 
José Eduardo Raisse Rafael TI 
José Henrique Lopes Menete TI  
Paulo Alberto Covele TI 
Ramos Cardoso Muanamoha TI 
Rosita Alberto TI 
Ximena Francisca Andrade Jorqueira TI 
Francisco Pronto Isaías Tauacale TI 
Pronto Isaías 

Sérgio Adriano Maria Domingos TI 
Elmer Agostinho de Matos TI 
Francisco Armindo Zinhame Chicamisse TI 
Luísa Vanessa Teixeira Lopes TI 
Amida Semedo Mussa TI 
Abel Samuel Moiambo TI 
Serafim Alberto Adriano TI 
Tomazina David Sithole TI 
Xavier Agostinho Chavana TI 
Alexandre Chidimatembue Uisse TP 
Salvador Jossias TP 
João Zengueze Mesa TP 
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Alberto Nota Comboio TP Ariel  Quingue Nhacolo TP 

 
 

 

História 

Professores Associados 

Arlindo da Costa Gonçalo M. Chilundo TI 
João Paulo Borges Coelho TI  

Benigna Jesus Lurdina Mateus Lisboa Zimba TI 

 Professores Auxiliares
  
David William Hedges TI 
Gerhard Julius Liesegang TI 
Joel das Neves Tembe TI 

Yussuf Adam TI 
Luís Covane TI 
Álvaro Lopes Valência  TP 

Assistentes 

António Manuel Manso TI 
Emília Manuela de Lurdes Estevão Machaieie TI 
Liazzat Jenisovna Bonate TI 
Luís Filipe Filomeno da Conceição Pereira TI 
Mário José Chitaúte Cumbe TI 
Sérgio Nathú Cabá TI 
Teles Chigamane Sociado Huo TI 

Marlino Eugénio Mubai TI 
Ranito Zambo Waete TI 
Victorino Ferreira Sambo TI 
Napoleão Gaspar TI 
Eléusio dos Prazeres Filipe TI 
 

Assistentes Estagiários 

Adérito Júlio Machava TI 
Arnaldo Pinto Teixeira Caliche TI 
Carlos Domingos Quembo TI 
Carlota Marlen Mondlane TI 
Denisse Maria Malauene TI 
Leonor Celeste Silva TI 

 

José Cláudio Mandlate TI 
Luísa Armindo Zinhame Chicamisse TI 
Paulo Lopes José TI 
Augusta de Fátima Charifo Maita TI 
Omar Nalá Saranga TP 
José Mário Getimane TP 

 
 

Arqueologia e Antropologia 

Professores Associados 

Ana Maria Juliana Loforte TI 

Professores Auxiliares 

António Rafael Fernandes da Conceição TI  

Assistentes 

Adriano Mateus Biza TI 
Agostinho Rafael Manganhele TI 
Alexandre Alberto Mate TI 
Carla Marília Teófilo Braga TI 
Cristiano Benedito Alves Matsinhe TI 
Hilário Madiquida TI 
Hélder Semedo Quinze Nhamaze TI 

Johane Francisco Chibaio Zonjo TI 
Margarida do Rosário Domingos Paulo TI 
Artur Maria TI 
Elísio Manuel Fernando Jossias TI 
Esmeralda Celeste Mariano TI 
José Flávio Taveira Pimentel Teixeira TP 
 

Assistentes Estagiários 

Danúbio Walter Afonso Lihale TI TI 
Emídio Vieira Salomone Gune TI TI 
Euclides Filipe Gonçalves TI 
Fernando Matai Manjate TI 

José Laimone Adalima TI 
Sónia Marisa James Seuana TI 
Sandra Cristina Felix Manuel TI 
Katia Filipe TI 

 
 

Linguística e Literatura 

Professores Catedráticos 

Armando Jorge Pereira Lopes TI Armindo Saúl Atelela Ngunga TI 

Professores Auxiliares 
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Bento Sitói TI 
Gregório Domingos Firmino TI 
Henriques Ernesto Nhaombe TI 
Marcelino Marta Liphola TI 

Maria de Fátima Raposo de Mendonça TP 
Francisco Pedro dos Santos Noa TP 
Lourenço J. da Costa Rosário TP 

Assistentes

Feliciano Salvador Chimbutane TI TI 
Gilberto Cristiano Matusse TI TI 
Inês Beatriz Machungo TI 
José Camilo Manusse TI 
Julieta Machimuassane Langa TI 
Nataniel José Ngomane TI 

Teresa Maria Alfredo Manjate TI 
Manuel Armando Guissemo TI 
Pércida Albino Langa TI 
Lurdes da Balbina Rodrigues TI 
Aurélio Cuna TI 

Assistentes Estagiários
Elídio Nhamona TI 
Abudo Machude TI 
Marcos Abílio Nhapulo TI 
Maurício Bernardo TI TI TI TI 
Rosa da Conceição R. J. Mitelela TI TI TI 
Ezyra Chambal TI 

Walter Eusébio Matimbe TI 
Eliseu Mabasso TI 
Valdemiro Jopela TI 
Anchura Urcy TP 
Márcia Américo F. dos Santos  TP 
  

 
 
 

Línguas 

Professores Catedráticos 

Maria Perpétua Morgado Gonçalves   TI 

Assistentes 

Afonso Armando Muchanga  TI 
Carlos Joaquim Manuel TI 
Carlos Júlio Macua TI 
Domingos Francisco Ussivane Ferrão TI 
Eduardo Jotamo Samessone Cuambe TI 
João Manuel Carrilho Gomes da Silva  TI 
Abubacar Mamudo Ibraimo  TI 
Manuel João José Cabinda TI 

 
Mércia Maria de Sousa Calú TI 
Samima Amade Patel TI 
Xavier José Mucave TI 
Madina Aires Amade TI 
Carlos Matarruca TI 
Nelson Maurício TI 
Samira Daúde TI

David Alberto Seth Langa TI 
Benilde José Machava Vieira TI 

Maria da Conceição Siopa TP 

Ivone de Sousa Roberts TI 
Rui Allen José Miguel Massunda                                               TI 

Assistentes Estagiários 
Adérito Carlos Fuel TI 
Aurora Ermenegilda José Aruna TI 
Calisto Custódio Paliche  TI 
Camila Adamo Mussa Amarcy TI 
Cândida Berta Manjate TI 
Carlos Mucamisa TI 
Carlos Salustiano Cumbe TI 
Edma Issuifo Aleixo TI 
Francisco Leonardo Vicente  TI  
Víctor Mércia Justino TI 

Leonarda Jacinto José M. Meneses TI 
Nelsa João Nhantumbo TI  
Osvaldo Carlos Guirrugo TI 
Paulino Eugénio Machai TI  
Pércida Cândido Mahumane TI 
Etelvino Guila TI 
Florêncio Ilídio Froi              TI 
Názia Cardoso Nhongo TI 
Carlitos Companhia  TP 
Pita Bongece Alfândega TP 

 

Sociologia 

Professores Auxiliares 

Nair Monteiro Teles TI 
Samuel António Quive TI 
  

Luís Abel dos Santos Cezerilo TI 
 

Assistentes 

Adriano Maurício TI 
Manuel José Macia- Em formação TI 
Obede Suarte Balói –Em  formação TI 
Gulamo Tajú TI 

Sanna Van Roosmalen  TI 
Sónia Carla Nhantumbo Divage- Destacada TI 
João Carlos Colaço TI 
Peter Rudolph Beck TI 
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Filimone Manuel Meigos TI 
João Nabote Chuaio TP 

 

Assistentes Estagiários 

Baltazar Samuel Muianga TI 
Ernesto Adolfo Macuácua TI 
Hélder Amílcar Jauana TI 
Norinho Ernesto Bazo TI 
Domingos Jaime Langa TI 
Angélica Cossa TI 
Carlos António Manhiça TP 
Baltazar Muanga –Em  formação TP 

Maria Judite Mário Chipenembe TI 
Cezquiel Abraham  TI 
Sérgio Manuel Baleira TP 
Moisés Eugénio Mabunda TP 
Joaquim Nhampoca TP 
Virgulino Nhate TP 
Patrício Gonçalves TP 

    
    
Corpo Técnico-Administrativo 

De nível superior:   11 
De nível médio:  39 
De nível básico:  37 
De nível elementar: - 

 
 
d) POPULAÇÃO ESTUDANTIL 

 
1. Licenciatura em Geografia  

 
Alunos matriculados 

 
1º nível:    117  2º nível:   92  3º nível:  123  4º nível:    108  5º nível:  -  
 

Alunos graduados em 2007 (30)
Abel Daniel Domingos Xavier 

Alexandre Devissone 
António Joaquim Mortar Gove 
Aurélio César Bila 

Benedito Emílio João António 
Cândida Isabel Armando Mula 
Chico Bento Tomás 

Daniel Emílio Quintão 
Domingos Alberto Matsinhe 
Edson Mira Gilberto Chingotuane 

Emílio Celestino Almoço 
Gedião Ananias Moisés 
Gregório Gustavo Machume 

Helena Edith Bernardino Boene 
Helena Filipe Miguel Pene 
Hermínia Gilda César Felimone 

Irene Eugénia Artur Almeida 

Isabel José Uamba 
Joaquina da Conceição Ofiço 
Leonardo Alfredo Fabião Rangane 

Lúcia Afonso Sitoe 
Luís Alberto Nhamuave 
Moisés Aquiles Chibinge 

Nelton David Manjate 
Olinda António Namburete 
Raimundo Fernando Chacha 

Rogério Jorge Zunguze 
Sansão Chaúque 
Tolbert Estermo Chipire João 

Victorino Alguimeiro Magaio 
 

 
 

2. Licenciatura em História 
 

Alunos matriculados 
 
1º nível:  117  2º nível:  60  3º nível:   50  4º nível:  63  5º nível:  -  
 

Alunos graduados em 2007:  ()
Abílio Arão Macuácua 
Albertino Alfredo Ngomane 

Amâncio Jorge Teodósio 
Amarchand Teodomiro Ribeiro 
Amasina Estrela Margarida Machado 

António Jorge Melembe Júnior 
Atanásio Félix Zandamela 
Augusta de Fátima Lucas Manganhela 

Bacar Juma Jobe Dedé 
Bernardo António Muendhane 
Berta José Lissane 

Boaventura Bento Beira Morreira 
Carvalho Simão Cumbi 
Celeste da Eucarístia Miambo 

Célia Salmina Mateus Mazuze 

Clara Lourena Milisse 
Dias Rafael Magul 

Dirce Helga Julieta Juvane 
Egídio Ilídio Ombe 
Elias Armando Munguambe 

Elsa Beatriz Dimene 
Emídio Arciolindo Marcos Munguambe 
Fernando Samuel Nhangumbe 

Florência Custódio Chiburre 
Gisela Telma Nhampossa Tamele 
Guilherme Cristiano Mapua Bambissa 

Habiba Jamal Amade 
Hélder Domingos Hause 
Hísia Jacinto Chilengue 

João Francisco Dembo 



 Anuário 2007 da UEM 79 

José Armando Bila 

José Cossa 
Jovita Cândida de Cruz 
Lídia Raimundo de Assunção Macaringue 

Luís Celso José Manhiça 
Margarida Flávia Chaísse 
Mário Paulo Chivavel 

Mércia Alice Tiane 
Moka Maurício Eduardo Júnior 
Momade Ali 

Mória Pitorruane Mahoche 

Moyasse António Mondlane 

Nocif Francisco Magaia 
Ossifo Jerico Malhango 
Patrício Sebastião Mavile 

Sérgio da Conceição Fernando António Sauale 
Tomás Gaspar Mpate Decualanga 
Verónica Carlos Kassanga 

 Elisabeth Martins Garcia 
 
 

 
 
3. Licenciatura em Linguística  

Alunos matriculados 
 
1º nível: 0 2º nível: 0 3º nível: 0 4º nível: 0 5º nível: 0 
 

Alunos graduados em 2007 (4)
 
Dalila Chacá Ferreira Lagrosse 

Elsa Dinis da Costa Xavier 
José Adamo Mucussete 
Sertório Dinis Nhatabe 

 
4. Licenciatura em Linguística e  Literatura (Diurno) 

 
Alunos matriculados 

 
1º nível: 71 2º nível: 63 3º nível: 31 4º nível: 31 
 

Alunos graduados em 2007: (7)
Afonso Alberto Fernando 
Emília Alberto 

Fernando Miguel Machai 
Hortêncio Elias Tchaúque 
Leonel Sérgio Abranches Magaia 

Meque Paulo Domingos Saguate 
Nina Margarida Abranches Baixo 

 
 

 
 

5. Licenciatura em Linguística e  Literatura (Pós-
Laboral) 

 
Alunos matriculados 

 
1º nível: 79 2º nível: 39 3º nível:  4º nível:  
 

Alunos graduados em 2007: (0) 
 
 
 
 
 
 
 

 
6. Licenciatura em Ensino de Francês 

 
Alunos matriculados 

 
1º nível: 50 2º nível: 35 3º nível: 25 4º nível: 16 
 

Alunos graduados em 2007: (0)
 
 

7. Licenciatura em Ensino de Francês (Pós-
Laboral) 

 
Alunos matriculados 
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1º nível: 44 2º nível: 26 3º nível:  4º nível:  
 

Alunos graduados em 2007 (0) 
 
 
 
8. Licenciatura em Ensino de Inglês (Diurno) 

 
Alunos matriculados 

 
1º nível: 67 2º nível: 58 3º nível: 32 4º nível: 19 
 

Alunos graduados em 2007: (4) 
Arlindo Arone Sitoe 
Armindo Jacinto Beca Júnior 

Celeste Glória Macie 

Óscar Francisco António Jaqueta 
 

 
 

9. Licenciatura em Ensino de Inglês (Pós-
Laboral) 

 
Alunos matriculados 

 
1º nível: 40   2º nível:  3º nível:  4º nível:  
 

Alunos graduados em 2007: (0) 
 
 
 
 

10. Licenciatura em Ensino de Português (Diurno) 
 

Alunos matriculados 
 
1º nível: 68 2º nível: 49 3º nível: 36 4º nível: 21 
 

Alunos graduados em 2007:  (2)
Hélio Cesário Filipe Andifoi 
Azafo Ernesto Mabone 

 
 
 
 
11. Licenciatura em Ensino de Português (Pós-
Laboral) 

 
Alunos matriculados 

 
1º nível: 55  2º nível: 38  3º nível:  4º nível:  
 

Alunos graduados em 2007 (0) 
 

 
 
12. Licenciatura em Tradução de Português/Francês 

 
Alunos matriculados 

 
1º nível:   31  2º nível: 40 3º nível: 24 4º nível: 27 
 

Alunos graduados em 2007:  (0)

 
 
13. Licenciatura em Tradução de Português/Inglês (Diurno) 

 
Alunos matriculados 
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1º nível: 83 2º nível: 68 3º nível: 33 4º nível: 32 
 

Alunos graduados em 2007:  (0)
 
 
 

 
 

 
14. Licenciatura em Tradução de Português/Inglês (Pós-Laboral) 

 
Alunos matriculados 

 
1º nível: 83 2º nível: 40 3º nível:  4º nível:  
 

Alunos graduados em 2007:  (0) 
 
 

 
 
15. Bacharelato em Ciências Sociais 

Alunos matriculados 
 
1º nível: 173  2º nível: 570  3º nível:  
 

Alunos graduados em 2007:  ( 81) 

Orientação em Antropologia: (10) 
Augusto Júlio Macuiane 

Diogo Magaia 
Emílio Adélia Meque 
Miguel Armando Tesoura Segundanhe 

Nalinda Carmendiana Rufino Kantu 
Nárcia Celestiana Tomás 
Sérgio Roques Patrício 

Sozinho Daniel Ndima 

Stélio da Silva  Cumaio 

Vitorina António Alves Camacho Canxixe 
 
 

 
 
 

 

Orientação em Ciência Política: (39)
Abdul Amide Bernardo Danane 
Abel Joaquim Garfo 

Albertina Orlando Licussa 
Albertina Paulina Manjama 
Alcinda José Catarino  Massinga 

Ana Maria Soares Jackson 
Anifa Momade Selimangy Bacar 
Annerecy Inês António N´Solo Batissone 

Branquinho Manhonha Júnior 
Cardoso Ernesto Magul 
Cecília Claúdia Matola 

Celso Eduardo Armando 
Cícera Alice Lucílio Xavier 
Constantino Rafael Tivane 

Cremildo Manuel Churane 
Crismélia de Fátima Dias Cheba 
David Magalhães Matambo 

David Malocotsuane Mondlane 
Etevalda Yolanda Muchanga 
Fernando Tomé Jone 

Florêncio Estêvão Moiane 
Hermenegildo de Encarnação Bartolomeu Uamusse 

Hermínia Artemiza Filipe Dava 
Humberto Jaime Parruque 
Imtiaz Aly Rhaná Vallá 

João Januário Gundere 
Joyce Atanásio Amigo 
Kalid Ibraimo Bangal 

Madona de Assunção João 
Manuel Filipe Raúl Phumo 
Micas Armando António 

Nelson Alfredo Manuel João Charifo 
Ornelas da Conceição Jaime Moiambo 
Reginaldo Dinis Júlio Muchiguere 

Reinaldo João da Cruz Mambero 
Sérgio Alberto Matias 
Silvério Simão Gove 

Telma Rita Manuel Rodrigues 
Timóteo Mendes Benzane 

Orientação em Sociologia: (32)
Abobacar Mumade Ali 
Alair Felismina Joaquim Ubisse 
Alberto Luís Barroso Rafael 

Alberto Salomão Cumbi 
Ângela Meives Aurélio Matsinhe 
Ângelo Salatiel Sevene 

Augusto Alberto Miguel Mendes De Sousa 
Augusto Alibe 
Casimiro Brígido Ângelo Maoco 

Egídio Eduardo Manuel João 
Ercílio Neves Brandão Langa 
Eunice Paula Costley White Taíbo 

Felda Assério Macuácua 
Fernando Luís 

Francisco Chichamalisso Gumete 
Gisela Marina Saraiva 
Hélder Hélio Sitoe 

Hélio Bento Maúngue 
Karina Loforte Dulobo 
Lino Pedro Chilala Macuácua 

Luís Sousa Tempura 
Manuel Eugénio Dimande 
Maria Helena Franco Machavane 

Neuza Karina da Celeste Chirindza 
Nicolau Mateus Zalimba 
Osvaldo Santos Simão Zandamela 

Paulina Esmeralda Vicente João Santana 
Sebastião Alfredo 
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Sérgio Domingos Sacama 

Sulemane Fredson Fadil 

Tuta Abdala 

Walter Manuel Bambo 

 
 
16. Licenciatura em Administração Pública (Diurno) 

Alunos matriculados 
 

1º nível:  131  2º nível:   89  3ºnível:  61   4º nível:   45  5º nível:   -  
 

Alunos graduados em 2007: () 

 
Alice Violeta  Matias Chissancho 

Custódio Chico Pedro 
Emídio Martinho Saguate 
Eulália Albertina Bila 

Evaldo Horácio Naene Cumbane 
Iracema Olga da Conceição Zandamela 
Jaime Alfredo Sitoi 

Joaquim Langa Júnior 
Laura Elisa da Silva Jossia 
Leandra Marta Ribeiro Lumbela 

Leonor Maria José Ricardo 
Lucília Saíde Consolo 

Miguel Edson Rogério Cossa 

Nelma Jerusa Pereira de Oliveira 
Neusa  Carol Benedita da Graça 
Octávio Alberto Langa 

Rui Saíde Martins 
Sérgio Henriques Quiraque 
Timóteo Ângelo Augusto da Silva 

Vasco Mutisse 
Victória Helena Patrício Cornélio Mwitu 

 

 

 
 
17. Licenciatura em Administração Pública (Pós-Laboral) 

Alunos matriculados 
 

1º nível:  209  2º nível:   65  3ºnível:     4º nível:     5º nível:   -  
 

Alunos graduados em 2007: () 
 

 
 
 
18 Licenciatura em Sociologia (Diurno) 

 
Alunos matriculados 

 
1º nível: 39 2º nível: 42 3º nível: 32 4º nível:    34  5º nível:     27 

 
 

 
Alunos graduados em 2007: (13)

Abel Gabriel Mavanga 
Francisco Julião Ngoenha 

Issufo Jaide José Olegário Madeira 
Jaibo Rassul Mucufo 
João de Tirso António Zeca 

Lucas Xavier Canjale 
Olívia Lembrança Massango 

Orquídea Alice Moiana 
Palmira Roque Nguluve 

Pedro Elias Cumbane 
Rildo Elias Cumbane 
Tânia Karina dos Santos Ferreira 

Valuarda Gabriel Monjane 
 

 
 
 
 
19. Licenciatura em Sociologia (Pós-Laboral) 
 

Alunos matriculados 
 

1º nível:      50  2º nível:      36  
 

Alunos graduados em 2007 (0) 
 
 
20. Licenciatura em Antropologia 
 

Alunos matriculados 
 

1º nível:   33  2º nível:   32        3º nível:   10    4º nível:   11                 5º nível:   10        
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Alunos graduados em 2007:  (8)

Cidália Jorge Nguluve 
Fátima Cristina Lopes Cassamo 
Helena Adolfo Chiziane 

Joelma Marísia Firmone Joaquim 
Nárcya da Piedade Aniceto Manjate 

Rabia Abudo Jamá 
Sádia Bibi Mahomede Ibraimo 
Sandra Fátima dos Santos Correia 

 

 
 
 
21. Licenciatura em Ensino de Línguas  Bantu* 
 

Alunos matriculados 
 

1º nível: 34  2º nível: 32 3º nível: 36 
 

 
Alunos graduados em 2007:  (0)

 
Não houve graduados; Curso aberto em 2005. 

 
 
* No total eram, em 2007,  21 Cursos de Ensino de Línguas Bantu, que são:  ciBaike,  ciCope,  ciNdau,  ciNsenga,  ciNyanja,  ciNyungwe, ciSena, 

ciShona, ciTshwa, ciUtee, ciYao,  eChuwabo, eKoti, eLomwe,  eMakhuwa,  giTonga,  kiMwani,  kiSwahili,  shiMakonde,  xiRhonga e  xiTsonga.   
 
22. Licenciatura em História (Pós-Laboral) 
 

Alunos matriculados 
 

1º nível:      70  2º nível:        
 

 
Alunos graduados em 2007:  (0)

 
 
23. Licenciatura em Geografia (Pós-Laboral) 
 

Alunos matriculados 
 

1º nível:      77  2º nível:        
 

 
Alunos graduados em 2007:  (0)

 
 

24. Mestrado em População e  Desenvolvimento  
Coordenação: Manuel Garrido Mendes de Araújo, PhD (Professor Catedrático) 

 
 

Alunos matriculados 
 

1º nível:     -   2º nível:    21 3º nível:     10   
 

Alunos graduados em 2007:  (4)
 
Agatha Manuel Teodoro Ntauma 
Cecília Castanheira Bilale 
José Júlio Júnior Guambe 

Teles Chigamane Sociado Huo 
 
 

25.  Mestrado em Linguística  
Coordenação: Prof. Doutor Gregório Firmino 

 
 

Alunos matriculados 
 

1º nível:     14    2º nível:      15  
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Alunos graduados em 2007:  (0)

Ainda não houve graduados; curso aberto em 2006. 
 

26. Doutoramento em Linguística  
Coordenação: Prof. Doutor Gregório Firmino 

Alunos matriculados 
 

1º nível:   3    2º nível:     2  
 

Alunos graduados em 2007:  (0)
Ainda não houve graduados; curso aberto em 2006. 

 
 
e) UNIDADES DEPENDENTES DA FACULDADE 
 

1. Centro de Estudos da População – (CEP) 
Director:  Manuel Garrido Mendes de Araújo, PhD (Professor Catedrático) 
 

Corpo Técnico-Administrativo 
Quadros de nível superior: 0  
Quadros de nível médio: 3  
Quadros de nível básico: 1  
Quadros de nível elementar: 2  
 

2. Núcleo de Estudos da Terra e Desenvolvimento – (NET) 
Director: Prof. Doutor Arlindo da Costa Gonçalo M. Chilundo 
 

Corpo Técnico-Administrativo 
Quadros de nível superior: 3  
Quadros de nível médio: 1  
Quadros de nível básico: 0  
Quadros de nível elementar: 1  
 

3. Núcleo de Estudo de Línguas Moçambicanas (NELIMO) 
Director: Prof. Doutor Marcelino Liphola 
 

Corpo Técnico-Administrativo 
Quadros de nível superior: 5  
Quadros de nível médio: 1  
Quadros de nível básico: 0  
Quadros de nível elementar: 0  

 
 
 
 
f) PLANOS DE ESTUDO 
 
 
Licenciatura em Geografia 

Ciclo Básico 

 

1º Nível 

1º Semestre 

Matemática (*) 96 
Técnicas de Expressão (*)  64 
Geografia Física I (**) 96 
Geologia (*) 64 
Sociologia (*) 64 

2º Semestre 

Estatística (*) 96 
Economia (*) 64 
Cartografia Geral (*) 96 
Geografia Física II (**) 96 

 

2º Nível 

3º Semestre Análise de Dados (**) 96 
Demografia (*) 64 
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Geografia Económica I (**) 96 
Geografia Regional (*) 64 
Ecossistemas da Terra (*) 64 

4º Semestre 

Teledetecção e Sistema de Informação 
Geográfica(*) 96 

Geografia da População e dos 
Povoamentos (**) 64 

Geografia de Moçambique (**) 64 
Métodos de Investigação (*) 32 
Geografia Económica II (**) 96 

(*) – Disciplinas unimodulares 
(**) – Disciplinas multimodulares 

 

Orientação em População, Desenvolvimento e Ambiente  
Total de horas: 2432 + estágio 

3º Nível 

5º Semestre 

Economia Ambiental (**) 64 
População e Desenvolvimento (**) 64 
Fundamentos de Educação Ambiental (*) 64 
Opção 1 64 
Opção 2 64 

6º Semestre 

Avaliação do Impacto Ambiental (**) 64 
População e Género (**) 64 
Dinâmica dos Processos Espaciais (**) 64 
Opção 3 64 
Opção 4 64 

4º Nível 

7º Semestre 

Planeamento Urbano (**) 64 
Opção 5 64 
Opção 6 64 
Opção 7 64 

8º Semestre 

Estágio  
Disciplina de Culminação do Curso  
Opção 8 64 

 
(*) – Disciplinas unimodulares (**) – Disciplinas multimodulares 

Orientação em Desenvolvimento Regional  
Total de horas : 2496 

3º Nível 

5º Semestre 

Uso da Terra (**) 64 
Agrimensura e Cadastro (**) 64 
Padrões de Assentamentos Humanos (**) 64 
Opção 1 64 
Opção 2 64 

6º Semestre 

Dinâmica dos Processos Espaciais (**) 64 
Teoria da Economia de Desenvolvimento (**) 64 
Opção 3 64 
Opção 4 64 

4º Nível 

7º Semestre 

Planeamento Urbano (**) 64 
Planeamento Participativo (**) 64 
Opção 5 64 
Opção 6 64 
Opção 7 64 

8º Semestre 

Estágio  
Disciplina de Culminação do Curso  
Opção 8 64 

 
(*) – Disciplinas unimodulares (**) – Disciplinas multimodulares 

Orientação em Ensino de Geografia 
Total de horas: 2496 

3º Nível 

5º Semestre 

História e Filosofia da Educação (*) 64 
Evolução do Pensamento Geográfico (*) 64 
Fundamentos de Educação Ambiental(*) 64 
Opção 1 64 

Opção 2 64 

 

6º Semestre 

Dinâmica dos Processos Espaciais (**) 64 
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Sociologia da Educação(*) 64 
Desenvolvimento Curricular e Modelos 

de Ensino (*) 64 

Opção 3 64 
Opção 4 64 

4º Nível 

7º Semestre 

Didáctica de Geografia (*) 64 
Organização e Administração Escolar (*) 64 
Opção 5 (*) 64 
Opção 6 64 

8º Semestre 

Estágio   
Disciplina de Culminação do Curso  
Opção 7 64 

 
(*) – Disciplinas unimodulares 
(**) – Disciplinas multimodulares 

Orientação em Cartografia e Sistemas de Informação Geográfica 
Total de horas: 2560 

 

3º Nível 

5º Semestre 

Geodesia (*)  64 
Agrimensura e Cadastro (**)  64 
Teledetecção (**) 64 
Opção 1 64 
Opção 2 64 

6º Semestre 

Sistema de Informação Geográfica (*) 64 
Fotogrametria (*) 64 
Opção 3 64 
Opção 4 64 

 

4º Nível 

7º Semestre 

Cartografia (*) 64 
Opção 5 64 
Opção 6 64 
Opção 7 64 

8º Semestre 

Estágio  
Disciplina de Culminação do Curso  
Opção 8 64 

 
(*) – Disciplinas unimodulares 
(**) – Disciplinas multimodulares 

 
 
Licenciatura em História 
Total de Horas: 2672 

1º Nível 

1º Semestre 

Teoria e Metodologia da História  64 
Espaços, recursos e cultura em Moçambique, 

0-1600 dc. 64 
Introdução à Documentação 64 
Temas de Moçambique e África Austral 

contemporâneo 64 
Métodos de estudo e técnicas de expressão 

e comunicação na língua portuguesa 64 
Língua Inglesa (Opcional) 64 

2º Semestre 

História e Ciências Sociais 64 
Estados e mercadores em Moçambique, 

1500-1800 64 
Metodologia de Investigação I: Introdução 

ao trabalho de campo e de arquivo 64 
Noções de Linguística Bantu 64 
Noções de Demografia e Geografia 64 
Introdução à Informática (Opcional) 64 

 
2º Nível 

3º Semestre 

Escravatura, o Mfecane e super-estados 
em Moçambique (séc.XIX) 64 

Estado e sociedade pré-colonial em África 64 

Formações tributárias no mundo 64 
Antropologia social 64 
Historiografia de África 64 
Métodos quantitativos e qualitativos  64 
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4º Semestre 

Conquista colonial e sociedade em Moçambique 
1875-1930 64 

Património histórico, artístico e museológico  64 

Capitalismo e processos mundiais até o fim do 
séc.XIX  64 

Metodologia de investigação II: Epistemologia 
e investigação 64 

História e filosofia de educação * 64 

* Esta disciplina é obrigatória para estudantes que seguem a Linha de Opção 'Ensino' a partir do 3º Nível  

3º Nível 

5º Semestre 

Moçambique sob o Estado Novo, 1930-19764 64 
Colonização, estado e sociedade em África, 

até ca. 1950 64 
História do Mundo, 1900-19645 64 
Economia política da África Austral, 1870-1980 64 

Linhas de Opção:  
História Social I: Género, sociedade e 

mulher em África 64 
Documentação I: Introdução às 

ciências documentais 64 
Ensino I: Sociologia de educação 64 
Museologia I: Museologia e história 64 
 

 

6º Semestre 

Nacionalismo e a independência de 
Moçambique 64 

Estado e sociedade em África pós-colonial 64 
História do Mundo após a II Guerra Mundial 64 
Cultura, consciência e nacionalismo na 

África Austral (séc. XIX-XX) 64 

Linhas de Opção: 64 
História Social II: Relações transfronteiriças 

na região - migrações e refugiados 64 
Documentação II: Fontes documentais 

e informação 64 
Ensino II: Desenvolvimento curricular e 

modelos de ensino 64 
Museologia II: Museografia 64 

4º Nível 

7º Semestre 

Economia e sociedade em Moçambique após 
a Independência 64 

A queda do apartheid e o impacto da 
globalização na África Austral 64 

Seminário de Investigação I 64 

Linhas de Opção:  
História Social III: História social da medicina 

e meio ambiente 64 
Documentação III: Métodos e técnicas 

documentais 64 
Museologia III: Património cultural 64 
Ensino III: Metodologia de ensino de História 64 

8º Semestre 

Urbanização e desenvolvimento rural em África 64 
Terra, recursos e conflitos na África Austral 64 
Seminário de Investigação II 64 

Linhas de Opção:  
História Social IV: História social da religião 64 
Documentação IV: Gestão de Unidades 

Documentais 64 
Museologia IV: Correntes artísticas e 

académicas 64 
*Ensino IV: Organização e administração 

escolar 48 
Ensino V:  Estágio  

*No último semestre do Curso, estudantes de Ensino seguem apenas o Seminário de Investigação II, Ensino IV: Organização e 
administração escolar, e Ensino V:  Estágio. 

 
 
 
 
Licenciatura em Linguística e Literatura 
Total de : 2048 

 

1º Nível 

1º Semestre 

História das Ideias 64 
Introdução aos Estudos Literários I 64 
Introdução aos Estudos Linguísticos I 64 
Métodos de Estudo I 64 

2º Semestre 

Antropologia 64 
Introdução aos Estudos Literários II 64 
Introdução aos Estudos Linguísticos II 64 
Métodos de Estudo II 64 

 

2º Nível 

3º Semestre Fonética 64 
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Retórica e Poética 64 
Semântica 64 
Teoria e Análise da Narrativa 64 

4º Semestre 

Sintaxe 64 
Literatura Portuguesa 64 
Semântica 64 
Literatura Brasileira 64 

 
 
 
 

3º Nível 

5º Semestre 

Metodologia de Investigação 64 
Morfologia 64 
Literatura Moçambicana I 64 
Disciplina Adicional (DA) I 64 

6º Semestre 

Seminário de Pesquisa) 64 
Linguística I: 

Sociolinguística ou Psicolinguística 64 
Literatura I: 

Literatura Geral Comparada ou 
Literatura e Outras Artes 64 

Disciplina Adicional (DA) II 64 

4º Nível 

7º Semestre 

Preparação de Projecto (Linguística) 64 
Preparação de Projecto (Literatura) 64 
Linguística II: 

Linguística Aplicada ou Lexicologia 64 
Literatura II: 

Literaturas Africanas Comparadas 
(Língua Portuguesa) ou Literatura Oral 64 

8º Semestre 

Projecto Linguística 128 
Projecto Literatura 128 

 
 
Licenciatura em Ensino de Línguas Bantu 
Total de Horas: 2176 

1º Nível 

1º Semestre 

Língua Bantu I 64 
História das Ideias  64 
Introdução aos Estudos Linguísticos I 64 
Introdução aos Estudos Literários I 64 
Métodos de Estudo I 64 

2º Semestre 

Língua Bantu II 64 
Antropologia 64 
Introdução aos Estudos Linguísticos II 64 
Introdução aos Estudos Literários II 64 
Métodos de Estudo II 64 

2º Nível 

3º Semestre 

Língua Bantu III 64 
Literatura em Línguas Bantu I 64 
História e Filosofia da Educação 64 
Sociologia da Educação 64 

4º Semestre 

Língua Bantu IV 64 
Linguística I 

Fonética, Fonologia ou Sintaxe 64 
Desenvolvimento Curricular e Modelos 

de Ensino 64 
Organização e Administração Escolar 64 

3º Nível 

5º Semestre 

Língua Bantu V 64 
Literaturas em Línguas Bantu II 64 
Metodologia do Ensino de Língua Bantu I 64 
Disciplina Adicional (DA) 64 

 

6º Semestre 

Língua Bantu VI 64 
Linguística II 
Morfologia, Semântica ou Sociolinguística 64 
Metodologia do Ensino de Língua Bantu II 64 
Disciplina Adicional (DA) 64 

4º Nível 

7º Semestre 

Língua Bantu VII 64 
Literatura em Línguas Bantu III 64 
Linguística III 

Linguística Aplicada ou 
Linguística Comparativa 64 
Estágio 64 
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8º Semestre 

Língua Bantu VIII 64 

Disciplina Adicional (DA) 64 
Estágio 128 

 
Nota: 
DA – Escolha entre o conjunto das disciplinas não obrigatórias para este ramo e variante; entre o conjunto das Obrigatórias para Escolha, desde que 
não tenham sido a opção feita e entre o conjunto seguinte: Língua adicional (Bantu, Inglês ou Francês I,II,III e IV), Revisão Linguística, Análise e 
Práticas do Discurso, Linguística Descritiva das Línguas Bantu e Literatura Moçambicana II e outras que venham a ser introduzidas. 
 
 
Licenciatura em Ensino de Francês 
Total de Horas: 2176 

 

1º Nível 

1º Semestre 

Francês I 64 
História das Ideias  64 
Introdução aos Estudos Linguísticos I 64 
Introdução aos Estudos Literários I 64 
Métodos de Estudo I 64 

2º Semestre 

Francês II 64 
Antropologia 64 
Introdução aos Estudos Linguísticos II 64 
Introdução aos Estudos Literários II 64 
Métodos de Estudo II 64 

 

2º Nível 

3º Semestre 

Francês III 64 
Literaturas de Língua Francesa I 64 
História e Filosofia da Educação 64 
Sociologia da Educação 64 

4º Semestre 

Francês IV 64 
Linguística I 
Fonética, Fonologia ou Sintaxe 64 
Desenvolvimento Curricular e Modelos 

de Ensino 64 
Organização e Administração Escolar 64 

 

3º Nível 

5º Semestre 

Francês V 64 
Literaturas de Língua Francesa II 64 
Metodologia do Ensino de Francês I 64 
Disciplina Adicional (DA) 64 

 

6º Semestre 

Francês VI 64 
Linguística II 

Morfologia, Semântica ou Sociolinguística 64 
Metodologia do Ensino de Francês II 64 
Disciplina Adicional (DA) 64 

 
4º Nível 

7º Semestre 

Francês VII 64 
Literaturas de Língua Francesa III 64 
Linguística III 

Linguística Aplicada ou Linguística 
Comparativa 64 

Estágio 64 

8º Semestre 

Francês VIII 64 
Disciplina Adicional (DA) 64 
Estágio 128 

 
Nota: 
DA – Escolha entre o conjunto das disciplinas não obrigatórias para este ramo e variante; entre o conjunto das Obrigatórias para Escolha, desde que 
não tenham sido a opção feita e entre o conjunto seguinte: Língua adicional (Bantu, Inglês ou Francês I,II,III e IV), Revisão Linguística, Análise e 
Práticas do Discurso, Linguística Descritiva das Línguas Bantu e Literatura Moçambicana II e outras que venham a ser introduzidas. 
 
Licenciatura em Ensino de Inglês 
Total de Horas: 2176 
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1º Nível 

1º Semestre 

Inglês I 64 
História das Ideias  64 
Introdução aos Estudos Linguísticos I 64 
Introdução aos Estudos Literários I 64 
Métodos de Estudo I 64 
Inglês III 64 

2º Semestre 

Inglês II 64 
Antropologia 64 
Introdução aos Estudos Linguísticos II 64 
Introdução aos Estudos Literários II 64 
Métodos de Estudo II 64 
Inglês IV 64 

2º Nível 

3º Semestre 

Literatura em Língua Inglesa I 64 
História e Filosofia da Educação 64 
Sociologia da Educação 64 

4º Semestre 

Linguística I 
Fonética, Fonologia ou Sintaxe 64 
Desenvolvimento Curricular e Modelos 

de Ensino 64 
Organização e Administração Escolar 64 

3º Nível 

5º Semestre 

Inglês V 64 
Literatura em Língua Inglesa II 64 
Metodologia do Ensino de Inglês I 64 
Disciplina Adicional (DA) 64 

 

6º Semestre 

Inglês VI 64 
Linguística II 

Morfologia, Semântica ou Sociolinguística 64 
Metodologia do Ensino de Inglês II 64 
Disciplina Adicional (DA) 64 

4º Nível 

7º Semestre 

Inglês VII 64 
Literatura da África AustralI 64 
Linguística III 

Linguística Aplicada ou 
Linguística Comparativa 64 

Estágio 64 

8º Semestre 

Inglês VIII 64 
Disciplina Adicional (DA) 64 
Estágio 128 

 
Nota: 
DA – Escolha entre o conjunto das disciplinas não obrigatórias para este ramo e variante; entre o conjunto das Obrigatórias para Escolha, desde que 
não tenham sido a opção feita e entre o conjunto seguinte: Língua adicional (Bantu, Inglês ou Francês I,II,III e IV), Revisão Linguística, Análise e 
Práticas do Discurso, Linguística Descritiva das Línguas Bantu e Literatura Moçambicana II e outras que venham a ser introduzidas. 
 
 
Licenciatura em Ensino de Português 
Total de Horas: 2176 

1º Nível 

1º Semestre 

Português I 64 
História das Ideias  64 
Introdução aos Estudos Linguísticos I 64 
Introdução aos Estudos Literários I 64 
Métodos de Estudo I 64 

2º Semestre 

Português II 64 
Antropologia 64 
Introdução aos Estudos Linguísticos II 64 
Introdução aos Estudos Literários II 64 
Métodos de Estudo II 64 

2º Nível 

3º Semestre 

Português III 64 
Literatura I 

Literatura Portuguesa ou Literatura Brasileira 64 
História e Filosofia da Educação 64 
Sociologia da Educação 64 

 

4º Semestre 

Português IV 64 
Linguística I: 

Fonética, Fonologia ou Sintaxe 64 
Desenvolvimento Curricular e 

Modelos de Ensino 64 
Organização e Administração Escolar 64 

3º Nível 
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5º Semestre 

Português V 64 
Literatura II 

Literatura Portuguesa, Literatura Brasileira 
ou Literaturas Africanas Comparadas 
(Língua Portuguesa) 64 

Metodologia do Ensino de Português I 64 
Disciplina Adicional (DA) 64 

6º Semestre 

Português VI 64 
Linguística II 

Morfologia, Semântica ou Sociolinguística 64 
Metodologia do Ensino de Português II 64 
Disciplina Adicional (DA) 64 

4º Nível 

7º Semestre 

Português VII 64 
Literatura Moçambicana I 64 
Linguística III 

Linguística Aplicada ou 
Linguística Comparativa 64 

Estágio 64 

8º Semestre 

Português VIII 64 
Disciplina Adicional (DA) 64 
Estágio 128 

 
Nota: 
DA – Escolha entre o conjunto das disciplinas não obrigatórias para este ramo e variante; entre o conjunto das Obrigatórias para Escolha, desde que 
não tenham sido a opção feita e entre o conjunto seguinte: Língua adicional (Bantu, Inglês ou Francês I,II,III e IV), Revisão Linguística, Análise e 
Práticas do Discurso, Linguística Descritiva das Línguas Bantu e Literatura Moçambicana II e outras que venham a ser introduzidas. 
  
Notas:   
 
A Prática de Tradução, no 4º ano do curso, engloba as horas da disciplina de Português VII e VIII, implicando um trabalho conjunto entre os 
professores de Português e Prática de Tradução. 
 
DA – Escolha entre o conjunto das disciplinas não obrigatórias para este ramo e variante; entre o conjunto das Obrigatórias para Escolha, desde que 
não tenham sido a opção feita e entre o conjunto seguinte: Língua adicional (Bantu, Inglês ou Francês I,II,III e IV), Revisão Linguística, Análise e 
Práticas do Discurso, Linguística Descritiva das Línguas Bantu e Literatura Moçambicana II e outras que venham a ser introduzidas. 
 
 
 
Licenciatura em Tradução e Interpretação Português/Francês 
Total de Horas: 2176 

1º Nível 

1º Semestre 

Português I 64 
Francês I 64 
Introdução aos Estudos Linguísticos I 64 
Introdução aos Estudos Literários I 64 
Métodos de Estudo I 64 

2º Semestre  

Português II 64 
Francês II 64 
Introdução aos Estudos Linguísticos II 64 
Introdução aos Estudos Literários II 64 
Métodos de Estudo II 64 

 

2º Nível 

3º Semestre  

Português III 64 
Francês III 64 
Tradução A I (Teoria de Tradução e 

Interpretação) 64 
Tradução B I (Terminologia e Banco de Dados) 64 

 

4º Semestre  

Português IV 64 
Francês IV 64 
Tradução A II (Metodologia de Tradução 

e Interpretação) 64 
Tradução B II (Tradução, Interpretação 

e Novas Tecnologias) 64 

3º Nível 

5º Semestre  

Português V 64 
Francês V 64 
Tradução C I (Prática de tradução) 64 
Disciplina Adicional (DA) 64 

6º Semestre  

Português VI 64 
Francês VI 64 
Tradução C II (Prática de Interpretação) 64 
Disciplina Adicional (DA) 64 
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4º Nível 

7º Semestre  

Francês VII 64 
Disciplina Adicional (DA) 64 
Prática de Tradução  128 

8º Semestre  

Francês VIII 64 
Disciplina Adicional (DA) 64 
Prática de Interpretação  128 

 
Notas:   
A Prática de Tradução, no 4º ano do curso, engloba as horas da disciplina de Português VII e VIII, implicando um trabalho conjunto entre os 
professores de Português e Prática de Tradução. 
 
DA – Escolha entre o conjunto das disciplinas não obrigatórias para este ramo e variante; entre o conjunto das Obrigatórias para Escolha, desde que 
não tenham sido a opção feita e entre o conjunto seguinte: Língua adicional (Bantu, Inglês ou Francês I,II,III e IV), Revisão Linguística, Análise e 
Práticas do Discurso, Linguística Descritiva das Línguas Bantu e Literatura Moçambicana II e outras que venham a ser introduzidas. 
 
Licenciatura em Tradução e Interpretação Português/Inglês 
Total de Horas: 2176 

1º Nível 

1º Semestre  

Português I 64 
Inglês I 64 
Introdução aos Estudos Linguísticos I 64 
Introdução aos Estudos Literários I 64 
Métodos de Estudo I 64 

2º Semestre  

Português II 64 
Inglês II 64 
Introdução aos Estudos Linguísticos II 64 
Introdução aos Estudos Literários II 64 
Métodos de Estudo II 64 

2º Nível 

3º Semestre  

Português III 64 
Inglês III 64 
Tradução A I 

(Teoria de Tradução e Interpretação) 64 
Tradução B I 

(Terminologia e Banco de Dados) 64 

4º Semestre  

Português IV 64 
Inglês IV 64 
Tradução A II (Metodologia de Tradução e Interpretação)64 
Tradução B II (Tradução, Interpretaçäo e 

Novas Tecnologias) 64 

3º Nível 

5º Semestre  

Português V 64 
Inglês V 64 
Tradução C I (Prática de tradução) 64 
Diciplina Adicional (DA) 64 

6º Semestre  

Português VI 64 
Inglês VI 64 
Tradução C II (Prática de Interpretação) 64 
Diciplina Adicional (DA) 64 

4º Nível 

7º Semestre  

Inglês VII 64 
Diciplina Adicional (DA) 64 
Prática de Tradução  128 

8º Semestre  

Inglês VIII 64 
Diciplina Adicional (DA) 64 
Prática de Interpretação  128 

 
Notas:   
A Prática de Tradução, no 4º ano do curso, engloba as  da disciplina de Português VII e VIII, implicando um trabalho conjunto entre os professores de 
Português e Prática de Tradução. 
 
DA – Escolha entre o conjunto das disciplinas não obrigatórias para este ramo e variante; entre o conjunto das Obrigatórias para Escolha, desde que 
não tenham sido a opção feita e entre o conjunto seguinte: Língua adicional (Bantu, Inglês ou Francês I,II,III e IV), Revisão Linguística, Análise e 
Práticas do Discurso, Linguística Descritiva das Línguas Bantu e Literatura Moçambicana II e outras que venham a ser introduzidas. 
 
Bacharelato em Ciências Sociais 

1º Nível 

1º Semestre 

Introdução às Ciências Sociais 48 
Fundamentos de Economia 48 
Moçambique Contemporâneo 48 

Temas de História Moderna e 
Contemporânea 48 

Métodos Quantitativos I 48 
Introdução ao Trabalho Científico 48 
Actividades Programadas 16 
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2º Semestre 

Introdução às Ciências Sociais 48 
Fundamentos de Economia 48 
Moçambique Contemporâneo 48 

Temas de História Moderna e  
Contemporânea 48 

Métodos Quantitativos I 48 
Actividades Programadas 16 

2º Nível 

3º Semestre 

Problemáticas do Desenvolvimento 48 
Métodos e Técnicas em Ciências Sociais 48 
Métodos Quantitativos II 48 
Introdução à Antropologia 48 
Introdução à Ciência Política 48 
Introdução à Sociologia 48 
Actividades programadas  48 
Carga horária semanal 16 

4º Semestre 

Problemáticas do Desenvolvimento 48 
Métodos e Técnicas em Ciências Sociais 48 
Métodos Quantitativos II 48 
Introdução à Antropologia 48 
Introdução à Ciência Política 48 
Introdução à Sociologia 48 
Actividades programadas  48 
Carga horária semanal 16 

Opção Antropologia 
Total de Horas: 1680 

3º Nível 

5º Semestre 

Antropologia I 48 
Antropologia II 48 
Cadeira complementar 48 
Cadeira complementar 48 
Seminário de pesquisa 48 
Actividades 16 

6º Semestre 

Antropologia III 48 
Cadeira complementar 48 
Cadeira complementar 48 
Seminário de pesquisa 48 
Actividades 16 

Cadeiras Complementares 

Etnolinguística  
As Identidades Sociais ou a Construção da Diferença 
I-II 
Sociologia da Educação 

Pré-modernos, modernos, pós-modernos e trans-
modernos 
Demografia  
Etnomusicologia

 
Opção Ciência Política 
Total de Horas: 1680 

3º Nível 

5º Semestre 

Ciência Política I 48 
Ciência Política II 48 
Cadeira complementar 48 
Cadeira complementar 48 
Seminário de pesquisa 48 
Actividades 16 

6º Semestre 

Ciência Política III 48 
Ciência Política IV 48 
Cadeira complementar 48 
Cadeira complementar 48 
Seminário de pesquisa 48 
Actividades 16 

 
Cadeiras Complementares 

Etnolinguística  
As Identidades Sociais ou a Construção da Diferença I-II 
Sociologia da Educação 
Pré-modernos, modernos, pós-modernos e trans-modernos 
Demografia  
Etnomusicologia  

Opção Sociologia 
Total de Horas: 1680 

3º Nível 

5º Semestre 

Sociologia I 48 
Sociologia II 48 
Cadeira complementar 48 
Cadeira complementar 48 

Seminário de pesquisa 48 
Actividades 16 

6º Semestre 

Sociologia III 48 
Sociologia IV 48 
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Cadeira complementar 48 
Cadeira complementar 48 

Seminário de pesquisa 48 
Actividades 16 

 

Cadeiras Complementares 

Etnolinguística  
As Identidades Sociais ou a Construção da Diferença I-II 
Sociologia da Educação 
Pré-modernos, modernos, pós-modernos e trans-modernos 
Demografia  
Etnomusicologia  

 
Licenciatura em Antropologia 
Total de Horas: 624 

1º -2º -3º Níveis 

Ver Bacharelato em Ciências Sociais, Orientação em Antropologia 

4º Nível 

1º Semestre 

Antropologia da Família e do Parentesco 
Antropologia do Económico 
Antropologia do político 
Problemáticas teórico-epistemológicas da Antropologia 
Complementar I 
Complementar II 

2º Semestre 

Antropologia do Simbólico 
Antropologia das Comunidades Rurais 
Antropologia do Desenvolvimento 
Seminário de Investigação 
Antropologia da saúde 
Complementar II 

5º Nível 

3º Semestre 

Antropologia Urbana, das Organizações e das Empresas 
Antropologia da cultura e da Educação 
Seminário de Investigação II 
Complementar I 
Complementar II 

4º Semestre 

Seminário de investigação III 
Trabalho de fim do Curso 

 
Licenciatura em Administração Pública 
Total de Horas: 768 

1º -2º -3º Níveis 

Ver Bacharelato em Ciências Sociais, Orientação em Ciência Política 

4º Nível 

1º Semestre 

Teoria Geral do Estado 48 
Técnicas de Comunicação e Liderança 48 
Teoria das Organizações 48 
Opção I 48 
Opção II 48 

Disciplinas Opcionais: 

História do Pensamento Africano 
Antropologia da Família e do Parentesco 
Antropologia do Económico 
Antropologia do Político 
Problemática Teórico- Epistemiológica 

2º Semestre 

Políticas Públicas I   48 
Psicossociologia das Organizações 48 
Economia de Desenvolvimento 48 
Opção I 48 
Opção II 48 

Disciplinas Opcionais: 

Sociologia Política 
Antropologia do Simbólico 
Antropologia das Comunidades Rurais 
Antropologia do Desenvolvimento 
Antropologia da Saúde 

5º Nível 

3º Semestre 

Políticas Públicas II   48 
O Factor Humano nas Organizações 48 
Finanças Públicas e do Desenvolvimento 48 
Opção I 48 
Opção II 48 

Disciplinas Opcionais: 

África Austral em Transição (Conflitos e Cooperação) 
Antropologia da Cultura e da Educação 
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4º Semestre 

Planificação e Gestão Estratégica 48 

Trabalho de Fim de Curso  (Projecto de 
Investigação Aplicada) 

 
 
Licenciatura em Sociologia 
Total de Horas: 816 

1º -2º -3º Níveis 

Ver Bacharelato em Ciências Sociais, Orientação em Sociologia 

4º Nível 

1º semestre 

Teorias Sociológicas 48 
Métodos e Teorias: uma abordagem reflexiva 48 
Sociologia Especial-I 48 
Sociologia Especial-II 48 
Disciplina Complementar-I 48 

2º semestre 

Teorias Sociológicas 48 
Análise de Dados 48 
Sociologia Especial-III 48 
Sociologia Especial-IV 48 
Disciplina Complementar-II 48 

5º Nível 

3º semestre 

Sociologia do Conhecimento 48 
Sociologia das Soc. Africana 48 
Disciplina Complementar III 48 
Disciplina Complementar-IV 48 
Seminário de Orientação-I 48 
 

 
4º semestre 

Seminário de Orientação-II 96 
Trabalho de Fim de Curso  
 

 

 
 

Mestrado em População e Desenvolvimento  
Total de Horas: 385 

 

Disciplinas Obrigatórias 

1º Semestre   

Estatística Básica, Matemática e Computação 30    
Métodos de Pesquisa em Ciências Sociais 30   
Conceitos e  Métodos Demográficos 30  30 
Princípios de Economia 30  
População e Desenvolvimento 25 
Estimação Demográfica e Projecções 25 
Economia da População e Força de Trabalho 25  
Conceitos e Teorias de Desenvolvimento 25  
 Simulação/ participação em Projectos de  
Investigação  25 

 2º Semestre     

População e Saúde Reprodutiva 15  
Economia Moçambicane e Africana  25 
Desenvolvimento sustentável e ambiente 25 
Estatística aplicada avançada  25  
Migrações e distribuição espacial da população 15  
Assentamentos Humanos 15  
Aspectos sócio-culturais e de género 15  
 Políticas de população e políticas económicas 25  60 
Formulação, monitoramento e avaliação de projectos 15  60 
Simulação/ participação em projectos de Investigação 25  60 

 

3º Semestre  

Seminário de tese 30 
Dissertação do Mestrado 63  
  

 
      

4º Semestre      

    Dissertação do Mestrado 63  

 

Mestrado  em Linguística (Pós -Laboral) 

Total de Horas: 800 
 

            O mestrado compreende quatro semestres lectivos. No primeiro semestre, o estudante frequenta a disciplina de 
Fundamentos de Teoria Linguística e a disciplina de Técnicas Avançadas de Investigação. No segundo semestre, o 
estudante opta por duas áreas, entre as várias que lhe são oferecidas. No terceiro semestre, o estudante escolhe uma 
das áreas feitas no semestre anterior, que passa a ser a sua área principal e única.Tendo sido aprovado em todas as 
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disciplinas dos semestres anteriores, no quarto semestre, o estudante elabora a dissertação de mestrado, que se deve 
inserir na sua área principal. 

 

 

 
1º Nível 

1º Semestre  

AC2 -Técnicas Avançadas de Investigação 32 
AC1 - Fundamentos  de Teoria Linguística 96 
Morfologia e Sintaxe*                                                     32 
Fonética e Fonologia* 32 
Semântica e pragmática*                                               32 
 

 2º Semestre      

AE - Fonética das Línguas Bantu 32  
AE - Morfologia das Línguas Bantu 32 9 
AE - Análise do Discurso 32 9 
AE – Lexicografia 32  64  
AE – Fundamentos de Sociolinguística 32   
AE – Fundamentos de Antropologia Linguística 32  

                                         
    
                 

2º Nível 

3º Semestre  

AP - Fonologia das Línguas Bantu 32 
AP - Bilinguismo  32  

  AP - Sociologia de Linguagem   
                   (Língua e Nacionalismo)  32  

AP - Socialização Linguística 32 
AP - Etnografia da Comunicação 32 
AP - Tipologia das Línguas Bantu 32 
AP - Sintaxe das Línguas Bantu 32 
AP - Interface Fonologia e Sintaxe 32 

 4º Semestre      

    AP -  Dissertação de Mestrado 128 
 

 
 LEGENDA: 
 A= Área 
 C= Comum 
 E=escolha 
 P=Principal 

 
*Módulos da disciplina de Fundamentos de Teoria Linguística 

 

 
Doutoramento em Linguística (Pós -Laboral) 
Total de Horas: 384 

 

 No semestre I, o estudante frequenta as disciplinas de Técnicas Avançadas de Investigação e de Seminário de 
especialidade . No semestre II, o estudante prepara o projecto de investigação para a tese de doutoramento, que 
consiste na elaboração de uma bibliografia anotada na área de especialidade e de um esboço da tese. Mediante a 
aprovação nas disciplinas ministradas nos semestres I e II, o estudante elabora a sua tese nos semestres III, IV, V e VI. 

 
1º Nível 

1º Semestre 

AC - Técnicas Avançadas de Investigação 32 
AP - Seminário de especialidade 32 

 
   2º Semestre 

AP – Projecto 64 

 
 
 

2º Nível 

3º Semestre 

AP - Tese  de Doutoramento 64 
 

4º Semestre 

AP – Tese de Doutoramento 64 

 
 

3º Nível 

5º Semestre 

AP – Tese de Doutoramento 64 

6º Semestre 

AP – Tese de Doutoramento 64 
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3.2.1.9. Faculdade de Medicina (FM) 
 
 

a) DIRECÇÃO 

 

Director:  Prof. Doutor Mamudo Rafik Ismael, a partir 

da mesma data. 

Director - Adjunto para a Docência: Prof. Doutor Baltazar Gonçalo M. Chilundo. 

Director - Adjunto para a Investigação e Extensão: Prof. Doutor Mamudo Rafik Ismail, até 

4.12.06; 

Dra. Nattércia Fernandes, a partir da mesma 

data. 

Director - Adjunto para a Planificação e Cooperação: Dr. Rui de Almeida Alves Pereira. 

Director - Adjunto para Administração: drª. Emília Maria Vaz Martins. 

 
 
b) DEPARTAMENTOS 

 
1. Departamento de Ciências Morfológicas 

Chefe do Departamento: Prof. Dr. José Branco Neves 
2. Departamento de Ciências Fisiológicas 

Chefe do Departamento: Prof. Dr. Aires Sarto Ghandi Fernandes 
3. Departamento de Microbiologia 

Chefe do Departamento: Profª. Doutora Elena Maria Pereira Folgosa 
4. Departamento de Patologia 

Chefe do Departamento: Prof. Doutor Mamudo Rafik Ismail 
5. Departamento de Medicina Interna 

Chefe do Departamento: Prof. Dr. Sam Meherji Patel 
6. Departamento de Cirurgia 

Chefe do Departamento: Prof. Dr. Igor José Vaz 
7. Departamento de Pediatria 

Chefe do Departamento: Profª. Dra. Orlanda de Albuquerque 
8. Departamento de Obstetrícia / Ginecologia 

Chefe do Departamento: Prof. Doutor António Manuel Augusto Bugalho 
9. Departamento de Saúde da Comunidade 

Chefe do Departamento: Prof. Doutor Baltazar Gonçalo Mazungane Chilundo 
 
 
c) RECURSOS HUMANOS 

 
Corpo docente (165) 

Professores Associados 

Fernando Everardo Rosário Vaz TP 
 

José Branco Neves TP 

Professores Auxiliares 
Armindo Daniel Tiago TI 
Baltazar Gonçalo Mazungane Chilundo TI 
Carla Maria E. Z. Franco Carrilho TI 
Eduardo Gaspar Picarpo Munhequete TI 
Elena Maria Pereira Folgosa TI 

Emília Virgínia Raúl I. Noormahomed TI 
Hemant Natwarlal Joshi TI 
Mamudo Rafik Ismail TI 
César António Domingos de Sousa TI 
João Leopoldo da Costa TI 
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Maria Teresa Couto Couto TI 
Julie Laraine Cliff TI 
Aires Sarto Ghandi Fernandes     TP 
Albertino António M. Damasceno TP 
Ana Maria F. L. Pereira Graça TP 
Aurélio Amândio Zilhão TP 
Benedita Anastácia da Silva TP 
Clementina Fátima C. António TP 
Elizabeth Abrantes Nunes TP 
Fernanda Rosa F. Machungo TP 
Francisco Salomão Maússe TP 
Hipólito Roque Cano TP 
Igor José Vaz TP 
José Gonçalves R. Ofiço Langa TP 
Paulo Ivo Teixeira Garrido TP 

José Maria Igrejas Campos TP 
Manuel António Raivoso TP 
Maria Beatriz S. C. dos Sanros Ferreira TP 
Maria Helene Massena Ferreira TP 
Maria Luísa Sousa F. Almeida TP 
Maria Manuela Calado M. Cunha TP 
Maria Teresa V. F. S. Schwalbach TP 
Maria Victoria S. C. Branco Neves TP 
Nafissa Mahomed R. Bique Osman TP 
Rui Manuel Bastos dos Santos TP 
Sam Meheji Patel TP 
Yolanda Teresa do C. Zambujo TP 
Maria Patrícia  Teles da Silva TP 
 

Assistentes 
Alda do Rosário Elias Mariano TI 
Elsa da Conceição Lobo TI 
Esperança Júlia Pires Sevene TI 
Flora Agostinho Mabote da Costa TI 
Gilberto Manuel Manhiça TI 
Humberto Nelson Faustino F. Muquingue TI 
Jeremias Mateus Ramucesse TI 
Leopoldino César Júlio T. de Bettencourt TI 
Mahomed Sidique Abdul Cadar Dada TI 
Manuel António Chipeja TI 
Maria Alexandra Fernandes Rodrigues TI 
Maria Manuela F. S. de Almeida TI 
Mohsin Mahomed Sidat TI 
Natércia Emília Pedro Fernandes TI 
Paula Miranda Saldanha Vaz TI 
Rui de Almeida Alves Pereira TI 
Sérgio Pina M. Júnior Chibute TI 
Sulemane Mussa Valy Jalla TI 
Victória da Conceição Lobo TI 
Judite Rosalina André Langa TI 
Glória de Jesus Noquiço Macassa TI 
Yassmin Mussa TI 
Osvaldo Augusto Matavel TI 
Ana Edite Mendonça TI 
Abdul Razak N. Ismael Figia TP 
Ana Bela Garcia Marques Ratilal TP 
Ana Paula Cruz de M. e G. Caupers TP 
António Assis da Costa TP 
António Bonse Bomba TP 
António Guilherme Mujovo TP 
Ariceles Fernandez Ortiz TP 
Caetano Maria Pereira TP 
Carlos Modesto Rojas Machado TP 

Domingos Anastácio Mapasse TP 
Domingos Dias Diogo TP 
Domingos Valente E. Tuto TP 
Francisco J. De A. Cândido TP 
Gertrudes José Machatine TP 
Gustavo da Cruz Marcos TP 
Isabel Maria S. Ruas Mahomed TP 
Luís Cossa TP 
Luz Maria Bastardo Fiol TP 
Manuel Rodrigues Simão TP 
Maria de Lurdes Fidalgo TP 
Peter Mathias Schmauch TP 
Olívia Maria de C.G. Ferreira TP 
Paula Denise Pinto TP 
Ramon António Llapur Figueiredo TP 
Rolanda Carmen Rafael Manuel TP 
Rosa Marlene Manjate TP 
Sandra Lucília Mavale Manuel TP 
Sibone Manuel Mocumbi TP 
António Eugénio Zacarias TP 
Yunus Amade Assane TP 
Emílio Galano Stivens TP 
Yolanda Manuel Cachomba TP 
Lina Maria Brito Cunha Angele TP 
Elias Suizane Fernando Walle TP 
Mário Samucidine TP 
Momede Rafico Mussa Bagus TP 
Amélia António Buque TP 
Aurora Felisberto Siba Siba TP 
Benjamim Isaac Moiane Júnior TP 
Simóes Gamaliel Manuel TP 
Mércia dos Prazeres da Silva TP 
Humberto Albino Pedro Cossa TP 

Assistentes Estagiários 
Cesaltina Lúcia Ferreira Lorenzoni TI 
Delmira de Sousa Petesburgo TI 
Dulce da Cruz Nhassico TI 
Elena Valerievna Sotnikova TI 
Eunice Abdul Remane Jetha TI 
Graça Salomé TI 
Jerónimo Carlos M. Mufume TI 
Maria da C. Agy Ilal V. Rodrigues TI 
Maria Emília José G. Manuel TI 
Raquel Dulce Mahoque TI 
Safy Mendes Novelo TI 
Aissa Gani Mahomed TP 
Atanásio Feliciano Taela TP 
Benvinda Marluz André C. Banze TP 
Eugénia Crescência Macassa TP 
Inês Boaventura TP 

Jotamo José Come TP 
Ladino Manuel Suade TP 
Maria Benigna Pedro Matsinhe TP 
Nídia Remane TP 
Piedade Manuel João TP 
Valgy Ismael Valgy TP 
Domingos Mataca Magui TP 
Sónia Geraldo Machevo TP 
Anita Aunda Pedro Odallah TP 
Beatriz Almeida de Frenk Manuel TP 
Alfeu Adriano Passanduca TP 
Noémia Jeremias Nhacupe TP 
Cátia Luciana Abdulfattahe Taíbo TP 
Maria Helena Jordão Manuel TP 
Zurnaid Ismail Bay TP 
Jamila Jorge Lizo TP 
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Helena Fernando Mula Chong TP 
José Carlos Manhiça TP 
Fabíola Cecília Couto Fernandes TP 
Francisco Siedade Mbofana TP 
Maria Rosel Salomão TP 
Bento Manhique TP 

José Miguel Cipriano Godinho TP 
Frederico Armindo Fortes TP 
Eulália Clara Américo Macovele TP 
Atílio Luís Monteiro Morais TP 
Prassad Visnum Modcoicar TP

  
Professores convidados fora do Quadro da Faculdade

Elaine Byrne   
Avertino Barreto 
Zeferino Saugene 
Knut Staring 
Lúcia Ginger 
Gertrudes Machatine  
Esmeralda Mariano 
Paula Mogne  

Gerturdres Macueve 
Issufo Adamo 
Ellias Valdez 
Margunn Aanestad 
Emílio Mosse 
José Nhampossa 
Bonifácio José Mateus 
 

 
Corpo Técnico-Administrativo 

 
De nível superior: 12 
De nível médio: 41 
De nível básico: 23 
De nível elementar: 40 

 
d) POPULAÇÃO ESTUDANTIL 

  
1. Licenciatura em Medicina 

 
Alunos matriculados  

 
 

1º nível: 149 2º nível: 204 3º nível: 138 4º nível: 148 5º nível: 115 
 
6º nível: 0 7º nível  83  – Estagiários:      - 
 

Alunos graduados em 2007:  ()
Abiba Omar Daúto Cassamo 
Adelino Abílo Andrade 
Adolfo  Chamunorga Filipe Moiane 

Amâncio Joaquim Pinto de Oliveira 
Ana Margarida Miranda Baptista 
Ângela López Heitor 

António Macucha Américo 
Arsénia Rosada Nhancale 
Assane Polídio Vasco Mundulai 

Bainabo Abdul Raufo Sahal 
Carlos Castigo Jordão Mucambe 
Célia Lúcia Chirindza 

Celso Tavares Gabriel 
Celson da Conceição André Mulieca 
Chamila Ebrahim Adam 
Cídia Gizelda Barbosa Hussein 

Clésio Ilton Zaqueu 
Dalila Rego 
Dalva Maria Chacaza Khosa 

Daniel António Chilaule 
Dércio António Joaquim Manuel 
Dulce Eugénia Loforte 

Dulce Ziriana Américo Viola 
Edília Mahochana Mambo 
Eliana Caetana dos Santos Ferreira 

Emília Sara Gabriel 
Ermelinda Suzana Elias Chamba 
Eugénia Francisca Taimo 

Fátima Mulinde Amade Faquirá 
Fausto Rafael Vilanculos 
Fridausse Amir Gopal 

Gabriel Pedro 
Gideon André Bahule 
Gilberto Portado Chipire 

Hafsa Abubacar Mussá 

Hanifa Issufo Sidique Faquir 
Hélia Fernanda Covane Maholela 
Hermínio Ricardo 

Isa Gomes Matos Viegas Nzwalo 
Ivan Nicolai Alfredo Manhiça 
Jacinta Adelino Andissene Silveira 

Joana Ermelinda Churana 
João Zacarias Matepo 
Judith Francisca Caetano 

Juleca Pereira Ismael Sumal 
Júlia Domingos Gadaga Vitorino 
Kwalila Roberto Tibana 

Leonel Diamantino Andela 
Leopoldina Ribeiro da Silva Ferreira 
Lisete Amélia Macaringue 
Luís Calvino Elias Sambo 

Mahomed Riaz Mobaracaly Ibraimo 
Manuel Patrício Augusto Sumila 
Maria Luísa Paulo Calima 

Marília Heidemann Vida 
Marla Violante Paunde Amaro 
Matos Alberto 

Melisanda Toscano Schwalbach 
Mércia Diogo Dabo 
Mércia Francisca Cazonda 

Narciso Francisco Sitoe 
Narciso Jeremias Bande 
Narciso Margarido Valoi 

Neíma Assumina Insa Ussene da Fonseca 
Nilma Hassane Essá 
Nilton Valigy Bastos Jumá 

Odete Fátima Fernando dos Santos Mechisso 
Olga Elsa Tuzine 
Oreana de Jesus Varela Canhanga 

Pedro Jussar Ribeiro 
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Pereira Mandambo Zindoga 

Rezique Nacir Abdul Uaide 
Rogério João Mulumba 
Rosa Maria Uaceda Mabote 

Samiro Semá Camal 
Samito Anselmo Mazive 
Selma Luísa da Costa Xavier 

Sérgio Fernandes Salvador 
Sérgio Ribeiro Alimamad Issá 

Sónia de Lurdes Cozinha Marrime 

Stella António Correia Langa 
Suraida Suzete da Piedade Assona  Kinlin 
Swasilanne da Silva Batista De Sousa 

Tânia Issufo 
Ulménia Deolinda Mangujo 
Victorino Alige Candrinho 

Zaira Sau 
Zélia Cristina da Josefa 

 
 
2. Mestrado em Saúde Pública 

 
Director do Curso: Prof. Doutor Baltazar Gonçalo Mazungane Chilundo 
 

Alunos matriculados 
 
1º nível: 14 2º nível: 1 
 

Alunos graduados em 2007:  (6)
Lorna Maria Fialho Gujral 
Delmira de S. Petersburg 
Célia Maria de Deus Gonçalves 

Eunice Abdul R. Jethá 

Mekitew Letebo 
Fantu Tsegaye Mengesha 
 

 
 
e) UNIDADES DEPENDENTES DA FACULDADE 
 

1. Museu de Anatomia 
Director: Prof. Dr. José Branco Neves  

2. Museu de Patologia 
Director: Prof. Doutor Mamudo Rafik Ismail 

 
 
 
f) PLANOS DE ESTUDO 
 
Licenciatura em Medicina 
Total de Horas: 8592 

1º Ciclo - Ciclo Básico 

1º Nível 

1º Semestre 

Anatomia I 80 
Histologia e Embriologia I 90 
Bioquímica Molecular 112 
Saúde da Comunidade I 40 

  

2º Semestre 

Anatomia II 80 
Histologia e Embriologia II 90 
Bioquímica Metabólica 112 
Fisiologia I 86 
Conceitos de Enfermagem 66 

2º Nível 

3º Semestre 

Anatomia III 80 
Fisiologia II 92 
Microbiologia 126 
Patologia I 126 

4º Semestre 

Anatomia Clínica 86 
Genética Médica 52 
Parasitologia 82 
Patologia II 126 
Saúde da Comunidade II 150 
Psicologia Médica 76 

2º Ciclo - Ciclo Clínico  

3º Nível 

5º Semestre Semiologia Geral, Imagiológica e 
Laboratorial 620 

Fisiopatologia 72 
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História da Medicina e Bioética 30 
Farmacologia I 75 

6º Semestre 

Medicina Interna 760 
Farmacologia II 80 

4º Nível 

7º Semestre 

Cirurgia 596 
Urologia  166 
Ortopedia 166 

8º Semestre 

Obstetrícia e Ginecologia 534 
Otorrinolaringologia 120 
Saúde da Comunidade III 60 

5º Nível 

9º Semestre 

Pediatria 765 
Terapêutica clínica 72 

10º Semestre 

Medicina Legal 120 
Oftalmologia 120 
Dermatologia 120 
Psiquiatria 120 
Saúde da Comunidade IV 60 

Estágio Médico Integrado 

6º Nível 

Anual 

Medicina Interna 480 
Pediatria 480 
Cirurgia 432 
Obstetricia e Ginecologia 432 
Saúde da Comunidade 360 

 
 
 
Mestrado em Saúde Pública 

Tronco Comum 

1. História da Saúde Pública 15 
2. Fundamentos de Epidemiologia 30 
3. Bioestatística e SPSS 60 
4. Sistemas de Informação em Saúde I 30 
5. Metodologia de Investigação em Saúde Pública 

Métodos Qualitativos. 60 

6. Metodologia de Aprendizagem por Solução de Problemas30 

7. Metodologia de Investigação em Ciências 
Sociais - Métodos Qualitativos 30 

8. Desigualdades, Género e Saúde 30 
9. Ecologia Humana e Microbiologia 30 
10. Política e Economia de Saúde 45 
11. Direitos Humanos, Ética e Saúde Pública 30 

Ramo de Saúde Comunitária e Gestão 
Total de Horas: 660 

12. Bioestatística II e SPSS 30 
13. Administração e Gestão da Saúde 30 
14. Saúde, Desenvolvimento e Cuidados de 

Saúde Primários 30 
15. Educação e Promoção de Saúde 30 
16. Investigação Aplicada à Planificação, 

Avaliação e Gestão dos Sistemas de Saúde 45 
17. Antropologia e Sociologia de Saúde 15 

18. Reabilitação e Reintegração Social. Saúde do 
Deficiente e do Idoso 15 

19. Fundamentos de Gestão Assistência Hospital 30 
20. Saúde Ambiental. Água e Saúde. Emergências 15 
21. Construção de Modelos de Decisão 15 
22. Saúde Mental e Migração Forçada Drogas e 

Sociedade 15 

Ramo de Epidemiologia 
Total de Horas: 660 

12. Medidas de Doença e de Saúde 15 
13. Estudos Observacionais 30 
14. Estudos Experimentais 15 
15. Métodos Estatísticos Aplicados à Epidemiologia 45 
16. Epidemiologia Aplicada às Doenças 

Transmissíveis 45 

17. Epidemiologia aplicada às Doenças não 
Transmissíveis 30 

18. Modelos Matemáticos para a Transmissão e 
Controle de Doenças Transmissíveis 30 

19. Saúde Pública Internacional. Doenças 
Emergentes 15 

20. Vigilância Epidemiológica 15 
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21. Saúde Ocupacional 15 22. Fundamentos de Demografia 15 

Ramo de Sistemas de Informação 
Total de Horas: 615 

12. Fundamentos de Informática 45 
13. Sistemas de Saúde 30 
14. Sistemas de Informação em Saúde II 90 

15. Desenho e Desenvolvimento de Sistemas de  

16. Informação em Saúde 45 

17. Sistemas de Informação de Saúde Globais 15 
 
 
 

 
 

3.2.1.10. Faculdade de Veterinária (FV) 
 

a) DIRECÇÃO 

 

Director: Doutora Dácia A. de Augusto Correia 

Director - Adjunto para a Docência: Drº. Mário João Zefanias Elias 

Director - Adjunto para a Investig. e Extensão: Drº. José Manuel Fafetine 

Director - Adjunto para Administração: dr. Rafael Eduardo Xerinda 

  
 
 
b) DEPARTAMENTOS 

 
1. Departamento de Produção Animal 

Chefe do Departamento: Prof. Doutora Alice Pereira de Jesus Teresa Garcês 

2. Departamento de Clínicas 
Chefe do Departamento: drª. Laurinda Augusto 

3. Departamento de Para-Clínicas 
Chefe do Departamento:  Doutor Luís Bernardo Gil  das Neves 

4. Departamento de Pré-Clínicas 
Chefe do Departamento: Doutor Mohamed Harun 

 
  5. Unidade de Documentação e Informação 

Chefe do Departamento: Dr. Horácio Francisco Zimba 
 
 
c) RECURSOS HUMANOS 

 
Corpo docente 

 

Professores Associados 

Miguel Hernandez TI                    Ramon Garcia TI 

Alice Pereira de Jesus Teresa Garcês TI 

 

Professores Auxiliares 
Bettencourt Preto Sebastião Capece TI 
António Alberto Domingos TI 
Reinaldo Franco TI 
Katarina Hajovska TI 

Tomás de La Fe Montes de Oca TI 
Roberto Ínsua TI 
Leonardo Ruiz TI 

 

Assistentes 
Adelina da Conceição Machado TI 
Alberto Francisco Paulo Dimande TI 
Alberto Júnior Pondja TI  
Custódio Gabriel Bila TI 
Dácia Alzira de Augusto Correia TI 

Gracinda Mataveia TI 
Geraldo Paulino Dias TI 
Jorge Maria Baptista TI 
José Manuel da Mota Cardoso TI 
José Manuel Fafetine TI 
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Laurinda Augusto TI 
Luís Carlos Bernardo Gil das Neves TI 
Mário António Teófilo Mungói TI 
Mário Zefanias João Elias TI 
Matilde Francisco Matola Mabunda TI 
Mohamed Abdul Suamade Harun  TI 
Custódia Lina Sofar Mucavele TI 
Ana Chimuemue António Malipa TI 
Carmen Maria Lucas Pedro Garrine  TI 
Cesaltina da Conceição Lopes Menete Tchamo TI 
Otília Rafael Bata Bambo TI 
Paulo Jorge da Costa Bagasse TI 
Pedro Henrique António Halar TI 

Rafael José Airone Escrivão TI 
Samuel Joaquim Bila TI 
Sónia Maria de Santana Afonso TI 
Afonso Abílio Langa TP 
Chihitane Ernesto Magul TP 
Flávia Edite J. Manuel Dzimba TP 
Gil Estevão Nhantumbo TP 
Inocêncio Lourenço Sigaúque TP 
Mário Alberto C. Da Silva TP 
Paula Cristina de Jesus T. Loforte Pimentel TP 
Rosa Felizarda da Costa TP 
Simone Issaca Magalo TP 
Sónia Maria Ataíde Maciel TP 

 

Assistentes Estagiário

Benigna das Dores Castelo Branco Gaspar TI 
Belisário Moiane TI 
Catarina Tivane TI 
Cristiano João Macuamule TI TI 
Filomena Rosa dos Anjos TI 
Gaby Ermelindo Monteiro TI 
Irisalda Martins TI 
Cláudio Laisse TI 
Denise Fonseca TI 
Quintília da Conceição Nicolau  TI 

Titos Luís Cau TI 
Zeiss Fonseca TI 
Albertina Alage TP 
Américo Manuel da Conceição TP 
Damião Wetimane Nguluve TP 
Inocêncio Lourenço  Sigaúque TP 
Ivan Felismino Charas dos Santos TP 
Maria Isabel Virgílio Omar TP 
Maria Luísa Q. M. do Patrocínio TP 
  

 
 
Corpo Técnico-Administrativo 

De nível superior:   5 (Uma investigadora afecta ao Centro de Biotecnologia) 
De nível médio: 23 
De nível básico: 12 
De nível elementar:  43 

 
 
d) POPULAÇÃO ESTUDANTIL 

 
1. Licenciatura em Veterinária 

 
Alunos matriculados 

 
1º nível: 35 2º nível: 35 3º nível: 34 4º nível: 35 5º nível: 24 
Estágio: 24 
 

Alunos graduados em 2007:  (19)
Danilo Ribeiro Alberto 
Marco Paulo de Sá Carvalho Alves 
Custódio da Conceição Amaral 
Iolanda Vieira Anahory 
Héber Saul Jorge Neto Bomba 
Elísio Pedro Maldonado Chato 
Dinis Narindracumar Jaintilal 
Dalilo Abdul Latifo 
Nelta Ângela Mabote 
Sérgio Fernando Maneno 

Nélson José de Oliveira Muchaia Maricoa 
Luís da Conceição Martins de Morais  
Àlvaro Francisco Mucache 
Hermógenes Neves Mucache 
Odete Egelina Paulo Naftal 
Augusto José Nhabomba 
Paulo Miguel Dominguês e Sousa 
Ricardo Gomes Souto 
Ussaile Aiuba

 
e) UNIDADES DEPENDENTES DA FACULDADE 
 

1. Hospital Escolar Veterinário 
Director:    dr. José Manuel da Mota Cardoso 
Quadros de nível superior:   12  (Docentes da Faculdade de Veterinária) 
Quadros de nível médio:    4 
Quadros de nível básico:    1 
Quadros de nível elementar:  10 
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2. Unidade de Produção da Faculdade 
Gestora:  Prof. Doutora Alice Pereira de Jesus Teresa Garcês  
Quadros de nível superior:    6 (Docentes da Faculdade  de Veterinária) 
Quadros de nível médio:    4 
Quadros de nível básico:    1 
Quadros de nível elementar:  10 

 

3. Centro de Produção  de Changalane 
Gestora:    drª. Laurinda Augusto 
Quadros de nível superior:   4 (Docentes da Faculdade de Veterinária) 
Quadros de nível médio:  0 
Quadros de nível básico: 0 
Quadros de nível elementar:  4 

 
 
f) PLANOS DE ESTUDO 
 
Licenciatura em Veterinária 
Total de Horas: 4490 

Ciclo Básico 

1º Nível 

1º Semestre 

Introdução à Especialidade 48 
Inglês I 48 
Biologia Celular 64 
Biofísica 64 
Química Geral e Orgânica 96 
Anatomia Sistemática  80 

2º Semestre 

Inglês II 48 
Bio matemática 64 
Ecologia 80 
Anatomia Sistemática  96 
Histologia e Embriologia I 80 
Bioquímica I 80 

2º Nível 

3º Semestre 

Inglês III 48 
Anatomia Topográfica 64 
Histologia e Embriologia II 80 
Bioquímica II 80 
Fisiologia I 96 
Microbiologia Geral e Imunologia  64 

4º Semestre 

Inglês IV 48 
Elementos de Informática 64 
Bio estatística 64 
Fisiologia II 96 
Microbiologia Especial 80 
Genética Geral 64 

3º Nível 

5º Semestre 

Metodologias de Investigação 32 
Anatomia Patológica I 80 
Genética Quantitativa 64 
Farmacologia I 48 
Nutrição 96 
Pastos e Forragens  32 

6º Semestre 

Ética e Legislação 32 
Anatomia Patológica II 80 
Semiologia 80 
Fisiopatologia 48 
Farmacologia II 80 
Pastos e Forragens  48 

 

Conteúdo do Ciclo Clínico/Zootécnico 

4º Nível 

7º Semestre 

Epidemiologia  48 
Toxicologia Veterinária  64 
Medicina Interna e Patologia Clínica 144 
Parasitologia e Doenças Parasitárias  192 

8º Semestre 

Doenças Infecto–Contagiosas 80 
Cirurgia 122 
Reprodução 160 

5º Nível 

9º Semestre Zootecnia de Ruminantes 144 
Avicultura e Cunicultura 64 
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Zootecnia de Suínos 64 
Higiene e Tecnologia de Alimentos  160 

10º Semestre 

Economia e Gestão 144 
Sociologia e Extensão 48 
Fauna Bravia 64 
Saúde e Produção de Manada 176 

6º Nível 

11º Semestre 

Trabalho de Culminação de Estudos 400 
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3.2.2. Escolas Superiores 
 

 

3.2.2.1. Escola Superior de Hotelaria e Turismo de Inhambane (ESHTI) 
 
 

a) DIRECÇÃO 
 
Director: dr. Mário Alberto Jessen 
Director - Adjunto para a Docência: drª Joaquina L. Nunes Pascoal 
Direc. – Adj. de Investigação e Extensão: Função exercida pela dir. Adj. p/ Docência 
Director - Adjunto para Administração: dr: Gabriel Alberto Langa 

 
 
b) RECURSOS HUMANOS 

 
Corpo docente 

 

Assistentes 

Joaquina L. Nunes Pascoal TI 
Mário Alberto Jessen TI 

 

Mariamo Abdula TI 
Martinho Assane Muatxiwa TP 

Assistentes Estagiários 

Adão Manuel TI 
António Gomes Matola TI 
Armindo Raúl Ernesto TI 
Augusto Aurelo Cumbe TI 
Balzac Ustá TI 
Darren Clark TI 
Emídio Samuel Nhantumbo TI 
Ernesto Jorge Macaringue TI 
Isildo António Celestino TI 
Abel Joaquim Zico TI 
Judith Muhate TI 
Leydi  M. Carracedo Cantero TI 

Ricardo Tadeu Fernandes Adamo TI 
Francisco Wetimane TP 
Isaías Zuca Macamo TP 
José Ernesto Foliche TP 
Angela O. Roberto Fernandes TP 
Hélsio A. M. De Albuquerque TP 
Martin Neto R. Da Silva TP 
Pascoal Daniel Chongole TP 
Célia Cristina Tembe TP 
Arlindo de Andrade Nhacuongue TP 
Rofino Bande TP 

 
 
Corpo Técnico-Administrativo 

De nível superior: 1 (dr. Gabriel A. Langa, também exerce actividade de docência) 
De nível médio: 10 
De nível básico: 12 
De nível elementar: 60 (do quadro) 

 20 (em regime de contrato local) 
 
 
 
c) POPULAÇÃO ESTUDANTIL 

 
1. Licenciatura em Turismo 

 
Alunos matriculados 

 
1º nível: 32 2º nível: 74 3º nível: 42 4º nível: 52 Estágio: 62 
 

 
 

Alunos graduados em 2007  (47) 
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Graduados em Turismo, Orientação em Informação e Animação Turística 
Rosina Alice Macuácua 
Isabel Francisco Armindo Foliche 
Carmino Augusto Machavane 
Mirobalde Cenion De Rodrigues Boane 
Euler Nelio Ferreira Armuge 
Dique Paulo Nguenha 
Natalia Muhandula Halafo 
Manuel Simão 
Torina João Baptista 
Adamo Raimo Gonçalves 
Anabela Ema Albino Muchanga 
Gersa João Mavume 
Flora Gonçalves Chele 
Sónia Deolinda Lourenço Cossa 
Calatino Fernando Massango 

 
Graduados em Turismo, Orientação em Planeamento Turístico 
Arcélia Leonilde Joaquim 
Cleotilde Teresa Domingos 
Gércia Vânia de Saldanha Sequeira 
Amílcar  Rui Chambule 
Fernando João Macaue 
Carlos Augusto 
Carlos Francisco Coroa 
Pedro Chadreque Pacule 
Jacob Jeremias Neves 
Chapanga Isidro Isaías 
Atanásio Pitorro 
Joana Manuel Matusse 
Teresa Mateus Aníbal Malichocho 
Albino Pereira Lambo 
Felicidade da Juliana Chicico 
Aurélio João Cumbane 
Bartolomeu Armindo Pumul 
Alfredo Uetimane Gulube 
Afonso Cipriano Jamisse 
Tãnia Alexandra Viegas 
Arsénio Filipe Chiluvane 
Aurélio Ernesto Muchanga 
Samuel Júnior 
Vasco António Malate Malate 
Edson Gabriel Amélia Niccolau Macovela 
Nelson Pinto Santana 
Ivan Mauro Mattos e Lemos 
Francisco Cabo 
Manuel Leonel Jacinto Mutimucuio 
Artur Manuel Marulo 
Luís Domingos Arouca 
Eugénio Moreira Pinto 
 

 
 
 
2. Licenciatura em Gestão Hoteleira 

Alunos matriculados 
 
 
1º nível:  21 

 
Alunos graduados em 2007 (0) 
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d) PLANOS DE ESTUDOS 
 
Licenciatura em Turismo 

1º Ciclo - Básico 

1º Nível 

1º Semestre 

Inglês I 64 
Geografia de Moçambique 64 
Economia 96 
Introdução ao Direito 96 
Técnicas de Expressão e  Comunicação 64 

2º Semestre 

Inglês I 64 
Informática I 96 
Métodos Quantitativos I  96 
Introdução ao turismo 64 
História de Moçambique 64 

 

2º Nível 

3º Semestre 

Inglês II 64 
Métodos Quantitativos II 96 
Informática II 96 
Sociologia do Turismo 64 
Relações Interpessoais 64 

 

4º Semestre 

Inglês II 64 
Geografia do Turismo 96 
Património Natural e Conservação da 

Natureza   64 
Mercados Turísticos 64 
Introdução à Gestão 64 

2º Ciclo 

Ramo de Planeamento Turístico 
Total de Horas: 3040 

3º Nível 

5º Semestre 

Inglês III 64 
Planeamento e Organização de Eventos 96 
Contabilidade 64 
Transportes 64 
Práticas Profissionais I 96 
Estágio I  
(Estágio com a duração de 2 meses (no período de 
transição do 5º para o 6º semestre) 

 

6º Semestre 

Inglês III 64 
Marketing Turístico I 96 
Planeamento Turístico e Ordenamento 

do Território II   96 
Antropologia Social 64 
Cálculo Financeiro 64 
Estágio II  
(Estágio com a duração de 2 meses, no período de 
transição de um ano lectivo para o outro). 

4º Nível 

7º Semestre 

Inglês IV 64 
Planeamento Turístico e Ordenamento 

do Território II 64 
Marketing Turístico II 96 
Análise de projectos de investimento 96 
Práticas Profissionais II 64 
Estágio III  
(Estágio com a duração de dois meses, no período de 
transição do 7º para o 8º semestre) 

8º Semestre 

Inglês IV 64 
Prática Profissional II 64 
Estudos de Mercado   96 
Itinerários Turísticos 96 
Espaços Naturais e Turismo ao Ar Livre 64 
Relatório de Estágio  

Ramo de Informação e Animação Turística 
Total de Horas: 2976 
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3º Nível 

5º Semestre 

Inglês III 64 
Estudos de Motricidade Humana 64 
Metodologia de Animação Turística 96 
Direito do Turismo e do Ambiente 64 
Práticas Profissionais I 96 
Estágio I  
 

 

6º Semestre 

Inglês III 64 
Marketing Turístico I 96 
Espaços Naturais e Turismo ao Ar Livre   64 
Antropologia Social 64 
Técnicas de acolhimento 64 
Estágio II  

4º Nível 

7º Semestre 

Inglês IV 64 
Animação Cultural e Desenvolvimento local 64 
Organização e Gestão de Congressos 32 
Teoria Prática de Jogo 32 
Marketing Turístico II 96 
Dinâmica de Grupos 32 
Prática Profissional II 64 
Estágio III  
 

8º Semestre 

Inglês IV 64 
Itinerários Turísticos 96 
Museologia 32 
Gestão de Equipa de Desporto  Cultura 

e Recreação 32 
Organização e Gestão de Espectáculos 32 
Gestão do Risco 32 
Prática Profissional II 64 
Relatório de Estágio  

 
 
 
Licenciatura em Gestão Hoteleira 

1º Nível 

1º Semestre 

Técnica de Expressão e Comunicação 64 
Economia 64 
Tecnologia e Sistemas de Informação I 64 
Inglês I 64 
Introdução às Operações Hoteeleiras 64 
Métodos Quantitativos 64 

2º Semestre 

Inglês II 64 
Introdução ao Turismo 64 
Higiene e Segurança Alimentar 64 
Tecnologia e Sistemas de Informação II 96 
Legislação do Trabalho e do Turismo 64 
Organização Empresarial 64 

 

2º Nível 

3º Semestre 

Geografia e Mercados Turísticos 64 
Contabilidade Geral 96 
Tecnologia e Sistemas de Informação III 64 
Inglês III 64 
Técnicas de Produção e Serviço Hoteleiro I 96 

 

 

4º Semestre 

Metodologia de Investigação 32 
Gestão de Alimentos e Bebidas 64 
Contabilidade de Gestão 64 
História e Cultura de Moçambique 64 
Inglês IV 64 
Técnicas de Produção e Serviço Hoteleiro 96 
Património Natural e Conservação da Natureza 64 
Estágio I 60 dias  

 

3º Nível 

5º Semestre 

Organização de Eventos 32 
Sociologia do Turismo 64 
Comunicação e Relações Interpessoais 64 
Gestão da Qualidade 64 
Marketing I 64 
Técnicas de Recepção  96 
 

 

6º Semestre 

Gestão do Alojamento 64 
Técnicas, Análise e Gestão Financeiras 64 
Marketing II 64 
Instalações e Equipamentos de Hotéis 64 
Gestão de Recursos Humanos 64 
Técnica de Gestão Comercial 64 
Estágio Curricular II 60 dias 
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4º Nível 

7º Semestre 

Empreendedorismo 64 
Estratégia Empresarial 64 
Análise de Projectos de Investimento Hoteleiro 96 
Sistemas e Contextos de Formação 64 
Métodos e Técnicas Pedagógicas I 64 

8º Semestre 

Comunicação e Animação de Grupos 64 
Métodos e Técnicas Pedagógicas II 64 
Seminário/ Avaliação Final 32 
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3.2.2.2. Escola de Comunicação e Artes (ECA) 
 
 

a) DIRECÇÃO 
 
Director: dr. Eurico Galvão de Jesus Baptista Romão, até 

23.11.07; dr. Abdulssatar Mussa Alibhai, a partir 
de 11.12.07. 

 
Director – Adjunto:  dr.  Jorge Manuel Rodrigues Mendes Barata 

 
 
 
b) RECURSOS HUMANOS 

 
Corpo docente 

Assistentes 

António Augusto Eduardo Namburete TI 
Eliana Leia Munguambe Namburete TI 
 
 

Jorge Manuel Rodrigues Mendes Barata TI 
Loidi Eunice Silva Freitas Pacho TI 
Pascoal Kanda Nkula TI 

 

 

Assistentes Estagiários 

Jorge Manuel Rodrigues Mendes Barata TI  
Lcelestino Vaz Jone Joanguete TI 
Loidi Eunice Silva Freitas Pacho TI 

João Miguel TI 
Pascoal Kanda Nkula TI 

 
 
Corpo Técnico-Administrativo 

De nível superior: 0 
De nível médio: 3 
De nível básico: 3 
De nível elementar: 0 

 
 
 
c) POPULAÇÃO ESTUDANTIL 

 
 

1. Licenciatura em Jornalismo 
 
 

Alunos matriculados 
 
1º nível: 36 2º nível:  0 3º nível: 0 4º nível: 0 
 
 

Alunos graduados em 2007 

Ainda não houve graduados; curso aberto em 2004 
 
 
d) PLANOS DE ESTUDO 
 
Licenciatura em Jornalismo 

Total de Horas: 3088 

1º Nível 
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1º Semestre 

Introdução ao Jornalismo 64 
História da Comunicação 64 
Sociologia Geral e da Comunicação 64 
Fundamentos de Economia 48 
Informática I 64 
Língua Portuguesa, Redacção e Expressão Oral I 48 
Língua Inglesa I 48 

2º Semestre 

Filosofia Geral e da Comunicação 64 
Princípios de Relações Públicas 48 
Técnicas de Jornalismo I 64 
Informática II 80 
Noções Gerais de Direito 48 
Língua Portuguesa, Redacção e Expressão Oral II 48 
Língua Inglesa II 48 

2º Nível 

3º Semestre 

Psicologia Geral e da Comunicação 64 
Técnicas de Jornalismo II 64 
Princípios de Publicidade 48 
Comunicação Comunitária 48 
Estatística  64 
Língua Portuguesa, Redacção e Expressão Oral III 48 
Língua Inglesa III 48 

4º Semestre 

Lógica 64 
Teorias da Comunicação 64 
Semiótica 48 
Jornalismo Online 64 
Literatura de Comunicação de Massas 48 
Língua Portuguesa, Redacção e Expressão Oral IV 48 
Língua Inglesa IV 48 

 

3º Nível 

5º Semestre 

Temas Conteporâneos de Moçambique 48 
Teoria Política 48 
Jornalismo Científico 48 
Oficina Laboratorial do Jornal Impresso I 64 
Oficina Laboratorial de Televisão I 64 
Oficina Laboratorial de Rádio I 64 
Língua Inglesa V 48 

6º Semestre 

Métodos de Pesquisa em Ciências Sociais  80 
Oficina Laboratorial de Jornal Impresso II 96 
Oficina Laboratorial  de Televisão II  96 
Oficina Laboratorial de Rádio II 96 
História Conteporânea de África 64 
Comunicação na África Austral 64 
Língua inglesa VI 48 

 

4º Nível 

7º Semestre 

Ética e Legislação do Jornalismo 64 
Administração e Gestão de Empresas Jornalísticas 64 
Oficina Modular de Jornal Impresso 96 
Oficina Modular de Telejornalismo 96 
Jornalismo Especializado 64 
Crítica da Mídia 64 
Oficina Modular de Radiojornalismo 96 

 
 
 

8º Semestre 

Estágio 192 
Seminários Temáticos 48 
TCC 192 

  

 

 

 
Licenciatura em Música – Variante Científica e Pedagógica 
Total de Horas: 185 
 

1º Nível 

1o Semestre 

Português I  3 
Inglês I  3 
História da Música I  4 
Teoria da Música I  4 
Etnomusicologia I  3 
Prática de Teclado I   3 
Instrumento Principal I  3  

2o Semestre 

Português II     3 
Inglês II  3 
História da Música II   4 
Teoria da Música II   4 
Etnomusicologia II 3 
Prática do Teclado II  3 
Instrumento principal II  3
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2º Nível 

3o Semestre 

Português III  3 
Inglês III   3 
História da Música III   4  
Teoria da Música III  4 
Etnomusiocologia III  3 
Prática de Teclado III  3  
Instrumento Principal III  3
   

4o Semestre 

Português IV   3 
Inglês IV   3 
Direcção Coral e Instrumental I   3 
Teoria da Música IV  4 
Etnomusicologia IV  3 
Música Vocal e Instrumental I  4  
Instrumento Principal IV  3 

 

3º Nível 

5o Semestre 

Pedagogia e Didáctica da Música I  3 
Psocologia do Desenvolvimento e da  
Aprendizagem I  3 
Teoria da Música V  3  
Acústica e Organologia I  3 
Análise e Técnicas de Composição I 3 
Música Vocal e Instrumental II 3 
Direcção Coral e Instrumental II  3 
Noções de Linguística Bantu I 3 
 
 

6o Semestre 

Pedagogia e Didáctica da Música II 3 
Psocologia do Desenvolvimento e da Aprend. 3 
Teoria da Música VI  3 
Acústica e Organologia II 3 
Análise e Técnicas de Composição II  3 
Música Vocal e Instrumental II 3 
Direcção Coral e Instrumental III 3 
Noções de Linguística Bantu II 3 

 
 

4º Nível 

7o Semestre 

Tecnologia Educativa em Música I 3 
Filosofia e História das Ideias  3 
Análise e Técnicas de Composição III 3 
Análise Organológica de Inst. Trad. Moçmb 3 
Metodologia de Investigação 3 
Seminário sobre Investigação  
Etnomusicológica 3 
Trabalho de Campo em Etnomusicologia 3 

8o Semestre 

Tecnologia Educativa em Música II 3 
Seminário sobre Investig. em Metodologia Pedagógica 3 
Seminário sobre Construção de Instrumentos 3 
Músicas Tradicionais de Moçambique 3 
Estágio 12 
Trabalho de Fim de Curso  

 

 
Licenciatura em Música – Variante Artístico - Performativa 
Total de Horas semanais: 181 

1º Nível 

1o Semestre 

Português I  3 
Inglês I  3 
História da Música I  4 
Teoria da Música I  4 
Etnomusicologia I  3 
Prática de Teclado I   3 
Instrumento Principal I  3  

2o Semestre 

Português II   3 
Inglês II  3 
História da Música II   4 
Teoria da Música II   4 
Etnomusicologia II  3 
Prática do Teclado II  3 
Instrumento principal II 3

 

2º Nível 

3o Semestre 

Português III  3 
Inglês III   3 
História da Música III  4  
Teoria da Música III  4 
Etnomusiocologia III  3 

Prática de Teclado III  3  
Instrumento Principal III  3
   
 
   

4o Semestre 
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Português IV   3 
Inglês IV   3 
Direcção Coral e Instrumental I   3 
Teoria da Música IV  4 
Etnomusicologia IV  3 

Música Vocal e Instrumental I  4  
Instrumento Principal IV  3 

 

 

 

3º Nível 

5o Semestre 

Direcção Coral e Instrumental II  3 
Música Vocal e Instrumental II  3 
Análise e Técnicas de Composição I  3 
Instrumento principal V 3 
Acústica e Organologia I  3 
Teoria da Música V   3 
Noções de Linguística Bantu  I   3 
 

    
   

6o Semestre 

Direcção Coral e Instrumental III 3 
Música Vocal e Instrumental III  
Análise e Técnicas de Composição II 3 
Instrumento principal VI 3 
Acústica e Organologia 3 
Teoria da Música VI 3 
Noções de Linguística Bantu II 3 

 

 

4º Nível 

7o Semestre 

Análise e Técnicas de Composição III 3 
Filosofia e História das Ideias 3 

Instrumento Principal VII 3 

Metodologia de Investigação 3 

Seminário sobre Composição 4 
Seminário sobre Investigação Musicológica  4 
Seminário sobre Construção de Instrumentos Musicais  
Tradicionais de Moçambique  4 

8o Semestre 

Instrumento Principal VIII 3 
Seminário sobre Produção de Espectáculos 3 
Seminário sobre Direitos de Autor 2 
Seminário sobre Música e outras formas de Expressão  
Artística 3 
Músicas Tradicionais de Moçambique  
Estágio 12 
Trabalho de Fim de Curso 
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3.2.2.3. Escola Superior de Ciências Marinhas e Costeiras de Quelimane (ESCMC) 
 
 

a) DIRECÇÃO 
 
Director: Prof. Doutor António Mubango Hoguane 
Director - Adjunto para a Docência: dr. Fernando Víctor Martins Saíde 
Direc. – Adj. de Investigação e Extensão: chefia não designada 
 

 
 
 
b) RECURSOS HUMANOS 

 
Corpo docente 

Professores Auxiliares 

António Mubango Hoguane   TI 

 

Assistentes 

Fernando Víctor Martins Saíde TI 
  
 

  
  

Assistentes Estagiários 

Eulália Domingos Mugabe TI 
Joana Alberto José TI 
Valera Lucena Dias TI 
Fialho Paloge Juma Nehama TI 
Anildo Nataniel Naftal TI 
Genyess Ribeiro Arthur da Silva Vieira TI TI 
Valentina Joaquina Vassele TI 
Avelino Ângelo Langa TI 

Jeremias Joaquim Mocuba TI 
Emílio Sobrinho Gomes Alfândega TP 
Ana Cristina P. da Assunção TP 
Geraldo José de Machemba TP 
Lúcio José Tomás Jasse TP 
Carlos Brás José Chidassicua TP 
Yonss Jeny José Sarranga TP 
Rodrigues Pita Francisco TP 

 
 
 
 
Corpo Técnico-Administrativo 

De nível superior: 0 (5 docentes supervisionam o trabalho do CTA nas diverass áreas) 
De nível médio: 4 
De nível básico: 3 
De nível elementar: 2 (do quadro) 

 5   
 
 
 
c) POPULAÇÃO ESTUDANTIL 

 
 

1. Licenciatura em Oceanografia 
 

Alunos matriculados 
 
1º nível: 18 2º nível: 16 3º nível: - 4º nível: - Estágio: - 
 
 

Alunos graduados em 2007  (-) 
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 Ainda não houve graduados; curso aberto em 2006. 

 
2. Licenciatura em Biologia Marinha 
 

Alunos matriculados 
 
1º nível: 21 2º nível: 20 3º nível: - 4º nível: -   
 

 
Alunos graduados em 2007  (-) 

 
 Ainda não houve graduados; curso aberto em 2006. 

 
d) PLANOS DE ESTUDOS 
 
Licenciatura em Oceanografia 
Total de Horas: 3375 

1º Nível 

1º Semestre 

Inglês I 60 
Cálculo Diferencial 90 
Álgebra Linear e Geometria Analítica 90 
Informática 60 
Mecânica Clássica 90 
Química Inorgânica  70 
Ética no Contexto Cultural Moçambicano  36 
Natação e Mergulho  

 

2º Semestre 

Inglês II  60 
Cálculo Integral  90 
Probabilidades e Métodos Estatísticos  68 
Introdução à Ciências do Mar 64 
Óptica e Ondas  90 
Electricidade e Magnetismo  90 
Introdução às Ciências da Terra  66 
Métodos de Investigação e Comunicação 54 
 

2º Nível 

3º Semestre 

Inglês III 60 
Equações Diferenciais 90 
Mecânica dos Fluídos 70 
Introdução á Oceanografia Física 50 
Introdução á Oceanografia Química  60 
Introdução à Oceanografia Biológica  64 
Introdução à Oceanografia Geloógica  66 
Introdução à Engenharia Costeira 60 

  

4º Semestre 

Inglês IV 60 
Ondas e Marés 70 
Física Molecular e Termodinâmica  64 
Sistema de Medição Autom. de Dados Oceanográf.  60 
Interação Oceano - Atmosfera 62 
Matémática Aplicada à processos Oceânicos   74 
Oceanogr. do Alto Mar e Circulação Oceânica Global 60 
 

3º Nível 

5º Semestre 

Ecologia Marinha e Costeira 46 
Processos da Plataforma Costeira 56 
Mecânica de Transporte de Sedimentos  56 
Dinâmica de Marés  58 
Óptica Marinha e Teledetecção  58 
Oceanografia Estuarina  e de Lagoas Costeiras  40 
Programação 50 

 

6º Semestre 

Acústica Marinha 48 
Clima e Mudanças Climáticas Globais 60 
Gestão de Bacias Hidrográficas e de Deltas 44 
Hidrologia e Recursos Hídricos 61 
Métodos de Observ. e Anál. de Dados Oceanográf. 48 
Hidrodinâmica  52 
 

4º Nível 

7º Semestre 

Modelação e Simulação de Processos  Oceânicos 56 
Poluição Marinha 60 
Eventos Extremos no Mar e na Costa 48 
Navegação e Segurança Marítimas 56 
Rec. Minerais e Hidrocarbonetos do Mar e da Costa  50 
Trabalho de Campo  90 

 

8º Semestre 

Direito do Mar e Quadro Legal e Institucional  40 
Arqueologia Subáquatica e Património Cultural  50 
Energias Renováveis do Mar e da Costa  40 
Gestão Costeira e Marinha 40 
Culminação de Estudos 120 
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Licenciatura em Biologia Marinha 
Total de Horas: 3282 

1º Nível 

1º Semestre 

 
Inglês I 60 
Cálculo Diferencial 90 
Álgebra Linear e Geometria Analítica 90 
Informática 60 
Biofísica 60 
Química Inorgânica 70 
Ética no Contexto Cultural Moçambicano  36 

2º Semestre 

Inglês II 60 
Cálculo Integral 90 
Probabilidades e Métodos Estatísticos 68 
Introdução às Ciências do Mar 64 
Biologia Geral 50 
Química Orgânica 60 
Introdução às Ciências da Terra  66 
Métodos de Investigação e Comunicação  54 

Natação e Mergulho  

2º Nível 

3º Semestre 

Inglês III 60 
Equações Diferenciais 90 
Biostatística 60 
Zoologia de Invertebrados e Vertebrados Marinhos 60 
Introdução à Oceanografia Fíisica 50 
Introdução à Oceanografia Química 60 
Introdução à Oceanografia Biológica  64 
Introdução  à Oceanografia Geológica 66 
 

 4º Semestre 

Inglês IV 60 
Ondas e Marés 70 
Bioquímica   60 
Botânica Geral 58 
Biogeoquímica 40 
Fisiologia Vegetal  48 
Microbiologia Marinha  56 
Fisiologia dos Animais Marinhos  66 
 

3º Nível 

5º Semestre 

Ecologia Marinha e Costeira 46 
Processos da Plataforma Costeira 56 
Ficologia 54 
Recursos Biológicos Marinhos 44 
Genética Marinha 62 
Comportamento dos Animais Marinhos 54 
Programação 50 

6º Semestre 

Acústica Marinha 48 
Clima e Mudanças Climáticas Globais 60 
Biodiversidade 42 
Biotecnologia Marinha 50 
Mét. de Observ. e Análise de Dados em Biologia 40 
Artes de Pesca 50 

4º Nível 

7º Semestre 

Modelação e Simulação de Processos Oceânicos 56 
Poluição Marinha 60 
Aquacultura 60 
Prospecção, Avaliação e Gestão de Pescarias 60 
Processam. de Pescado e Controle de Qualidade 50 
Trabalho de Campo 90 
 
 

 

8º Semestre 

Direito do Mar e Quadro Legal Institucional 40 
Arqueologia Subaquática e Património Cultural 50 
Economia de Recursos e de Pescas 42 
Gestão de Área de Protecção Marinha 52 
Culminação de Estudos 120 
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3.3. Centros 
 
Para além de unidades de ensino (Faculdades e Escolas Superiores) funcionam na Universidade Eduardo Mondlane Centros cuja gestão é feita nas faculdades  
e outros que dependem do Reitor. A actividade destes centros centra-se na extensão universitária e prestação de serviços virados tanto para os diferentes 
sectores da Universidade como para a sociedade civil em geral. Neste documento vamos descrever apenas os centros cuja gestão depende do Reitor. 
 
Os Centros existentes na UEM em 2006 são (i) o Centro da Biotecnologia (CBUEM) onde são desenvolvidas as técnicas de biologia molecular, (ii) o Centro de 
Informática (CIUEM) que desenvolve actividades ligadas às tecnologias de informação e comunicação, (iii) o Centro de Estudos Africanos (CEA) dedicado à 
pesquisa científica nas áreas das ciências sociais, (iv) o Centro de Estudos Industriais, Segurança e Ambiente (CEISA) dedicado à pesquisa aplicada, formação 
contínua e especializada e consultoria nas áreas de gestão e tecnologia industrial, engenharia e gestão ambiental, higiene e segurança ocupacional, e 
desenvolvimento industrial, e (v) o Centro de Ensino à Distância (CED) dedicado a encontrar soluções que dêem resposta à crescente insuficiência de vagas no 
ensino presencial; Académica – Centro de Desenvolvimento do Desporto e Educação Física, que desenvolve actividades ligadas ao desporto e Educação 
Física e Centro de Comunicação e Marketing (CECOMA), dedicado á concepção e proposta de uma política de comunicação e marketing na UEM, de acordo 
com a política e as linhas mestras da instituição, que possa assegurar uma comunicação eficaz e eficiente entre a UEM e seus públicos e garantir a divulgação 
das actividades e seus impactos, bem como manter uma boa imagem institucional. 
 

 

3.3.1. Centro de Biotecnologia (CBUEM) 
 
 
a) DIRECÇÃO 
 
Director:   Doutor Luís Bernardo Gil  das Neves 
Director – Adjunto Chefia não designada 
 
Conselho de Coordenação 
Prof. Doutor Andrade Egas (Presidente) 
Prof. Doutor Mamudo Rafik 
Profª Doutora Amália Uamusse 
Doutora Dácia Correia 
 
 
b) RECURSOS HUMANOS 

Corpo de Investigação 

De nível superior: 2  
De nível médio: 0  
De nível básico: 0  
De nível elementar: 0   

Corpo Técnico-Administrativo 

O Centro não teve,  em 2007, nenhum elemento  próprio do CTA . 
 

 

3.3.2. Centro de Estudos Industriais, Segurança e Ambiente (CEISA) 
 
 
a) DIRECÇÃO 
 
Director: Doutor Engº Gabriel Luís Amós, até 26.02.07; dr. Raimundo Alberto Chambe, a partir de 15.05.07 
 
 
b) RECURSOS HUMANOS 

Corpo de Investigação 

De nível superior: 5 
De nível médio: 0 
De nível básico: 0 
De nível elementar: 0 

Corpo Técnico-Administrativo 

De nível superior: 0 
De nível médio: 0 
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De nível básico: 0 
De nível elementar: 0 
 

 

3.3.3. Centro de Informática (CIUEM) 
 
a) DIRECÇÃO 

Director: Doutor Engº Américo Francisco Muchanga, atè 1.06.07; engº Francisco Mabila, a partir de 15.05.07 
 
 
b) DEPARTAMENTOS 

1. Departamento de Sistemas e Operações 
Chefe do Departamento: engo. David Absolome Bila 

2. Departamento de Administração 
Chefe do Departamento: Marta Pedro Navalha 

3. Departamento de Software de Aplicação 
Chefe do Departamento: dr. Marcelo Viriato Munganaze 

4. Departamento de Manutenção 
Chefe do Departamento: engo. Reginaldo André Uetela 

5. Departamento de Formação 
Chefe do Departamento:  dr. Azarias Azael Moiana 

6. Departamento de Serviços de Informação e Desenvolvimento de Conteúdos 
Chefe do Departamento: dr. Luís Neves Cabral Domingos 

7. Departamento de Controle de Serviços 
Chefe do Departamento: Cristovão Davuca 

8. Gabinete de Projectos 
Chefe do Gabinete: engo. Hilário Sitoe 

9. Gabinete de Comunicação 
Chefe do Gabinete: chefia não designada 

10. Unidade de Segurança de Computadores 
Chefe do Departamento: chefia não designada 
 
c) RECURSOS HUMANOS 

Corpo Técnico-Administrativo 

De nível superior: 21 
De nível médio: 30 
De nível secundário: 03 
De nível básico: 13 

 

3.3.4. Centro de Estudos Africanos (CEA) 
 
a) DIRECÇÃO 

Director: Prof. Doutor Marcelino Marta Liphola, até; 14.05.07; Prof. Doutor Armindo Saúl Atelela 
Ngunga, a partir de 7.05.07 

 
b) DEPARTAMENTOS 

1. Departamento de Informação e Documentação 
Chefe do Departamento: Susana Otília Tomás Maleane 
 
c) RECURSOS HUMANOS 

Corpo de Investigação 

De nível superior: 9 
De nível médio: 0 
De nível básico: 0 
De nível elementar: 0 

Corpo Técnico-Administrativo 

De nível superior: 1 
De nível médio: 5 
De nível básico: 4 



 Anuário 2007 da UEM 120 

De nível elementar: 4 
 
 

 
 

3.3.5. Centro de Ensino à Distância (CEND) 
 
 
a) DIRECÇÃO 
 

Director: dr. Gulamo Amade Tajú 

 
b) DEPARTAMENTOS 

1. Departamento de Desenvolvimento de Cursos e Materiais -  chefia não designada 

2. Departamento de Acompanhamento e Avaliação   - chefia não designada 

3. Departamento de Finanças e Património     - chefia não designada 
 
c) RECURSOS HUMANOS 

Corpo de Investigação 

De nível superior: 10 
De nível médio:   0 
De nível básico:   0 

Corpo Técnico-Administrativo 

De nível superior:   0 
De nível médio:   2 
De nível básico:   2 
 
 

 
 

3.3.6. Académica - Centro de Desenvolvimento de Desporto e Educação Física 
 
 
a) DIRECÇÃO 
 
Director: dr. Cremildo Gonçalves, a partir de 21.06.07 

 
 
b) RECURSOS HUMANOS 

Corpo de Investigação 

De nível superior: 0 
De nível médio: 0 
De nível básico: 0 
De nível elementar: 0 

Corpo Técnico-Administrativo 

De nível superior: 2 
De nível médio: 0 
De nível básico: 7 
De nível elementar: 0 
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3.4. Arquivo Histórico de Moçambique 
 
Cabe à Universidade Eduardo Mondlane a responsabilidade de manutenção e desenvolvimento do Arquivo Histórico de Moçambique (AHM) que funciona 
como “arquivo nacional” e como “memória da nação”. 
 
 
a) DIRECÇÃO 

Director: Prof. Doutor Joel Maurício das Neves Tembe 
Director - Adjunto para a Área Técnica dr. Eugénio António Monteiro 
Director - Adjunto Administrativo dr. Edmundo Francisco Macuacua 
 
 
 
b) DEPARTAMENTOS 

1. Departamento de Arquivos e Colecções Especiais 
Chefe do Departamento: Leonor Celeste Silva 

2. Departamento do Sistema Nacional de Arquivos 
Chefe do Departamento: dr. Renato Augusto Pereira 

3. Departamento de Arquivos Permanentes 
Chefe do Departamento:  

dr. José Jorge Mahumane 

4.  Departamento de Administração e Finanças 

Chefe do Departamento dra. Lígia C. M. A. Zaqueu 

5.  Departamento de Investigação e Divulgação 
Chefe do Departamento: chefia não designada 
 
 
c) RECURSOS HUMANOS 

Corpo de Investigação 

De nível superior: 5 

Corpo Técnico-Administrativo 

De nível superior: 12 
De nível médio: 18 
De nível básico: 25 
De nível elementar: 5 
 
 

 

3.5. Museus 
 
A Universidade Eduardo Mondlane possui, na dependência do Reitor o Museu da História Natural e o Museu da Moeda e a Fortaleza que dependem da 
Direcção de Cultura e Desportos. Os museus constituem relevantes fontes de informação e têm um importante papel cultural e didáctico quer para os 
estudantes da Universidade Eduardo Mondlane quer para o público em geral. 
 

 

3.5.1. Museu de História Natural  
 
a) DIRECÇÃO 

Director: dra Lucília Chuquela, a partir de 15.05.07 
 
b) DEPARTAMENTOS 
1. Departamento de Museologia 

Chefe do Departamento: chefia não designada 

 
2. Departamento de Ciências Naturais chefia não designada 
 
 
c) RECURSOS HUMANOS 

Corpo de Investigação  
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De nível superior: 3 
De nível médio: 1 
De nível básico: - 
De nível elementar: 4 

Corpo Técnico-Administrativo  

De nível superior: - 
De nível médio: 7 
De nível básico: 11 
De nível elementar: 10 
 
 

 
3.5.2. Museu da Moeda 
 
a) DIRECÇÃO 

Responsável:   dr. Jorge Anselmo 
 
b) RECURSOS HUMANOS 
 
Corpo Técnico-Administrativo 
De nível superior: 1     De nível básico: 2 
De nível médio: 0     De nível elementar: 0 
 

 

3.5.3. Fortaleza de Maputo 
 
a) DIRECÇÃO 

Responsável: dr. Abdulssatar Alibhai 
 
 
b) RECURSOS HUMANOS 

Corpo Técnico-Administrativo 

De nível superior: 1 
De nível médio: 0 
De nível básico: 2 
De nível elementar: 1 
 

 

4. Órgãos Autónomos ligados à UEM 

A Fundação Universitária, como seu papel principal, promove a mobilização, captação e geração de receitas para fins sociais e para o financiamento de 
actividades da UEM e dinamiza a transferência de tecnologias para o sector produtivo. Tem, na sua dependência, a Imprensa e a Livraria Universitárias (com 
função Editorial simultânea). 

Existem, na Universidade Eduardo Mondlane a Associação dos Estudantes Universitários (AEU) com as suas ramificações nos Núcleos de Estudantes das 
Faculdades e a Associação Académica Desportiva de Maputo (AADM) 
 

 

4.1. Fundação Universitária 
 
 
a) CONSELHO DE ADMINISTRAÇÃO 

Presidente: Prof. Doutor Luís Abel dos Santos Cezerilo, até 10.05.07; dr. Teodoro Andrade Waty, a partir 
de 10.05.7 

 
 
b) FUNDAÇÃO - SEDE 

1. Área de Projectos e Prestação de Serviços 
Administrador:  

2. Departamentode Rec ursos Humanos e Património 
Chefe do Departamento: Manuel Alfinete Cachomba 
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3. Departamento de Contabilidade 
Chefe do Departamento:  Carolina Francisco Chiáu* 
 
 
c) LIVRARIA E IMPRENSA UNIVERSITÁRIAS 
 
1. Departamento de Produção 
Chefe do Departamento:  Leonor Micas N. Howana 

2. Departamento Comercial 
Chefe do Departamento:  Núria Sofia Galbo Canji* 
 
 
d) RECURSOS HUMANOS 

Corpo Técnico-Administrativo 
 Pessoal próprio do quadro Pessoal afecto pela UEM 
De nível superior: 0 3 
De nível médio: 12 2 
De nível básico: 4 5 
De nível elementar: 17 31 
Total 33 41 

   
Grande Total 74  
 
Legenda: *   Pessoal do Quadro da Fundação Universitária 
                                             

 

4.2. Associação dos Estudantes Universitários (AEU) 
 

A) DIRECÇÃO 

Presidente: Paulo Epifânio Langa 
Vice-presidente: Castigo Samboco  
Secretário: João Pascoal Siquir 
  

 
b) DEPARTAMENTOS 

1. Departamento de Administração e Finanças 
 Chefe do Departamento:  

2. Departamento de Assuntos Académicos       

 Chefe do Departamento: Flávio Atanásio Chongola,; Quitéria Anícia Guirengane 

3. Departamento de Relações Públicas 
 Chefe do Departamento: Cármen Paula Ezequiel 

4. Departamento de Cultura, Desportos e Recreação 
 Chefe do Departamento: Michon Carlos 

5. Departamento de Informação 
 Chefe do Departamento: Emery Kere Kere 

6. Departamento de Saúde 
 Chefe do Departamento: - 

7.  Departamento de Assuntos Sociais 
 Chefe do Departamento: Branquinho Manhonha 
 
c) RECURSOS HUMANOS 

Corpo Técnico-Administrativo  

De nível superior: 0 
De nível médio: 0 
De nível básico: 1 
De nível elementar: 0 
 
 

d) NÚCLEOS DE ESTUDANTES 

1. Agronomia e Engenharia Florestal 
 Presidente: Belmiro Filipe Traquinho 
2. Arquitetura e Planeamento Físico 
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 Presidente: Rafael Muando 
3. Ciências 
 Presidente: - 
4. Direito 
 Presidente: Ivete Mafundza 
5. Economia 
 Presidente: Mateus Sansão 
6. Educação 
 Presidente: Stélio Simões 
7. Engenharia 
 Presidente: Vidal Muchanga 
8. Letras e Ciências Sociais 
 Presidente: António Micas Armando 
9. Medicina 
 Presidente: Elias David 
10. Veterinária 
 Presidente: Amiel Baraza 
11. Hotelaria e Turismo 
 Presidente: - 
12. Comunicação e Artes 
 Presidente: Fonseca Sithole 

 
13. Ciências Marinhas e Costeiras 
 Presidente:  

 
 

 

 
 

4.3. Associação Académica Desportiva de Maputo (AADM) 
 
A AADM, criada no tempo da ex- Universidade de Lourenço Marques (1968), foi reactivada em 1986, visando o desporto de rendimento e tem como objectivos:  
-  o fomento, a prática e o desenvolvimento das diferentes modalidades desportivas federadas nas suas diferentes categorias e escalões; 
-  proporcionar o desenvolvimento desportivo,estudantil e socio-cultural dos seus associados. 
 
a) ASSEMBLEIA GERAL 

Presidente: Prof. Doutor Narciso Matos 
Vice-Presidente: Engº Altenor F. Antunes Pereira 
1º Secretário: Engº António Fernando 
2º secretário:  José Dias Marques 
 
b) DIRECÇÃO 
 Presidente: Florentino Abílio Geraldes Ferreira 
 1º Vice-Presidente: Vitor Filipe 
 2º Vice-Presidente: Armando Ribeiro Silva 
 Tesoureiro: António Traquino Viagem 
 Secretário Permanente: Prof. Daniel Augusto Pires Banze 
 1º vogal: Prof. Doutor Joel das Neves 
 2º vogal: Engº José Sarmento Machado 
 3º vogal: Doutor Carlos Carvalho 
 4º vogal: Abdul Nassurdine 
 
c) CONSELHO FISCAL 
 Presidente João Joel Manjate 
 1º vogal: dr. Albano Silva 
 2º vogal: António Sulemane Marrufo 
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5. Calendário Académico de 2007 

 
Ano 2006 2007 

Mês Dezembro Janeiro Fevereiro Março Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro 

Quinzena 1ªQ 2ªQ 1ªQ 2ªQ 1ªQ 2ªQ 1ªQ 2ªQ 1ªQ 2ªQ 1ªQ 2ªQ 1ªQ 2ªQ 1ªQ 2ªQ 1ªQ 2ªQ 1ªQ 2ªQ 1ªQ 2ªQ 1ªQ 2ªQ 1ªQ 2ªQ 

Candidatura/Renovação de bolsas de Estudo 04.12 - 05.01                        

3Exames de admissão   15-19.01                       

 Inscrições do 1º Semestre e mudanças de curso    29.01  - 9.02                      

Matrículas e inscrições (Novos ingressos)     12-16.02                     

Aulas do 1º Semestre      19.02 - 09.06              

Cerimónia de Abertura do Ano Lectivo4       09                    

Preparação e realização das avaliações finais do 1º 

semestre 
            11- 15.06             

Realização das avaliações finais do 1º semestre 

(normais e de recorrência) 
             18.06 - 6.07            

Férias intercalares               09-20.07           

Interrupção das aulas para o Recenseamento Geral da 

População 
               20.07-20.08         

Inscrições do 2º semestre               9 -13            

Aulas do 2º Semestre (1ª Parte)                20.08 - 14.09       

Semana intercalar5                     17-21       

Aulas do 2º Semestre (2ª Parte)                    24.09 - 23.11   

Dia do Professor                     12      

Dia da Cidade de Maputo (2)                       10    

Dia Internacional do Estudante                        17   

 Realização das avaliações finais do 2º semestre 

(normais e de recorrência) 
                       03.12 - 22.12 

Início das Férias Escolares (                       24 

 

                                                        
 
 

 
 
 
3 Estudantes ingressados no Ano Lectivo  anterior e outros anos 
4 Não houve aulas no período da tarde. 
5 Semana reservada a actividades académicas tais como: seminários, semana aberta, dia aberto, conferências (nacionais/internacionais), jornadas científicas (Faculdades/Estudantis) e outras actividades académicas afins; 
As Escolas e outras unidades localizadas fora da Cidade de Maputo, observam os feriados  municipais vigentes nas cidades onde se localizam 
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6. Investigação e Extensão em 2007 
 

 
Título do Projecto 

 
Coordenador 

Faculdade de Agronomia e Engenharia Florestal 

 

Departamento de Produção e Protecção Vegetal  

Controlo biológico de LGB Domingos Cugala 

Alternative cropping and IPM in cotton Luísa Santos 

Cropping systems and pest management strategies in the Morrumbala region of Mozambique: enhancing smalllholders 
cash crop production and productivity Luísa Santos 

Avaliação do impacto, distribuição e potenciais zonas de riscos de invasão da lagarta mineira do amendoim em 
Moçambique Domungos Cugala 

Viroses do tomateiro Amélia Sidumo 

Seed health improvement program-Mozambique Ana Mondjana 

Classical and molecular breeding of tomatoes with resistance to tomato curly stunt virus for small scale farmers in South 
Africa and Mozambique Ana Mondjana 

Strengthening capacity for utilization of molecular markers in cereals specially sorghum breeding in Mozambique Ana Mondjana 

Algodão – maneio integrado de pragas Amélia Sidumo 

Análise do sector de frutas e hortícolas em Maputo Carlos M. Ribeiro 

Comportamentos de preços de frutas e hortícolas praticados no mercado Central de Maputo Carlos M. Ribeiro 

Alternative feeding systems for goat production in Mozambique Inácio Maposse 

Departamento de Engenharia Rural  

Managing risk, mitigating drought and improving water productivity in the water scarce Limpopo Basin Rui Brito 

Lack of resilience in african smallholders farming: exploring measures to enhance the adaptive capacity of local 
communities to pressures of climate change Ricardo Maria 

Enhancing integrated soilfertility management (ISM) impacts on food security and houseld income in smallholders farming 
systems of Southern Africa -SOFECSA Ricardo Maria 

Integrated soil nutrient management in Southern Barué and manica districts Felicidade M. Jorge 

Departamento de Engenharia Florestal  

Researching inequality through science and technology (ReSIST) Lídia Brito 

Avaliação do valor nutritivo e dos métodos de propagação dos produtos florestais não madeireiros (PFNM) usados na 
mitigação da fome nas zonas rurais Luís Nhamucho 

Avaliação da segurança ocupacional nas empresas florestais: o caso das actividades de exploração e processamento da 
madeira em Cabo Delgado, Sofala, Zambézia e Maputo Luís Nhamucho 

Estudo ectnobotânico na comunidade de Covane, Massingir Telma Faria 

Variedades de espécies de citrinos em Inhambane: infestação por erianthemum dregei (Eckl. & Zehy) Thiegh e suas 
implicações na qualidade da fruta  Gabriel Albano 

Partilha de informação ecológica e ambiental de base para uma gestão sustentada dos recursos naturais em Moçambique Almeida Sitoe 

Suporte ao maneio comunitário de florestas e fauna bravia – fase II Almeida Sitoe 

Avaliação da adaptabilidade e praticabilidade de novos procedimentos técnicos na serragem manual de toros de espécies 
nativas e em trabalhos de carpintaria Andrade Egas 

Estudo da viabilidade de uma tecnologia para a produção de móveis a partir de espécies florestais de pouco valor 
comercial Andrade Egas 

Avaliação de usos de espécies florestais madeireiras em três províncias de Moçambique  Andrade Egas 

Comercialização de animais para fins medicinais em Moçambique Mário Falcão 
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Grupo de aprendizagem sobre a governação florestal Adolfo Bila 

Rural livelihood benefits project Mário Falcão 

 Faculdade de Arquitectura e Planeamento Físico 
 

A morfologia urbana como matriz da forma arquitectónica em Maputo. Entre as indagações e a representação da síntese 
do ambiente urbano e da arquitectura 

Luís Lage 

Arquitectura e ambiente. Preexistências, transformações e desenvolvimento sustentável. O caso da Ilha do Ibo. Júlio Carrilho 

Imagens de satélite de alta resolução no levantamento e representação dos assentamentos em  Moçambique Carlos Trindade 

Habitação e meio ambiente. Critérios operativos e instrumentos metodológicos para o planeamento de empreendimentos 
habitacionais de interesse social 

João Tique 

 Faculdade de Ciências 
 

Departamento de Ciências Biológicas  

PUMPSEA Salomão Bandeira 

TRASMAP Salomão Bandeira 

MASMA Salomão Bandeira 

Biodiversidade e pobreza Salomão Bandeira 

Sustentabilidade da zona costeira Adriano Macie 

Conservation priority settings Cornélio Ntumi 

Promoção do do centro de investig Madjadjatene Alice Manjate 

Etnobotânica e fitoquímica de PI med Filomena Barbosa 

Toxicidade metais pesados na fauna Bentó Maria P. Scarlet 

Impacto  recursos vegetais Eunice Ribeiro 

Lixo na cidade na cidade de Maputo: causas e soluções Bernardo Muatinte 

Minhocas e lixo orgânico na agricultura Verónica José 

Dugongos no Arquipélago Bazaruto Almeida Guissamulo 

Impacto e controlo de infestantes d água Sílvia Langa 

Departamento de Física  

Estudo dos efeitos do NOX  Alberto J. Macamo 

Caracterização gemológica... Enoque L. Malate 

Melhoramento da cor da turmalina Akil Askarhodjaev 

Environmental remote sensoring for Mozambique Alberto F. Mavume 

Modelling bioenergy in rural 
Boaventura C. 
Cuamba 

Smale scale concentrating solar 
Boaventura C. 
Cuamba 

Energy, environment and climate 
Boaventura C. 
Cuamba 

Departamento de Matemática e Informática   

Research in mathematics education in Mozambique Danielle Huillet 

Mathematical modelling and opt A. Shindiapin 

Global research cooperation Bhangy Cassy 

Mathematics, statistics and inf Bhangy Cassy 

Departamento de Geologia  

The impact of the climate: sea level rise and floods legends in Mozambique Mussa Achimo 

História sedimentar do ecossistema de Maputo, usando técnicas isotópicas, geoquímicas e de microfósseis  Mussa Achimo 



 Anuário 2007 da UEM 128 

Nature conservation and management: biodiversity in coastal Maputoland Northern Kwazulo- Natal and southern part of 
Mozambique: links between geology and ecology 

Mussa Achimo 

Desenvolvimento de sistema de informação geográfica (GIS) no mapeamento geológico de Manica Salvador Mondlane 

Modelação das potencialidades de minerais e sua contribuição sobre a evolução tectónico-estrutural das unidades 
geológicas do embasamento na Região de Tete 

 Daúd Jamal 

Modelação das potencialidades de minerais e sua contribuição sobre a evolução tectónico-estrutural das unidades 
geológicas do embasamento na Região de Tete 

Daniel Ibraimo 

Origem e evolução das rochas vulcânicas dos Libombos: implicações para a história da fragmentação do Super – 
Continente Gondwana 

Daúd Jamal 

Uso doméstico do carvão de Moatize: seu impacto na saúde do Homem Lopo Vasconcelos 

Estudo da deflorestação e das implicações geoambientais na zona de mangais das Ilhas de Angoche Dionísio Amurane 

Avaliação da sensibilidade ambiental da Baía de Maputo – usando Sensoriamento Remoto e SIG Estevão Sumburane 

Estudo geológico detalhado das perlites dos Libombos, Sul de Moçambique 
Amadeu dos 
Muchangos 

The rolr of geology in urban planning in Mozambique Enoque Vincente 

Ore forming potential of the Tete Complex and sustainable management of mineral deposits in Mozambique 
Amadeu dos 
Muchangos 

Departamento de Química  

Análise química de materiais geológicos por métodos espectrofotométricos Fung Dai Kin 

Análise química de algumas plantas produtoras de óleos essenciais com aplicação na aromaterapia e uso medicinal Felisberto P. Pagula 

Value addition to clay deposits in Soutrern Africa 
C. Madivate, A. 
Manhique 

Colas para madeira V. Skripets 

Estudo fitoquímico de plantas medicinais moçambicanas F. Manyanga 

Avaliação  de parâmetros de qualidade de polpa, suco e bebidas caseiras da fruta de cajú Amália Uamusse 

 Faculdade de Direito 
 

Jornadas sobre Direito Ambiental  FDUEM - Beira 

Reflexões sobre o projecto de reforma do Código de Processo Civil  FDUEM - Beira 

Reflexões sobre a participação política em Moçambique FDUEM - Beira 

Preparação de manuais sobre Código de processo Civil Anotado e Manual de Metodologias de Investigação e Estudo de 
Direito 

 FDUEM - Maputo 

Assistência jurídica a crianças e adolescentes em conflito com a lei  Iveth Saloque 

Dkireito dos reclusos: direito de acesso à saúde e higiene ambiental  Armando Cuamba 

Discriminação da Indústria seguradora a pessoas infectadas pelo HIV / SIDA  Farida Mamad 

 Faculdade de Economia 
 

O contrato psicológico em bancos: estudo comparativo Mª Antónia  Lopes 

Os empresários de construção cicil e as relações de trabalho Mª Antónia Lopes 

Protecção social: estudo de caso das feiras de insumos agrícolas em Moçambique  Paulo Mole 

Protecção social: estudo de caso das feiras de material escolar em Moçambique Paulo Mole 

Impacto de diferentes alternativas de afectação de recursos públicos no crescimento e na redução da pobreza em 
Moçambique: uma aplicação do Modelo T21 Manoela Sylvestre 

Temas de história económica Simeão A. Nhabinde 

 Faculdade de Engenharia  

Technology processing of natural resources for sustainable development Carlos Lucas 

Integrated water resources management for sustainable development in Southern Mozambique. quantitative and 
qualitative aspect of IWRM in Multi River Basins Álvaro Carmo Vaz 
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Advancing sustainable construction in Mozambique Daniel Balói 

 Faculdade de Letras e Ciências Sociais  

Departamento de Linguística e Literatura  

  
Cross border languages  

Armindo Ngunga 

Investigação sobre a recepção dos modernismos na literature moçambicana e estabelecimento de edições críticas 
(Godido de João Dias e poesia de Marcelino dos Santos/ Kalungano)  

Fátima Mendonça 

Departamento de Sociologia  

Trabalho e HIV/ SIDA em Moçambique: um estudo de caso na empresa TDM Nair Teles 

Juventude e aprendizado citadino: um estudo de caso na Cidade de Maputo Nair Teles 

Diagnóstico participativo dos actores locais no distrito municipal 3 e 5 Samuel Quive 

Rede moçambicana de protecção social: uma rede furada Samuel Quive 

Centro de Estudos da População  

Espaços urbanos de Maputo e Matola Manuel Araújo 

BMX border monitoring of cross trade Inês Raimundo 

Migração e HIV/ SIDA 
Inês Raimundo, 
Carlos Arnaldo 

Análise dos padrões e tendências de concentração populacional e localização de infra-estruturas sociais, na Província de 
Gaza Manuel Araújo et. al. 

Mulher  no sector informal e a vulnerabilidade de infecção pelo HIV/ SIDA no corredor da Beira Manuel Araújo et. al. 

Produção de módulos para o curso de treinamento para a integração de variáveis demográficas, genéro e HIV/ SIDA, nos 
planos de desenvolvimento distrital Manuel Araújo et. al. 

 Faculdade de Medicina  
 

Intensive safely monitoring of antimalarial and antiretroviral drugs in pregnacy in Manhiça  Esperança Sevene 

Selênio em malnutrição Gilberto Manhiça 

ICancro do colo uterino Flora da Costa 

STEPS 
Albertino 
Damasceno 

O PESO DA DOENÇA Baltazar Chilundo 

CEHÁFRICA 
Albertino 
Damasceno 

CONSEP 
Humberto 
Muquingue 

FAIACS 
Emília 
Noormahomed 

STAKES Baltazar Chilundo 

SUPPORT Julie Cliff 

GHI - MOZ Baltazar Chilundo 

CIMED Sam Mehergi Patel 

 Faculdade de Veterinária  
 

Impacto das zoonoses na saúde pública e na produção animal em Moçambique Adelina Machado 

Epidemiologia e controlo da cistecercose Sónia S. Afonso 

Marcadores biológicos moleculares de  poluição ambiental aquática usando o modelo Clarias gariepinus Dácia Correia 

Caracterização dos sistemas de produção de suínos á pequena escala no distrito de Gorongosa Geraldo Dias 

Resposta a selecção de poedeiras anãs Koekok 
Alice de. J. T. 
Garcês 

Caracterização de galinhas indígenas de Moçambique Matilde Matola 
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Estudo do efeito embriotóxico e teraogénico de antiparasitários em coelhos Katarina Hajovska 

Caracterização do tracto genital de vacas Landim (Nguni) nas condições de Moçambique Miguel Barreto 

Alimentação de frangos: uma alternativa Filomena dos Anjos 

Avaliação da toxicidade da planta Osteospermum imbricatum L. Subs nervatum (D.C.) para o gado bovino Alberto Dimande 

Avaliação do triclosan e seu potencial uso como fármaco para o tratamento de tripanossomes por  Trypanossoma 
congolese 

Cristiano 
Macuamule 

Pesquisa da ocorrência da Brucella canis em Maputo Benigna Gaspar 

Efeito da insolação escrotal de curta duração na qualidade de sémen em touros Landim Laurinda Augusto 

Vasculature of the reproductive system of  the male Ostrich Mário Z. J. Elias 

Produção de proteínas recombinants do vírus da febre do vale do Rift e  análise do seu potencial como vacina e como 
antigénio em testes de diagnóstico 

José Fafetine 

Estabelecimento de um banco de tripanossomas de Moçambique e análise molecular Luis Neves 

Desnvolvimento de um teste de diagnóstico e uma vacina anti-doença para tripanossoma (Trypadvac 2) Luis Neves 

Desenvolvimento de um teste de diagnóstico molecular espécie –específico e de detecção múltipla para tripanossomas 
patogénicos africanos 

Luís Neves 

Mapeamento nacional de carraças e epidemiologia molecular de doenças por elas produzidas Luís Neves 

Effects of post-artum body weight and body weight changes on Leptin, LH, FSH, related conception rates on reproduction Rafael Escrivão 

Avaliação da produção e sanidade de suínos  no distrito de Zavala Sónia Afonso 

Investigação participativa dos aspectos agronómicos, sócio-económicos, fisiológicos do uso de vacas das raças Angone 
(Bos indicus) e Landim (Bos taurus) na tracção animal 

Mahomed Harun 

Efeito do plasma seminal e fluidos sintéticos na motilidade de espermatozóides descongelados de carneiro Gracinda Mataveia 

Avaliação da patogenicidade dos isolados de Trypanossoma congolense de Matutuíne e Nicoadala Cesaltina Tchamo 

Implantação da tecnologia de produção de soros ant-ofídicos para tratamento de picadas por serpentes venenosas de 
Moçambique Dácia Correia 

Desempenho produtivo e reprodutivo de aves da raça Koekoek em sistema semi-intensivo com pastagem Elizete António 

Criação de galinhas indígenas de Moçambique  baseada em alimentação alternativa de baixo custo Matilde Matola 

Avaliação de parâmetros físicos, químicos  e microbiológicos do peixe seco produzido nos distritos de Songo e Massingir Custódia Mucavel 

Uso experimental da placa pegajosa para a detecção da presença da varroatose em colmeias móveis em apiários 
localizados a sul do rio Limpopo em Moçambique 

Samuel Bila 

Avaliação da contribuição do ´´Software LabView´  ́no desenvolvimento de sistemas virtuais e de simulação para facilitar o 
processo de ensino-aprendizagem e melhoria do rendimento académico nas disciplinas de Fisiologia e Bioquímica Mahomed Harun 

Investigação de barreiras sanguíneas  no testículo e epidídimo do vondo ´  ́Thryonomys swinderianus´  ́e possíveis 
variações sazonais Mário Elias 

Estudo da variabilidade genética intra e inter-populacional do vondo ´  ́Thryonomys swinderianus´  ́ Olívia Pedro 

Escola Superior de Ciências Marinhas e Costeiras de Quelimane 
 

Avaliação ecológica e sócio-económica da pesca industrial do camarão da parte norte do banco de Sofala Jeremias J. Mocuba 

 Cultivo de microalgas marinhas para produção de biodiesel  Valentina J. Vassele 

Determinação e selecção de microalgas marinhas oleoginosas Valentina J. Vassele 

Intrusão salina e o seu efeito na abundância e distribuição de pós-larvas e juvenis de camarão no Estuário dos bons sinais 
Avelino Ângelo A. 
Langa 

Aplicação do sensoriamento remoto na fiscalização de barcos de pesca na costa moçambicana António M. Hoguane 

Avaliaçaõ preliminar do comportamento de pós-larvas e juvenis de camarão no Estuário do rio dos bons sinais, Quelimane Valera Lucena Dias 

Escola Superior de Hotelaria e Turismo de Inhambane 
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Tendências do desenvolvimento do turismo e alterações na utilização do espaço na zona costeira do Município de 
Inhambane 

Emídio Nhantumbo 

Variação espacial do uso dos recursos florestais no distrito de Funhalouro 
Armindo Ernesto 
Raúl 

Gestão de recursos costeiros de Inhambane: análise de problemáticaa de terras 
Ernesto J. 
Macarringue 
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7. Cooperação 

Neste capítulo são apresentadas as principais acções de cooperação levadas a cabo em 2007, através da participação ou facilitação pelo Gabinete 
de Relações Públicas, órgão responsável pela cooperação a nível central. No entanto, várias acções são encetadas sectorialmente ou 
individualmente.  

Através da cooperação com diferentes instituições nacionais e internacionais, enquadradas ou não em acordos formais, a UEM tem vindo a realizar 
acções de: 
 

 ensino e investigação conjunta; 

 intercâmbio de docentes e de estudantes; 

 intercâmbio cultural; 

 troca permanente de experiências em vários domínios; 

 desenvolvimento da planta física e apetrechamento de bibliotecas e de laboratórios. 

 
Muitas das acções de cooperação, cujos resultados se reflectem em 2007, resultam de acções dos anos anteriores. Neste capítulo, para além das 
actividades relizadas em 2007, apresentamos as principais instituições parceiras da UEM e os acordos que em 2007 já estavam estabelecidos. 
 
 
7.1. Cooperação Nacional 

A UEM assinou, em Fevereiro de 2007, um Memorando de Entendimento  com o Conselho Municipal de Maputo, que tem como objectivo a 
colaboração entre as duas Instituições no desenvolvimento de actividades de Pesquisa Científica em Poluição Atmosférica e Gestão da Qualidade 
do Ar em Moçambique,  tendo como  estudo de caso o Município de Maputo. 

 

Ainda em Fevereiro de 2007, a Escola Superior de Hotelaria e Turismo de Inhambane e o Fundo Nacional do Turismo, assinaram um Memorando 
de Entendimento, cujo  objectivo  é o estabelecimento de cooperação bilateral, com ênfase especial para: 

 mobilização de acções conjuntas com vista a ajustar os curricula dos cursos administrados pela Escola Superior de Hotelaria e Turismo 
às necessidades do sector turístico nacional, para que os graduados daquela Escola constituam factores de modernização e de 
desenvolvimento do turismo em Moçambique; e 

 garantia do desenvolvimento dos recursos humanos e formação para as duas Instituições.  

 

A UEM assinou, em Abril de 2007, um Memorando de Entendimento com o Ministério da Ciência e Tecnologia, com o objectivo de estabelecer 
relações de cooperação entre as duas Instituições, visando a promoção do desenvolvimento da investigação científico-tecnológica e da inovação, 
bem como o desenvolvimento estratégico dos Recursos Humanos. 

 

Também em Abril de 2007, a UEM e o BCI Fomento assinaram um Protocolo de Cooperação, no qual o BCI Fomento compromete-se a assegurar 
aos respectivos beneficiários o acesso a um conjunto de produtos e serviços por si comercializados. Em contrapartida,  a UEM comprometeu-se a ter 
o BCI Fomento como parceiro preferencial de cooperação.  

 

 Em Maio de 2007, a UEM assinou com o Instituto Nacional de Ensino à Distância, um Contrato para a Implementação do Projecto Piloto de Ensino 
à Distância, “Curso de Bacharelato em Gestão”, com o objectivo de dar início ao lançamento do projecto Piloto de Ensino à Distância. O seu término 
foi a 7 de Dezembro de 2007.  

 

Ainda no mesmo mês, a UEM assinou um Protocolo de Cooperação com o Instituto Superior de Ciências e Tecnologia de Moçambique (ISCTEM 
que regula a forma e as condições pelas quais as  duas Instituições se propõem a desenvolver, continuamente, um programa de mútua cooperação 
e intercâmbio técnico-científico e cultural. 

 

A UEM assinou, em Junho de 2007,  um Acordo de Cooperação com a Hidroeléctrica de Cahora Bassa (HCB), SARL, com  o objectivo de 
estabelecer o  programa de cooperação académica e de intercâmbio entre as duas instituições nas áreas de engenharia e ciências. Ao abrigo deste 
acordo, HCB irá oferecer bolsas de estudo aos melhores estudantes da UEM denominada “Bolsa de Estudo – HCB”.  

 

Em Agosto de 2007 foi assinado um Protocolo de Colaboração entre a UEM e a Companhia de Sena. O referido protocolo tem como objectivo 
regular as regras e condições em que estudantes da UEM realizarão estágios e aprendizagem prática na Companhia da Sena, dentro do espírito de 
a Companhia de Sena contribuir para o enquadramento dos graduados da UEM no mercado de trabalho. 
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Ainda em Agosto de 2007, a UEM  assinou um Protocolo de Cooperação com a Comunidade Mahometana de Moçambique, cujo objectivo é o 
estabelecimento das bases de cooperação científica e educativa entre as duas Instituições, tendo especialmente em vista o desenvolvimento de 
acções de interesse mútuo que contribuam para o fortalecimento do conhecimento e das relações entre  as duas  Instituições. 
 
A UEM assinou, em Outubro de 2007,  Protocolos de Colaboração com as empresas Chikweti Forest of Niassa, Tectona Forest of Zambézia e 
Levasflor, que têm como objectivo o estabelecimento de bases de cooperação científica e educativa entre essas instituições, tendo especialmente 
em vista o desenvolvimento de acções de interesse mútuo e que contribuam para o fortalecimento do conhecimento e das relações entre as 
instituições na área de florestas. No âmbito destes protocolos, pelo menos 110 milhões de dólares americanos vão ser aplicados em projectos de 
reflorestamento nas províncias do Niassa e Zambézia como forma de combater a desertificação. O projecto tem a duração de 10 anos e será 
implementado em coordenação conjunta entre a UEM e a Igreja Anglicana de Moçambique. Além do reflorestamento, o projecto contempla ainda 
acções de investigação das potencialidades florestais, bem como as causas das queimadas descontroladas. 
 

Em Novembro de 2007, a UEM assinou um Acordo Geral de Cooperação com o Ministério da Mulher e da Acção Social, com o  objecto de 
estabelecer e regular os termos e condições que vão reger as relações institucionais de cooperação, intercâmbio e colaboração entre as partes, de 
modo a se alcançarem resultados mutuamente vantajosos. 

 

A UEM assinou, também em Novembro de 2007,  um Acordo de Cooperação com a Universidade Lúrio, que tem como objectio regular as relações 
de cooperação entre as duas Instituições nas áreas académica, científica e cultural. 

 
Ainda em Novembro de 2007, a UEM assinou um Protocolo de Cooperação com a Associação Moçambicana de Auditores Internos (AMAI),  tem 
como objecto o estabelecimento dos termos que vão reger as relações instituicionais de cooperação, intercâmbio entre as duas Instituições visando: 

 o desenvolvimento, capacitação e valorização de recursos humanos formados e s serem formados com vista a garantir a 
sustentabilidade do sistema económico moçambicano; 

 desenvolvimento de actividades de interesse comum, principalmente as relacionadas com as áreas de Contabilidade e Finanças, 
Gestão, Economia, Métodos Quantitativos, Administração de Empresas, Administração Pública e Direito. 

 
 No mesmo mês  (Novembro de 2007), a UEM assinou um Acordo de Colaboração com o Ministério do Turismo, que preconiza que o Ministério se 
propõe a conceder à UEM o montante no valor de USD91.000,00 para financiamento das actividades nas áreas de conservação transfronteriça de 
Moçambique, descritas nesse Acordo e seus demais Anexos. 
 
Em Dezembro de 2007 foi assinado um Memorando de Entendimento entre a UEM e o Ministério da Função Pública que visa a conjugação de 
esforços para o desenvolvimento de actividades do âmbito das relações de cooperação, intercâmbio e colaboração na administração pública nos 
seguintes domínios: elaboração e implementação de programas de formação, estágios, capacitação profissional; organização conjunta de palestras, 
seminários, conferências e outros eventos; pesquisa e investigação em matérias de gestão de recursos humanos e formação aplicáveis a 
administração pública; pesquisa e investigação em matérias de organização administrativa do Estado; assessoria e assistência técnica na 
elaboração de legislação atinente à administração pública; e outros domínios por identificar. 
 
Ainda em Dezembro de 2007, a UEM  assinou um Memorando de Entendimento com o Instituto de Coração, que tem como objecto desenvolver 
actividades de colaboração institucional e intercâmbio, através de projectos de investigação nas áreas de interesse mútuo, com particular interesse 
na troca de docentes, especialistas, técnicos e estudantes. 
 
No âmbito da cooperação nacional, quatro estudantes dos cursos de Economia e Geologia fizeram estágios na Companhia do Vale Rio Doce 
Moçambique, no Brasil, e posteriormente contratados para trabalhar naquela companhia; estudantes da UEM continuaram a realizar estágios e aulas 
práticas em diversas empresas/instituições, nomeadamente, Mozal, Hidroeléctrica de Cahora Bassa (HCB), o Instituto do Coração e na Ernest & 
Young.  
 
 As empresas BCI Fomento, a BP Moçambique, a HCB e o Standard Bank continuaram a oferecer prémios aos melhores estudantes de alguns 
cursos oferecidos pela UEM. 
 
O Millenium Bim e o Banco Austral continuaram a prestar serviços na área de pagamento, via banco, de salários dos funcionários e de bolsas de 
estudo dos estudantes da UEM. 
 

A SASOL, O Banco de Moçambique (BM), O BCI Fomento e as empresas VODACOM, a HCB, Aeroportos de Moçmabique, a Rede de 
Comunicação  Miramar, Lda,  e Artes e Técnica, Lda,  financiaram o V Seminário de Investigação da UEM, realizado em Setembro de 2007. 

À luz do Acordo de Cooperação entre a UEM e a Academia Militar ´´Marechal Samora Machel´  ́(AM), 11 estudantes daquela academia ingressaram 
na UEM com isenção de exame de admissão e com bolsas de estudo. Docentes da Faculdade de Engenharia da UEM estão a colaborar com a AM 
na leccionação de algumas cadeiras dos Cursos Engenharia Militar, Comandantes de Meios Radiotécnicos e de Piloto Aviador. 

 No âmbito do Protocolo de Cooperação entre a UEM e o Ministério para os Assuntos dos Antigos Combatentes, a UEM concedeu, em 2007, 11 
bolsas de estudo aos antigos combatentes e/ ou seus filhos. 
 
 À luz do Memorando de Entendimento assinado entre a UEM  e o Instituto de Comunicação Social, Itrês 3 estudantes dessse Instituto ingressaram 
na UEM. 
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7.2. Cooperação Internacional  

 
A UEM assinou, em Junho de 2007,  um Memorando de Entendimento com a Universidade de Kwazulu-Natal que tem como objectivo indicar as 
responsabilidades, obrigações e condições sobre as actividades que a UEM, a Universidade de Kwazulu-Natal  e a African Centre for Crop 
Improvment (ACCI) poderão levar a cabo durante os ensaios de campo em Moçambique de dois estudantes da UEM. 
 
No âmbito do Protocolo entre a UEM e o Instituto Camões, visando o ensino e disseminação da Língua Portuguesa nas instituições da região da 
SADC, as Faculdades de Letras e Ciências homólogas da UEM-Universidade de Cape Town, África do Sul, discutiram minuciosamente alguns 
aspectos desta cooperação, onde a Universidade de Cape Town manifestou o interesse de receber leitores e examinadores externos na área do 
ensino da Língua Portugesa naquela Universidade. 
 
Em Novembro de 2007 foi assinado um Memorando de Entendimento entre a UEM e a Stellenbosh University, da África do Sul, com  vista a 
estabelecer bases de cooperação para assistência aos docentes da UEM na área de investigação, bem como o acesso a certas facilidades e 
equipamento na Universidade de Stellenbosh. 
 
Em Outubro de 2007 foi assinado um Acordo de Cooperação entre a UEM e a South Africa – Mozambique Friendship Association (SAMIGOS), que  
tem como objectivos reforçar as relações entre a UEM e a SAMIGOS, bem como reforçar os laços entre os estudantes universitários moçambicanos 
e sul-africanos através de trabalhos comunitários em zonas rurais de Moçambique e da África do Sul. 
 
A AusAID, Austrália, continuou, ao longo de 2007, a oferecer bolsas de estudo para estudantes da UEM que frequentam os cursos de licenciatura 
em Agronomia, Biologia e Inglês. 
 
 Ao longo de 2007,  esteve em processo de negociação, um programa de colaboração interuniversitária (IUC), submetido pelo Conselho 
Interuniversitário Flamengo (VLIR), Bélgica, para 10 anos, para desenvolvimento da investigação e melhoria da qualidade da educação local; 
desenvolvimento da pós-graduação no Sul; e encorajamento das relações Sul-Sul. A Cooperação Técnica da Bélgica, Maputo, financia bolsas de 
estudo para alguns estudantes da UEM. 

 
Em Agosto de 2007 a UEM participou na IV Sessão da Comissão Mista Moçambique-Brasil na qual a parte Brasileira informou sobre a decisão da 
CAPES (Conselho Nacional de Desenvolvimento Científico e Tecnológico), de oferecer bolsas de iniciação científica aos estudantes moçambicanos, 
incluindo os da UEM. 
 
Em Fevereiro de 2007, a UEM assinou um Acordo de Cooperação com a Universidade Estadual de Campinas (UNICAMP), Brasil, e respectivo 
Termo Aditivo, que prevê que a UNESCO e o Ministério da Cultura do Brasil financiem um projecto sobre estudos do Multinguismo no Mundo Digital 
na Faculdade de Letras e Ciências Sociais da UEM. 
 
Em Março de 2007, a UEM assinou um Termo de Cooperação com a Universidade Federal de Paraná, Brasil. O Termo tem como objecto 
estabelecer cooperação ampla entre as duas Universidades, visando desenvolver em conjunto a organização de programas de ensino, investigação 
e extensão.  
 
A UEM assinou, em Setembro de 2007,  um Acordo de Cooperação com a Fundação Universidade de Brasília, que tem por objectivo o 
estabelecimento dos termos e condições que vão reger as relações institucionais de cooperação, intercâmbio e colaboração entre as duas 
Instituições. 
 
Em Novembro de 2007 foi assinado um Convénio de Cooperação entre a UEM e a Fundação Federal da Paraíba, Brasil, que estabelece os termos 
e condições da cooperação académica entre as duas Instituições. 
 
A Canadian International Development Agency (CIDA) financiou um projecto sobre a educação e ciências costeiras, envolvendo a UEM, a 
Universidade de Victória (Canadá), Universidade Federal de Santa Catarina (Brasil) e o Ministério das pescas de Moçambique. O projecto contempla 
formação de docentes e capacitação de técnicos no campo da pesca e ciências costeiras, laboratórios, instalação de laboratórios de pesquisa, 
fomento da aquacultura, elaboração de legislação e de políticas de gestão costeira, com a duração de 06 anos. 
 
Em Outubro de 2007 foi assinada uma Adenda ao Memorando de Entendimento entre a UEM e a Universidade de Athabasca, Canadá. No âmbito 
desta Adenda, as duas Universidades acordam que as matérias referentes ao património cultural e natural farão parte da cooperação. A adenda 
integra ainda cooperação nas áreas das tecnologias de informação, de ensino à distância, bolsas de estudo, financiamento externo, apoio a centros 
de recursos, ensino experimental e acreditação, bem assim à liderança universitária.  
 
No âmbito do Memorando de Entendimento entre a UEM e a Foshan University, da China, está numa fase avançada a introdução de um projecto de 
investigação de variedades de arroz adaptadas às condições atmosféricas de cada zona de Moçambique. Em Novembro de 2007 técnicos chineses 
que estiveram em Moçambique para iniciar a tal investigação no centro de experimentação em Chockwè. A UEM aprovou o curso de Mestrado em 
Economia, que a partir de Fevereiro de 2007, passou a funcionar em parceria com a Universidade de Foshan. 
 
No âmbito da cooperação entre a UEM e a Universidade de Macau, as Faculdades de Direito das duas Instituições organizaram, em Maio de 2007, 
um seminário de reflexão sobre “A Promoção e a Protecção do Investimento Estrangeiro à Luz da Legislação Moçambicana e Macaense, em 
Maputo. 
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A UEM assinou, em Outubro de 2007,  um Memorando de Entendimento com a Informations and Comunications University,  da Coréia do Sul, que 
tem como objectivos: intercâmbio de estudantes e de docentes, projectos conjuntos de investigação e troca de publicações, relatórios e outras 
informações académicas. 
 
Em 2007 foi assinado um Acordo de Cooperação entre a UEM e a Universidade Complutense de Madrid, Espanha, e está em processo de 
assinatura de um acordo com a Universidade Politécnica de Valência e a Fundação Marfa. 
 
O Gabinete de Relações Públicas da UEM e a Embaixada dos Estados Unidos da América organizaram, em Agosto de 2007, a palestra proferida 
pelo Secretário da Saúde dos EUA intitulada: Cooperação entre Moçambique e os Estados Unidos na resolução dos Desafios relacionados com o 
sector da Saúde. 
 
Continuou, ao longo de 2007,  o projecto financiado pela Fundação Ford, dos Estados Unidos da América, para a introdução do curso de Mestrado 
em Sociologia rural na Faculdade de Letras e Ciências Sociais. Também esteve em  curso o projecto financiado pela Fundação Kellogg, Estados 
Unidos da América, para o estabelecimento de telecentros nas zonas rurais das províncias de Manica e Gaza. 
 
Manteve-se em vigor, o acordo de cooperação com a Savoia Polytechnics, da Filândia, cujos principais objectivos são: dar oportunidade aos 
estudantes africanos e  finlandeses de estudarem no estrangeiro e oferecer oportunidades ao pessoal académico para ensinar e investigar nas duas 
instituições parceiras. Dois estudantes finlandeses estudam na Faculdade de Letras e Ciências Sociais no âmbito deste acordo. Foram, igualmente, 
assinados um acordos de cooperação com a Universidade de Tampere e a Pirkanmaa Polytechnic. 
 
Em Setembro de 2007 foi assinado um Protocolo de Cooperação entre a UEM e a Universidade de Nice-Sophia Antipolis, da França, cujo objectivo é 
a promoção da cooperação entre os membros do corpo docente e as suas Unidades de Formação e de Investigação. 
 
A UEM assinou, em 2007, um Acordo de Cooperação com a Universidade Tolouste 1, da França, com o objectivo de reforçar as relações 
universitárias já existentes e de estabelecer novas relações, através de actividades de pesquisa conjuntas. 
 
O programa NPT (The Netherlands Programme for the Institutional Strengthening of Post-secondary Education and Training Capacity), da Holanda,  
continuou, ao longo de 2007, a financiar actividades no âmbito da boa governação e administração pública, treino de  docentes e tecnologias de 
informação e comunicação 
 
No âmbito do Acordo de Cooperação entre a UEM e a Itália, assinado a 4 de Agosto de 2000, este último país aprovou um ´´programa ponte´ ,́ válido 
por um ano (2007), com o objectivo de consolidar e dar continuidade às actividades realizadas no âmbito do  programa de cooperação que vinha 
decorrendo com as Faculdades de Agronomia e Engenharia Florestal, Arquitectura e Planeamento Físico e Medicina, , terminado em Junho de 
2006.  
 
 Em Agosto de 2007, a UEM assinou um Acordo de Programa com o Consórsio Interuniversitário com os Países Emergentes (CICUPE), da Itália, 
que tem como objectivo, entre outros, apoiar as actividades dos Centros de Investigação da UEM.  
 
Em 2007 foi assinado um Protocolo de Cooperação Cultural e Científica, entre a UEM e a Universidade de Pisa, Itália, para promover e favorecer a 
cooperação entre as partes, tendo como referências prioritárias o ensino e a investigação científica. A UEM assinou, também,  outro acordo de 
cooperação com a Universidade Degri Di Urbino “Carlo Bo”, da Itáilia. 
 
Em Outubro de 2007 foi assinado o Convénio e o respectivo Memorando de Implementação entre a UEM e a Universidade de Estudos Estrangeiros 
de Tóquio, Japão, que tem como objectivos a expansão das oportunidades de educação para estudantes e a facilitação da pesquisa académica 
entre os respectivos docentes e pesquisadores, nomeadamente: intercâmbio de docentes e pesquisadores; intercâmbio de estudantes; troca de 
informações e publicações  eoutras actividades que poderão ser acordadas. 
 
Em Janeiro de 2007 uma docente da UEM foi convidada pela TUFS para visitar aquela Universidade e participar num workshop, que tinha como 
objectivos: criar uma rede envolvendo os países em referência, tendo o Japão como coordenador; fazer um programa que se chama “Peace and 
Conflict Studies” que já existe em alguns destes países. O programa consiste num curriculum/sillabus comum a ser  leccionado em cerca de 2 (dois) 
semestres. Uma das cadeiras leccionada através do sistema teleconferências, fazendo uso de tecnologia avançada a ser instalada em cada um dos 
países e pretende ser uma das linhas de saída de um mestrado na área de Ciências Sociais ou Relações Internacionais. Fizeram parte o Japão, 
Moçambique, Afeghanistão, Sri Lanka, Indonésia e Cambodja. 

 
A UEM  continuou, ao longo de 2007, a manter actividades de cooperação com a Noruega, principalmente na preparação do futuro programa de 
actividades a serem financiadas de 2007 a 2011. Ainda em 2007, debateu com a Universidade de Oslo,  o conteúdo e áreas de cooperação para a 
formulação de um acordo de intercâmbio. 
  
Manteve-se, ao longo de 2007, o Acordo de Parceiros assinado com o Instituto Português de Apoio ao Desenvolvimento, o Instituto Português do 
Livro e das Bibliotecas, o Instituto dos Arquivos Nacionais Torre do Tombo e o Instituto Português do Património Arquitectónico, para apoio ao 
Arquivo Histórico de Moçambique. 
 
No âmbito do programa ACP-EU (África, Caraibas e Pacífico e União Europeia), a UEM estabeleceu parcerias com a Universidade da Swazilândia 
para concorrer aos fundos desse programa para o estabelecimento de um centro de Educação Física e Desport. Assim, em Maio de 2007, o projecto 
da UEM  foi aprovado para esse financiamento.  
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A UEM assinou, em Maio de 2007,  um Memorando de Entendimento entre as Faculdades de Engenharia da UEM e das Universidades de Dar es 
salaam (Tanzania) e Makerere (Uganda), nas áreas de interesse mútuo, com especial ênfase nas componentes de investigação e desenvolvimento 
e educação e formação relacionadas com a engenharia, tecnologia e inovação. 
 
Em Agosto de 2007 a UEM assinou um Memorando de Entendimento com a  Universidade do Zimbabwe, abrangendo, entre outras iniciativas de 
cooperação, as áreas de formação, permuta de docentes, de estudantes e de material educacional diverso, a investigação conjunta, uso de material 
existente em cada uma das instituições e a organização de eventos científicos. 
 
Em Julho de 2007 a Universidade Eduardo Mondlane assinou um Memorando de Entendimento com a  National University of Science and 
Technology, do Zimbabwe, abrangendo, entre outras iniciativas de cooperação, as áreas de formação, permuta de docentes, de estudantes e de 
material educacional diverso, a investigação conjunta, uso de material existente em cada uma das instituições e a organização de eventos científicos.  
 
Em 2007, a UEM acolheu, em Maputo, uma reunião que contou com a participação da Africa University, com vista à coordenação entre as duas 
Instituições, de accões pertinentes de cooperação para o arranque e/ou instalação na UEM do Ensino à Distância. A reunião contou com a presença 
do Reitor da Africa University e individualidades das Igrejas Metodista de Moçambique e dos Estados Unidos da América. 
 
Em Agosto de 2007 foi assinado um Acordo de Cooperação  entre a UEM e a African Capacity Building Foundation (ACBF)  que tem como objectivo 
a capacitação institucional da Faculdade de Economia da UEM. 
 
A UEM assinou, em 2007, um Protocolo de Cooperação com o PNUD, que tem por objecto estabelecer a cooperação institucional entre as partes 
nas áreas de desenvolvimento curricular; investigação, pesquisa científica, extensão e publicações; criação de um acervo bibliográfico em áreas do 
mandato do PNUD e das Agências das Nações Unidas; provisão de apoio logístico, financeiro e técnico na organização de palestras, seminários e 
outros eventos; provisão de estágios aos estudantes da UEM em projectos do PNUD; facilitação e apoio na participação em eventos internacionais; 
e assistência técnica nas áreas de especialidade do PNUD e de interesse da UEM. 
 
O Gabinete de Relações Públicas, da UEM, co-organizou, em  Outubro de 2007, a palestra intitulada ´´Os Objectivos de Desenvolvimento do Milénio 
– desafios e oportunidades para a África´ ,́ proferida pelo Sub-Secretário Geral das Nações Unidas, Administrador do PNUD e Coordenador do 
Grupo de Desenvolvimento das Nações Unidas: 
 
 O Banco Mundial continuou, ao longo de 2007, a financiar algumas actividades de capacitação institucional, com ênfase no desenvolvimento da 
planta física, apetrechamento de laboratórios, bibliotecas e em equipamento informático. O Banco Mundial tem financiado também a formação 
académica dos funcionários da UEM e actividades nas áreas do ensino e investigação. 
 
O Banco Árabe para o Desenvolvimento Económico de África (BADEA) e o Banco Africano para Desenvolvimento (BAD) financiaram a construção 
de infra-estruturas de raíz no campus universitário, nomeadamente, a Reitoria da UEM, os Departamentos de Biologia e de Matemática e 
Informática. 
 
 
 
7.2.1 Organizações Internacionais  
 

Instituição / Organização Principais áreas de colaboração /Benefícios para a UEM 

AARSE – Association of Remote Sensing 
Environment  

 Beneficia de descontos em encontros organizados pela AARSE e por instituições 
parceiras como o Geological Society of Africa (GSA). 

AAU - Association of African Universities   Financiamento de projectos conjuntos de investigação; 

 Bolsas de estudos para o corpo docente e técnico-administrativo; 

 Intercâmbio de docentes e estudantes; 

 Facilidades na compra de publicações, revistas editadas pelas Universidades 
Africanas; 

 Participação em eventos organizados pela AAU (workshops, seminários e palestras); 

 Reconhecimento da UEM a nível da África  e internacional. 

ABEP - Associação Brasileira de Estudos 
Populacionais  

 Publicações editadas pela ABEP; 

 Intercâmbio universitário; 

 Descocntos quando participa em em eventos organizados pela ABEP. 

ACU - Association of Commonwealth Universities   Financiamento de duas bolsas de estudo no Reino Unido; 

 Financiamento de passagens áreas e alojamento quando a UEM participa em eventos 
científicos organizados pela ACU; 

 Facilidade de troca de correspondência entre universidades da Commonwealth; 

 Troca de bibliografia, material de investigação e revistas publicados pela ACU e outras 
Universidades filiadas da ACU. 

AESAU - Association of Eastern and South 
African Universities  

 Facilidades na troca de experiências, material de investigação entre as universidades 
membros; 

 Descontos quando a UEM participa em eventos científicos organizados pela AESAU; 

 UEM recebe revistas, magazines e outras publicações. 

AFAA- Association of Faculties of Agriculture in 
Africa  

 Troca de experiência, publicações, revistas, material de investigação e brochuras; 

 Descontos quando participa em conferência organizadas pela AFAA. 
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AFSAU – Association of Faculties of Sciences of 
African Universities 

 Participação em eventos científicos e o reconhecimento internacional de docentes e 
estudantes da Faculdade de Ciências; 

 Troca de material de investigação e bibliografia. 

 

AGU – American Geophysical Union  Beneficia de descontos na compra de publicações editadas pela AGU; 

 A UEM participa em eventos organizados e/ou financiados pela AGU. 

AMSA –Association of Medical Schools of Africa  Revisão curricular. 

ANSTI – African Network of Scientific an 
Technological Institutions  

 Troca de material de investigação, revistas e brochuras; 

 Participação em trabalhos conjuntos de investigação; 

 Financiamento de bolsas de pós-graduação e subsídios para participação em 
conferências. 

ATLL – Association of Teachers of Language 
and Literature  

 Troca de material de investigação, de professores e de especialistas. 

AULP – Associação das Universidades de 
Língua Portguesa 

 Troca de experiências na área de investigação, extensão e cultura; 

 Financiamento de bolsas de estudo para mestrado e doutoramento; 

 Financiamento de passagens quando a UEM participa em encontros organizados pela 
AULP (Conselho de Administração); 

 A UEM recebe publicações e revistas editadas pela AULP; 

 Facilidades na compra de bibliografia nas Universidades membros; 

 Facilidade de troca de experiências com as universidade filiadas; 

BSG – British Geological Society  Beneficia de descontos na ordem de 40% na compra de publicações (livros e revistas); 

 Participa em eventos científicos organizados pelo BGS, 

 Beneficia de facilidades em publicações e revistas editados pelo BGS. 

CUCSA – Confederation of University Colleges of 
South Africa 

 Participa em jogos universitários da Zona 6; 

 Troca de experiências, revistas sobre o desporto da Zona 6 e calendários de jogos. 

EAEG – European Association of exploration 
Geophysicists 

 Troca de investigadores e material de investigação; 

 Troca de bibliografia; 

 Participação em workshops internacionais. 

EAIE – European Association for International 
Education  

 Descontos quanso participa em conferências internacionais organizadas pela EAIE; 

 Troca de experiências. 

FISU – Federation International of Sport 
Universities 

 Financiamento de passagens, estadia para três participantes nos jogos mundiais 
universitários, que se realizam de 2 em 2 anos; 

 Revistas sobre o desporto e boletins publicados pela FISU (mensal). 

GSSA – Geological Society of South Africa  Troca de material de investigação e participação em conferências internacionais. 

GUNI- Global University Network for Innovation  A GUNI é uma rede composta por cátedras da UNESCO e outras   instituições 
comprometidas com a inovação na educação superior (qualidade, inovação e 
compromisso social). 

IABSE  - International Association for Bridge and 
Structural Engineering 

 Troca de material de investigação e de bibliografia diversa; 

 Participação em eventos científicos; 

 Reconhecimento internacional de docentes e estudantes da Faculdade de Engenharia; 

 Financiamento de passagem de um representante da UEM quando participa em 
eventos organizados pela IABSE. 

 

IAUP – International Association of University 
Presidents 

 Participação em eventos organizados pela IAUP; 

 A UEM beneficia de publicações e revistas editadas pela IAUP; 

 Reconhecimento internacional da UEM; 

 A UEM beneficia de descontos quando participa em eventos organizados pela IAUP; 

 Troca de experiências na áreas de ensino, investigação e extensão. 

IAWS – International Association fo water supply  Facilidade na compra de publicações e revistas editadas pelo IAWS; 

 Participação de eventos organizados pela IAWS. 

IEASA – International  Education Association for 
South Africa  

 Troca de experiências entre as Universidades Sul Africanas e da SADC; 

 A UEM beneficia de descontos em eventos organizados pela IEASA; 

 UEM recebe revistas, magazines e publicações sobre assuntos da actualidade. 

IFMSA – International Federation of Medical 
Students Associations 

 Participa em conferências organizadas pela IFMSA; 

 Mobilidade de estudantes. 

IFS – International Foundation for Science  Financiamento de projectos de investigação 

 Financiamento de bolsas de estudo; 

 Facilidades na compra de bibliografia diversas sobre trabalho de investigação. 

IGU – International Geographical Union  A UEM recebe publicações editadas pela IGU; 

 Intercâmbio entre as universidades membros; 

 Descontos quando participa em eventos organizados pela IGU. 

IOR-ARC* – Indian Ocean Rim Association for 
Regional Cooperation  

 Desenvolvimento de cooperação em vários domínios entre os países banhados pelo 
Índico; 

 Financia projecto conjuntos;  
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 Troca de estudantes entre as instituições de ensino superior dos países membros da 
IOR-ARC; 

ISBI – International Society for Burn Injuries  A UEM beneficia de descontos em conferências organizadas e publicações editadas 
pela ISBI; 

 Troca de experiência e facilidades na compra de bibliografia. 

IUSSP – International Union for Scientific Studies 
on Population 

 A UEM recebe revistas editadas pela IUSSP; 

 Intercâmbio universitário; 

 Descontos quando participa em eventos organizados pela IUSSP. 

LASADC – Linguistic Association for SADC  A UEM beneficia de descontos quando participa em eventos científicos organizados 
pela associação, bem como na aquisição de publicações e revistas editadas pela 
LASADC. 

 

NCOEIHS – Network of Community-Oriented 
Educational Institution on Higher Science 

 Reconhecimento internacional de docentes e estudantes; 

 Apoio o ensino comunitário e na organização de conferências. 

RUFORUM - Regional Universities Forum on 
Capacity Building 

 Capacitação institucional 

SADC* – Southern African Development 
Community 

 Facilita a livre circulação de estudantes e docentes; 

 Facilita a troca de programas, material didáctico, revistas, publicações, etc.; 

 Apoia a criação de centros de excelência; 

 Promove o ensino à distância; 

 Apoio a realização de cursos de curta duração, seminários e workshops; 

 Promove a educação de adultos e o desenvolvimento profissional. 

SARUA – Southern African Regional Universities 
Association 

 Estabelece mecanismos para a testagem de novas ideias; 

 Procura soluções e respostas criativas para os desafios da região; 

 Apoia o desenvolvimento socio-económico nacional e regional e a erradicação da 
pobreza absoluta; 

 Procura promover e desenvolver o ensino superior; 

 Representa e contribui para o desenvolvimento do ensino a nível nacional, regional e 
continental;  

 Promove e desenvolve o diálogo inter-cultural; 

 Promove os objectivos da Associação da Universidades Africanas (AAU), NEPAD e 
União Africana.    

SP – Saúde em Português  Apoia acções comunitárias. 

UAM – União Africana de Matemática  Troca de material de investigação e bibliografia; 

 Participação em jornadas científicas. 

UNESCO*  Apoia projectos de investigação e outras iniciativas institucionais 

PNUD  Apoia programas de formação, investigação e outras iniciativas institucionais. 

 
 

* membro como consequência do País ser membro destas organizações 
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7.3. Acordos vigentes em 2007   ( nacionais e internacionais) 

 Instituição/ Organização     Tipo de Acordo Ano de assinatura 

       
O
b
s
. 

NACIONAL 

  Ministério da Função Pública Memorando de Entendimento 2007  

  Minist. para a Coord. Acção Ambiental Acordo de Cooperação 1998  

  Ministério do Trabalho Acordo de Cooperação 1997  

 Ministério da Mulher e Acção Social Acordo de Cooperação 2007  

  Universidade Católica de Moçambique Acordo Geral de Cooperação 1996  

  BIM (actual Millennium Bim) Não assinado; existe draft de acordo que já está a ser implementado 

  BSTM (actual Standard Bank)) Protocolo de Cooperação 1999  

  Ministério da Ciência e Tecnologia Memorando de Entendimento 2007  

  Cimentos de Moçambique Protocolo de Cooperação 1997  

  Hidroeléctrica  de Cahora Bassa Protocolo de Cooperação 1996  

Ministério de Obra Púbicas e Habitação Acordo de Cooperação 2005  

Ministério do Turismo Acordo de colaboração 2007  

  Ministério do Turismo Memorando de Entendimento 2003  

  Ministério da Agricultura  Memorando de Entendimento 2003  

  Ministério para os Assuntos do Antigos 
Combatentes 

Acordo de Cooperação 2002  

  Ministério das Finanças Memorando de Entendimento 2003  

  Ministério da Saúde Acordo de Cooperação 2002  

  Governo da Província da  
  Zambézia 

Acordo de Cooperação 2004  

      Governo da Província de Cabo Delgado Memorando de Entendimento 2004  

  Caminhos de Ferro de    
  Moçambique 

Memorando de Entendimento 2002  

  Electricidade de  Moçambique Acordo de Cooperação 1998  

  Rádio Moçambique Acordo de Cooperação 2004  

  Banco Austral (actual Barclays Bank) Memorando de Entendimento 2003  

MOZAL Não existe documento assinado   

  Goldem Travel Contrato de Prestação de Serviços 2005  

  Ernest & Young Acordo de Cooperação 2004  

Companhia do Vale Rio Doce  de 
Moçambique 

Acordo de Cooperação 2005  

  Instituto Nacional de  Estatística Memorando de Entendimento 2004  

  Academia Militar Marechal       Acordo de Cooperação 2005  
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  Samora Machel 

  Instituto Superior de Ciência de Saúde Memorando de Entendimento 2004  

  Matola Cargo Terminal Contrato  2003  
  Conselho Nacional de Combate ao HIV/ 
SIDA 

Memorando de Entendimento  2006  

  Conselho Municipal de Maputo  Memorando de Entendimento 2007  
Instituto Nacional de Ensino à Distância Contrato 2007  
Instituto Superior de Ciência e Tecnologia de 
Moçambique 

Proptocolo de Cooperação 2007  

Universidade Lúrio Acordo de Cooperação 2007  
Instituto de Comunicação Social Memorando de Entendimento 2006  
Fundo Nacional do Turismo Memorando de Entendimento 2007  
Companhia de Sena, SA Protocolo de Colaboração 2007  
Chiketii Forest of Niassa Protocolo de Colaboração 2007  
Tectona Forest of Zambézia Protocolo de Colaboração 2007  
Levasflor Protocolo de Colaboração 2007  
Associação Moçambicana de Auditores 
Internos 

Protocolo de Cooperação 2007  

Comunidade Mahometana de Moçambique Protocolo de Cooperação 2007  
Instituto do Coração Memorando de Entendimento 2007  
    
    
    
    

INTERNACIONAL 

AFRICA 

Africa do Sul 

Universidade  de Kwazulu -Natal Memorando de Entendimento 2007  

Stellenbosh University Memorando de Entendimento 2007  

South Africa- Mozambique Friendiship 
Association 

Accordo de Cooperação 2007  

Council Science for Industrial Research 
(CSIR) 

Memorando de Entendimento 1998  

UNISA Memorando de Entendimento 1999  

Universidade de Cape Town Ainda não há acordo formal   

Universidade Pretoria       Ainda não há acordo formal 

University de Venda para Ciência e 
Tecnologia 

Memorando de Entendimento (em consórcio com 
as Universidades de Virginia, de Botswana, 
Witwatersrand, de Venda e da UEM) 

2002  

    

Universidade do Cabo Ocidental    

Grinaker Mozambique Limitada – Poverty Acordo de Parceria 2004  
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Development Branch 

The University of Western Cape Memorando de Entendimento 2000  

Universidade de Witwatersrand Memorando de Entendimento + Consórcio de 
Cooperação (Universidades de Virginia, de 
Botswana, Witwatersrand, de Venda e UEM) 

2000 e 2002 

Universidade do Cabo Ocidental Memorando de Entendimento 2000  

Universidade do Natal Ainda não há acordo formal   

Universidade do Norte Ainda não há acordo formal   

Angola 

Universidade Agostinho Neto Memorando de Entendimento 
Protocolo de Cooperação 

1999 
2001 

 

Botswana 

 University of Botswana Consórcio de Cooperação (Universidades de 
Virginia, de Botswana, Witwatersrand, de Venda e 
UEM) 

2002  

Cabo Verde 

 Instituto Superior de  
Engenharia e Ciências do Mar 

Protocolo de Cooperação 2001 

Líbia 

 University of Nasser Memorando de Entendimento 2000  

Costa do Marfim  

Universidade de Cocody Ainda não há acordo formal   

Egipto 

RITSEC Memorando de Entendimento 1998  

 University of Assuit Memorando de Entendimento 2004  

Malawi 

 Universidade do Malawi Memorando de Entendimento 2000  

Maurícias  

Universidade das Maurícias Ainda não há acordo assinado; cooperação no 
âmbito da IOR-ARC 

  

Namíbia  

Universidade da Namíbia Protocolo de Cooperação com a Universidade de 
Wits 

  

Nigéria  

Governo Nigeriano Ainda não há acordo assinado   

S. Tomé e Principe Cooperação no âmbito dos acordos inter-
governamentais (CPLP+PALOP´s) 

2000  

Governo de S. Tomé e Princípe    

Swazilândia  

Universidade da Tanzania Protocolo de Cooperação 2005  

Tanzania 

    Universidade de Dar-es- Memorando de Entendimento 1999  
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    Salaam 8 Adendas 

    Universidade Estadual de Zanbibar Ainda não há acordo assinado   

Uganda  

Universidade de Makerere Ainda não há acordo assinado   

Zimbabwe 

African University Protocolo de Cooperação 1999  

Universidade do Zimbabwe Memorando de Entendimento 2007 

Universidade nacional de Ciência e Tecnologia Memorando de Entendimento 2007 

AMERICAS 

Brasil 

Universidade Federal de Paraíba Convénio de Cooperação 2007  

Univ. Caxias do Sul Acordo de Cooperação Didáctica 1997  

Univ. Estadual de Campinas Convénio de Cooperação e 1º Termo adítico 2007  

Univ. Est. Santa Catarina Convénio de Cooperação 1997  

Fundação Universidade de Brasília Acordo de Cooperação 2007  

Universidade Federal do Paraná Termo de Colaboração 2007  

Univ. Federal de Ouro Preto Convénio de Cooperação 1999  

Universidade Luterana do Brasil Acordo Bilateral 2006  

Universidade Federal do Rio Grande do Sul Protocolo de Cooperação 2006  

Pontifícia Universidade Católica do Rio 
Grande do Sul  

Acordo de Cooperação 2006  

Universidade Federal de Santa Catarina Acordo de Cooperação 2006  

Universidade Federal de Pelotas Convénio de Intenções 2000  

Universidade Federal de Pernambuco Protocolo de Intenções 2001  

Univ. Salvador Convénio de Cooperação 2000  

Univ. São Paulo Protocolo de Intenções de Cooperação 1997  

Univ. Vale do Itajaí Protocolo de Intenções de Cooperação 1999  

Univ. Federal da Bahia Acordo de Cooperação 2003  

Canada 

Canadian International Development 
Agency 

Projecto 2007  

International Development Research Centre 
(IDRC) 

Memorando de Entendimento 1997  

Univ. de Athabasca Adenda ao Memorando 2007  

Univ. Athabasca Memorando de Entendimento 2005  

EUA 

Coppin State College Carta de Intenções 1995  

FAD Acordo de Cooperação 2000  

Ford Foundation Projectos de Cooperação   

University Distrit of Columbia Carta de Intenções 1995  

Fundação Rockefeller Apoio à estudantes de Agronomia para Mestrado 2001  
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Southern University System Memorando de Cooperação 2002  

Morgan State University Carta de Intenções 1995  

Ohio State University Memorando de Colaboração 1999  

University of District of Columbia Carta de Intenções 1995  

University of North Texas Memorando de Entendimento 2000  

W.K. Kellog Foundation Apoio à criação de Telecentros 
Apoio ao NET 

1999 
2000 

 

University of Virginia Memorando de Entendimento 2001  

Universidade do Texas do Norte Memorando de Entendimento 2000  

México 

     Colégio do México Acordo de Colaboração Académica 1997  

ÁSIA 

Japão 
Tokyo University of Foreign Studies Convénio e Memorando de Entendimento 2007  
Kanagawa Institute of Technology Memorando de Entendimento 2003  
China    
Sichuan Agricultural University Memorando de Entendimento 2007  
China University of Geosciences Memorando de Entendimento 2006  
University of Foshan Memorando de Entendimento 2004  
Coreia do Sul 
     Hansung University  Acordo de Cooperação 1999  
Japão 
     Kanagawa Institute of  
     Technology 

Memorando de Entendimento 2003  

Macau (R.P.C.) 
Insttuto de formação turística Protocolo de Cooperação 1998  

  Universidade de Macau Acordo de Cooperação 1998  

OCEANIA 

Austrália 

Kangam Batman Tafe Memorando de Entendimento 2001  

Universidade de Newcastle Protocolo de intenções 1999  

EUROPA 

Alemanha 

Dresden Plano de trabalhos 2000  

Centro Internacional de Migração Pagamento de salários   

DAAD Oferta de bolsas de estudo   

Universidade de Bayreuth Memorando de Entendimento – Ainda não há 
Acordo de Cooperação 

2007  

Espanha 
Un. Autónoma de Barcelona Convénio de Cooperação Institucional 1997  
Universidade de Saragoça Convénio de Cooperação Científico-Técnica   
Universidade de Barcelona Ainda não há Acordo 2008  
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Universidade de Complutense de Madrid  Acordo de Cooperação  2007  
Universidade de Múrcia Protocolo de Cooperação 2003  

Finlândia 

     Tampere University e a    
     Pirkanmaa Polytechnic 

Acordo de Cooperação Inter-Universitária -    

     Savonia Polytechnics Acordo de Cooperação Inter-Universitária 2005  

     Tampere University of  
     Technology 

Acordo de Cooperação Inter-Universitária 2005  

França 
     Universidade de Poitiers Acordo de Cooperação 1994  
     Universidade de Nice Acordo de Cooperação 2002  
     Universidade de Toulouse 1 Protocolo de Cooperação 2007  
     Universidade de Lumière Lyon 2 Acordo de Cooperação  (em processo de assinatura) 2008  

     Fundação Marfá 
Protocolo de Cooperação – em processo de 
assinatura 

2008 
 

Holanda    
Embaixada em Maputo 

Programa MHO 

1992  

Universidade de Groningen   

Universidade de Utrecht    

Universidade Livre de Amsterdão   

Universidade Técnica de Delft   

Universidade de Maastric Memorando de Entendimento – Ainda não há Acordo 2007  

Itália 

Governo Italiano 
Acordo Inter-Governamental 2000  

Universidade des Perúgia, Pisa, Udine, 
Viterbo 

Protocolo de Intenções 
Perúgia- Acordo de Programa de intercâmbio 

2002  

Universidade de Roma La Sapienza Protocolo 
Adenda  

1998 
1999 

 

Universidade de Trento Convénio de Cooperação 2008  

Universidade Degri Di Urbino ‘’Carlo Bo´  ́ Protocolo de Cooperação- em processo de 
assinatura 

2007  

Noruega 

NCU/Governo da Noruega The NUFU Agreement 1996  

 Universidade de Oslo Acordo de Cooperação Inter-Universitária 2005  

Portugal 

Fundação Calouste Gulbenkian: Contrato-Programa 1996  

Comissão Especial de Ajuda Humanitária a 
Moçambique 

Protocolo para o Apoio Financeiro à Reconstrução 
nos Municípios de Inhambane e Maxixe 

20/02 
 

Delta Cafés Contrato 1997  

Fundação Alentejo Protocolo de Cooperação 
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Fundação Fernando Pessoa Protocolo de Cooperação 2001  

Fundação Luís de Molina Protocolo de Cooperação 2000  

Fundação Luso-Americana para o 
Desenvolvimento 

Protocolo de Cooperação 2000 
 

Instituto Camões Cartas de intenções/Protocolos 1999  

Instituto de Cooperação Científica e 
Tecnológica Internacional 

Acordo de Cooperação 1995 
 

Instituto de Cooperação Portuguesa 
Actividades enquadradas no âmbito da cooperação 
entre Moçambique e Portugal 

 
 

Instituto Politécnico de Leiria 
Instituto Politécnico de Viana do Castelo 

Acordo de Cooperação 1999 
1999 

 

 Acordo de Cooperação 

Inhstituto Superior de Ciências do Trabalho 
e da Empresa 

Acordo de Cooperação 
Programa de Trabalho Pluri-anual 

1997 
1999 

 

Portugal Telecom Protocolo de Cooperação 1999  

Universidade de Aveiro Protocolo de Cooperação 

Universidade de Évora Acordo 1982  

Universidade do Algarve 
Acordo de Cooperação 
Memorando de Entendimento 

1998 
19/99 

 

Universidade do Minho Convénio de Cooperação 20/00  

Universidade do Porto 
Acordo Geral de Cooperação 
Memorando de Entendimento 

1993 
1997 

 

Reino Unido 
Book Aid International Programa Internacional; Não há documento oficial 
INASP Contactos permanentes 
School Oriental and African Studies Não há documento oficial 

Suécia 
 Acordo Bilateral   1998 Aberto 
Ucrânia 
     Rharkov State Technical  
     University 

Memorando de Entendimento 1999 

ORGANISMOS INTERNACIONAIS 
Banco Mundial Financiamento do Plano Estratégico  
BADEA Financiamento em negociação  
BAD Financiamento em negociação  
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8. Orçamento Geral da Universidade Eduardo Mondlane em 2007 
 

    Unid: Mt 1000 

          

A. Fonte  Estimativa de Receita  Valor disponibilizado  Despesas Realizadas 

          

  1.  OE          

1.1  Orçamento Corrente         

1.1.1  Salários        441.481,65                       433.093,45          470,631.51     

1.1.2  Gastos Correntes        229.973.73                 177.334,66            165,044.23   

Sub-total Or.Corrente        671.455,38            610.428,11          635,675.74  

          

1.2 Investimento          206.824,67                 70.971,70                  64,045.30   

Sub-total OE        878.280,05          681.399,81          699,721.04     

          

2.  Fundos Externos         

2.1 Créditos        150.196,62          254.873,35             233,761.52     

2.1.1  BADEA/OPEP          89.030,16             193.706,89          133.638,23     

2.1.2  Banco Mundial          61.166,46             61.166,46          100.123,30  

2.2  Doações e Contratos        202.999,03            202.999,03            144.839.58   

Sub-total Fundos Externos        353.195,65          457.872,38          378,601.10  

          

3.  Receitas Próprias        143.593,19               143.593,19            143,593.19      

Sub-total RP        143.593,19             143.593,19             143.593,19  

          

Total do Orçamento     1.375.068,89           1.282.865,38            1,221,915.33      

          

 Câmbio 25,24 MT/USD        
 
Fonte: Direcção de Finanças da UEM . 
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9. Legislação relevante publicada em 2007 
 
 
Despachos do Magnífico Reitor  
 
Nomeações 

Despacho Nº 053/RT/2007 de 7 de Maio: Prof. Doutor Armando Jorge Pereira Lopes é nomeado para exercer as funções de Director da Faculdade 
de Letras e Ciências Sociais. 

Despacho Nº 055/RT/2007 de 7 de Maio: Prof. Doutor Armindo Saúl Atelele Ngunga é nomeado para exercer as funções de Director do Centro de 
Estudos Africanos   

Despacho Nº 057/RT/2007 de 7 de Maio: dr. Adelino Manuel Muchanga é nomeado  para exercer as funções de Director da Faculdade de Direito. 

Despacho Nº 059/RT/2007 de 7 de Maio: dr. Taibo Caetano Mucobora é nomeado para exercer as funções de Director da Faculdade de Economia. 

Despacho Nº 075/RT/2007 de 15 de Maio: dr. António Bernardo é nomeado  para exercer as funções de Director do Gabinete de Relações 
Públicas   

Despacho Nº 077/RT/2007 de 15 de Maio: Doutor Engº Américo Francisco Muchanga é nomeado  para exercer as funções de Director do Gabinete 
de Planificação.  

Despacho Nº 082/RT/2007 de 15 de Maio: engº Francisco Mabila Chamango é nomeado  para exercer as funções de Director do  Centro de 
Informática da UEM..  
 
Despacho Nº 084/RT/2007 de 15 de Maio: dr. David Nhavene é nomeado  para exercer as funções de Director do Gabinete Jurídico. 
 
Despacho Nº 086/RT/2007 de 15 de Maio: dr. Raimundo Alberto Chambe é nomeado  para exercer as funções de Director do Centro de Estudos 
Industriais, Segurança e Ambiente. 
 
Despacho Nº 086/RT/2007 de 15 de Maio: dr. Raimundo Alberto Chambe é nomeado  para exercer as funções de Director do Centro de Estudos 
Industriais, Segurança e Ambiente. 
 
Despacho Nº 093/RT/2007 de 21 de Maio: Doutor Engº. António dos Santos Matos é nomeado  para exercer as funções de Director da Direcção de 
Administração do Património e Meios Materiais. 
 
Despacho Nº 106/RT/2007 de 25 de Maio: Prof. Doutor  Almeida Alberto Sitoe  é nomeado  para exercer as funções de Director da Direcção 
Peadgógica 
 
Despacho Nº 107/RT/2007 de 25 de Maio: Prof. Doutor  José Leopoldo Nhampossa  é nomeado  para exercer as funções de Director da Direcção 
do Registo Académico. 
 
Despacho Nº 110/RT/2007 de 18 de Maio: dr.  Eduardo Alexandre Chiziane  é nomeado  para exercer as funções de Director- Adjunto da 
Faculdade de Direito- Delegação da Beira. 
 
Despacho Nº 151/RT/2007 de 16 de Julho: engº Joaquim Maqueto Langa é nomeado  para exercer as funções de Director da Imprensa 
Universitária. 
 
Despacho Nº 193/RT/2007 de 28 de Agosto: Prof. Doutor  Manuel Garrido Mendes de Araújo   é nomeado  para exercer as funções de Director do 
Gabinete para a Reforma Académica e Integração Regional da UEM. 
 
Despacho Nº /RT/2007, de   Prof. Doutora Inês Nogueira da Costa é nomeada  para exercer as funções de Directora da Direcção de Cultura   
 

Despacho Nº 131/RT/2007 de 21 de Junho: Prof. Doutora Inês L. Gonçalves Nogueira da Costa é nomeada para exercer as funções de Directora 
da Direcção de Cultura. 
 
Despacho Nº 228/RT/2007 de 12 de Novembro: dr. Manuel Valente Mangue é nomeado  para exercer as funções de Director dos Serviços de 
Documentação. 
 
Despacho Nº 267/RT/2007 de 11 de Dezembro: dr. Abdulssatar Mussa Alibhai é nomeado  para exercer as funções de Director da Escola de 
Comunicação e Arte. 
 
Despacho Nº 002/FU/2007 de 10 de Maio: dr. Teodoro Andrade Waty é nomeado  para exercer as funções de Presidente do Conselho de 
Administração da Fundação Universitária. 
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Cessações 

Despacho Nº 052/RT/2007 de 7 de Maio: Prof. Doutor Armindo Saúl Atelela Ngunga, cessa as funções de Director da Faculdade de Letras e 
Ciências Sociais. 

Despacho Nº 054/RT/2007 de 7 de Maio: Prof. Doutor Marcelino Marta Liphola cessa as funções de Director do Centro de Estudos Africanos, com 
efeitos imediatos.  

Despacho Nº 056/RT/2007 de 7 de Maio: dr. Taibo Caetano Mucobora cessa as funções de Director da Faculdade de Direito. 
 

Despacho Nº 058/RT/2007 de 7 de Maio: dr. Fernando Luzerno Lichucha cessa as funções de Director da Faculdade de Economia, com efeitos a 
partir de 10 de Maio. 

Despacho Nº 074/RT/2007 de 15 de Maio: dra. Zita Horácio Baúque Ustá cessa as funções de Directora do Gabinete de Relações Públicas, com 
efeitos imediatos. 

Despacho Nº 078/RT/2007 de 15 de Maio: Doutor Engº Américo Francisco Muchanga cessa as funções de Director do Centro de Informática, com  
efeitos a partir de 1 de Junho. 

Despacho Nº 079/RT/2007 de 15 de Maio: Doutora Maria da Conceição L. Dias cessa as funções de Directora do Gabinete de Planificação, com 
efeitos a partir de 1 de Junho. 

Despacho Nº 085/RT/2007 de 15 de Maio: dr. Raimundo Francisco Chambe cessa as funções de Director do Gabinete Jurídico, com efeitos a partir 
de 1 de Julho. 

Despacho Nº 087/RT/2007 de 15 de Maio: Doutor Engº  Gabriel Luís Amós cessa as funções de Director do Centro de Estudos Industriais, 
Segurança e Ambiente, com efeitos a partir de 26 de Fevereiro. 

Despacho Nº 092/RT/2007 de 21 de Maio: eng Ratxide Abdala Akyamungo Gogo  cessa as funções de Director da Direcção de Administração do 
Património e Meios Materiais , com efeitos a partir de 1 de Junho. 

Despacho Nº 104/RT/2007 de 25 de Maio: dra. Gracinda André Mataveia  cessa as funções de Directora da Direcção do Registo Académico, com 
efeitos a partir de 1 de Junho. 

Despacho Nº 105/RT/2006 de 25 de Maio: Prof. Doutor  Carvalho Mendes de Oliveira Madivate cessa as funções de Director da Direcção 
Pedagógica, com efeitos a partir de 1 de Junho. 

Despacho Nº 001/FU/2007 de 10 de Maio: Prof. Doutor  Luís Abel dos Santos Cezerilo foi exonerado das funções de Presidente do Conselho de 
Administração da Fundação Universitária. 

Despacho Nº 130/RT/2007 de 21 de Junho: Prof. Doutora Inês L. Gonçalves Nogueira da Costa cessa as funções de Directora da Direcção de 
Cultura e Desportos. 

Despacho Nº 225/RT/2007 de 12 de Novembro:  dr. Policarpo Camilo Silvestre Matiquite cessa as funções de Director da Direcção dos Serviços de 
Documentação. 

Despacho Nº 150/GR/2007 de 17 de Julho: dr. Ismael Jamu Mussa cessa as funções de Director da Direcção dos Serviços Sociais, com efeitos 
imediatos.  

 

 
 
Criação de comissões 

Despacho Nº 152/RT/ 2007 de 16 de Julho: Cria a Comissão Instaladora da Escola Superior de Desenvolvimento Rural da UEM, com o mandato 
desde 1 de Julho até o início do funcionamento da Escola. 

Despacho Nº 182/RT/ 2007 de 28 de Agosto: Cria o Gabinete para a Reforma Académica e Integração Regional da UEM. O Despacho produziu 
efeitos a partir de 1 de Setembro.  
 
Outros  

Despacho Nº 25/RT/ 2007 de 21 de Novembro: Revoga o despacho reitoral Nº 035/RT/2007, de 13 de Abril que criou a Comissão Instaladora do 
Instituto do Património Cultural da UEM. O despacho produziu efeitos a partir de 12 de Outubro de 2007. 

Despacho Nº 213/RT/ 2007 de 27 de Setembro: Altera a designação  Direcção da Administração de Património e Meios Materiais para Direcção da 
Administração, Património e Manutenção. O despacho produziu efeitos a partir de 1 de Outubro de 2007. 

Despacho Nº 089/RT/ 2007 de 15 de Maio: Determina a transferência do Departamento de Gestão de bolsas de estudos do Gabinete de Reitor da 
UEM para a Direcção de Recursos Humanos, com efeitos imediatos. 
 

Pela Deliberação Nº. 21 /CUN/ 07, de 7 de Dezembro foi extinto o Gabinete de Imprensa da UEM. 
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Resoluções do Conselho Universitário 
 

 

 



 Anuário 2007 da UEM 150 

Resolução Matéria Observações 

N° 01/CUN/07 
(14.02.07) 

Processo de Selecção de Individualidades Elegíveis para o cargo de Reitor 1.Recomenda ao Magnífico Reitor a 
nomeação de uma comissão 
encarregue de organizar e conduzir o 
processo de selecção de 
individualidades para o cargo de Reitor 
com a seguinte composição: Prof. 
Doutora Maria Inês Nogueira da Costa 
(Presidente, Direcção de Cultura da 
UEM); Dr
 Cristina Tomo (Direcção 
nacional de Educação Geral, Ministério 
da Educação e Cultura); Dr. Raimundo 
Chambe (Gabinete Jurídico da UEM); 
Dr. Carlos Caixote ( Direcção dos 
Recursos Humanos da UEM); Sr. 
Paulo Epifânio Langa (Presidente da 
Associação dos Estudantes 
Universitários) 
2. Recomenda que todo o processo  
ficasse concluido até ao dia 20 de 
Fevereiro do corrente, e apreciado em 
Sessão Extraordinária, a realizar-seno 
mesmo dia com início  

N° 02/CUN/07 
(20.02.07) 

Processo de Selecção de Individualidades Elegíveis para o cargo de Reitor 1. Acolhe e aprova a lista das três 
individualidades académicas 
seleccionadas para o cargo de Reitor 
da Universidade Eduardo Mondlane, 
composta por: Prof. Doutor Orlando 
António Quilambo; Prof. Doutora 
Benigna de Jesus Lurdina Mateus 
Zimba; Prof. Doutor Armindo Saúl 
Atelela Ngunga. 
2. Recomenda as individualidades 
seleccionadas, a Sua Excelência o 
Presidente da Repùblica. 
3. Mandata o Presidente do Conselho 
Universitário, Reitor da Universidade 
Eduardo Mondlane, para enviar a lista 
dos seleccionados a Sua Excelência o 
Presidente da República, para de entre 
eles escolher uma individualidade para 
o cargo de Reitor da Universidade 
Eduardo Mondlane. 

N° 03/CUN/07 
(14.06.07) 

Cerimónia de Homenagem ao Prof. Doutor Brazão Mazula Aprova a realização da Cerimónia de 
Homenagem a 15 de Junho de 2007 e 
o texto da moção de louvor a ser 
apresentado na sessão 

N° 04/CUN/07 
(13.06.07) 

Realização de uma sessão extraordinária Para apreciação e aprovação das 
propostas ´´Currículo de Licenciatura 
em Ciência Política´  ́e ´´Currículo de 
Mestrado em Governação e 
Administração Pública´ ,́ ambas 
retiradas da agenda da segunda 
sessão ordinária, por terem sido 
enviadas fora do prazo regulamentar. 

N° 05/CUN/07 
(09.08.07) 

Preenchimento de uma vaga de membro suplente na categoria de representantes 
da sociedade civil 

Aprova a vinculação do Engº Rui Cirne 
Plácido Carvalho Fonseca, Presidente 
do Conselho de Administração da 
Empresa Portos e Caminhos de Ferro 
de Moçambique 

Nº 06/CUN/07 
(07.12.07) 

Alteração da data da Cerimónia de Graduação 1. Altera a data da Cerimónia de 
Graduação de 25 de Abril  de 2008 
para 2008 para fins de maio a início de 
Junho. 
2. Recomenda à Direcção Pedagógica, 
em coordenação com a Direcção do 
Registo Académico, a adopção de 
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duas datas para a realização da 
Cerimónia de Graduação, devendo ser 
proposto o critério a seguir, quer este 
seja por Faculdades ou por áreas 
científicas. 

Nº 07/CUN/07 
(07.12.07) 

Projecto de Desenvolvimento sustentável da Ilha da Inhaca, apresentado pela 
Fundação Universitária da Universidade Eduardo Mondlane 

1. Recomenda à Fundação 
Universitária para que dê continuidade 
ao trabalho já iniciado, procedendo a (i) 
uma análise do anterior Plano de 
desenvolvimento Sustentável da Ilha 
da Inhaca, elaboradso pelo extinto 
Instituto  de Planeamento Físico, por 
constituir uma importante fonte de 
consulta; (ii) contactar com o Conselho 
Municipal da Cidade de Maputo, bem 
como com as autoridades 
administrativas da Ilha, para tratar de 
assuntos ligados ao Plano de 
Desenvolvimento Sustentável da Ilha; 
(iii) debruçar-se, em articulação com a 
Faculdade de Ciências da UEM sobre 
questões de natureza ambiental que 
exigem yum maior aprofundamento, 
como o impacto do crescimento 
populacional, tendo em contaa sua 
ligação com a península de 
Machangulo, e a disponibilidade de 
recursos hídricos, a fim de preservar a 
estabilidade ecológica da Ilha. 
2. Aprova a criação de um espaço 
informativo, a nível dos três órgãos 
colegiais, a fim de manter os membros 
informados sobre os passos que a 
Fundação Universitária pretende dar 
no âmbito do projecto, permitindo, 
assim, tomadas de decisão, em função 
do próprio progresso que o projecto 
vier a tomar. 
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Deliberações do Conselho Universitário 
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Deliberação Matéria Observações 

N° 01/CUN/07 
(14.02.07) 

Processo de eleição do Reitor da Universidade 
Eduardo Mondlane 

1. Criada a Comissão de Selecção de Individualidades 
Elegíveis para o Cargo de Reitor; 
2. Aprovadas as Normas para a Candidatura, Selecção e 
Propositura de Individualidades Elegíveis para o Cargo 
de Reitor. 

N° 02/CUN/07 
(22.02.07) 

Plano de Actividades e Distribuição do Orçamento para 
2007 da Universidade Eduardo Mondlane 

Aprovado o Plano de Actividades  e Distribuição do 
Orçamento para 2007 da Universidade eduardo Mondlane. 
Publicado no BR, II Série, nº 25 de 20.06.07, pág. 613 

N° 03/CUN/07 
(13.06.07) 

Política de Investigação e Estratégia de Implementação 
da Universidade Eduardo Mondlane 

Publicado no BR, II Série, nº 9 de 27.02.08, págs. 147-151. 

N° 04/CUN/07 
(13.06.07) 

Extinção da Direcção de Cultura e Desportos, e criação 
da Direcção de Cultura da Universidade Eduardo 
Mondlane 

 
Aprovado o Despacho nº 125/RT/07, de 07 de Junho, que 
extingue a Direcção de Cultura e Desportos, e cria a 
Direcção de Cultura da UEM 

N° 05/CUN/07 
(14.06.07) 

Abertura do Curso de Mestrado de Hidráulica e 
Recursos Hídricos  

Aprovada a criação do Curso de Mestrado de Hidráulica e  
Recursos Hídricos, na Faculdade de Engenharia e na 
Faculdade de Agronomia e Engenharia Florestal da 
Universidade Eduardo Mondlane, e o respectivo currículo.  
Publicado no BR, II Série, nº 41 de 10.10.07, págs. 867-868. 

N° 06/CUN/07 
(14.06.07) 

Atribuição do nome Biblioteca Central Brazão ao 
edifício da Biblioteca.  

Aprovada a atribuição do nome. 

N° 07/CUN/07 
(09.08.07) 

Currículo de Licenciatura em Ciência Política Aprovado o Currículo de Licenciatura em Ciência Política do 
Departamento de Cência Política e Administração Pública da 
Faculdade de Letras e Ciências Sociais da Universidade 
Eduardo Mondlane 

N° 08/CUN/07 
(09.08.07) 

Cuurículo de Mestrado em Governação e 
Administração Pública 

Aprovada a abertura do curso de Mestrado em Governação 
e Administração Pública, nas áreas de especialização de 
Governação e Democracia e de Políticas Públicas e Gestão, 
no Departamento de Ciência Política e Administração Pública 
da Faculdade de Letras e Ciências Sociais da Universidade 
Eduardo Mondlane, e o respectivo Currículo. 
Publicado no BR, II Série, n 
 9 de 27.02.08, págs. 153-154. 

N° 09/CUN/07 
(05.12.07) 

Relatório Financeiro 2006 da Universidade Eduardo 
Mondlane 

Aprovado o Relatório. 

N° 10/CUN/07 
(05.12.07) 

Criação da Escola Superior de Desenvolvimento Rural, 
em Vilanculos 

Aprovada a criação da Escola. 

N° 11/CUN/07 
(05.12.07.07) 

Curso de Bacharelato em Engenharia Rural Aprovado o currículo do curso 

N° 12/CUN/07 
(05.12.0707) 

Curso de Bacharelato em produção e Protecção 
Vegetal 

Aprovado o currículo do curso 

N° 13/CUN/07 
(05.12.07) 

Curso de Bacharelato em Economia Agrária, 
Comunicação e Desenvolvimento Rural 

Aprovado o currículo do curso 

N° 14/CUN/07 
(05.12.07) 

Curso de Bacharelato em Produção Animal Aprovado o currículo do curso 

N° 15/CUN/07 
(05.12.07) 

Curso de Bacharelato em Agroprocessamento Aprovado o currículo do curso 

N° 16/CUN/07 
(05.12.07) 

Curso de Bacharelato em Energia e Ambiente Aprovado o currículo do curso 

N° 17/CUN/07 
(06.12.07) 

Curso de Mestrado em Biologia aquática e 
Ecossistemas Costeiros 

Aprovada a abertura do Curso de Mestrado em Biologia 
Aquática e Ecossistemas Costeiros, do Departamento de 
Ciências Biológicas da Faculdade de Ciências, e o respectivo 
currículo. 

N° 18/CUN/07 
(06.12.07) 

Curso de Doutoramento em Direito Aprovada a abertura do curso de Doutoramento em Direito 
da Faculdade de Direito, e o respectivo currículo. 

N° 19/CUN/07 
(05.12.07) 

Revisão Curricular dos Programas de Mestrado da 
Faculdade de Educação, da Universidade Eduardo 
Mondlane 

Aprovada a Revisão Curricular dos Programas de Mestrado, 
da Faculdade de Educação.  

N° 20/CUN/07 
(07.12.07) 

Criação do curso de Mestrado em Sociologia e 
Desenvolvimento Rural 

Aprovada a criação do curso de Mestrado em Sociologia e 
Desenvolvimento Rural, do Departamento de Sociologia da 
Faculdade de Letras e Ciências Sociais, e o respectivo 
currículo. 

N° 21/CUN/07 
(07.12.07) 

Criação do Centro de Comunicação e marketing 1. Aprovada a criação do Centro de Comunicação e 
Marketing, e igualmente aprovados os seus termos de 
referência e o regulamento interno. 
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2. É extinto o Gabinete de Imprensa da Universidade 
Eduardo Mondlane. 
Publicado no BR, II Série – nº 9 de 27.02.08, pág.154. 

N° 22/CUN/07 
(07.12.07) 
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